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 نانيةــــــورية اللبــــالجمه
 رئاسة مجلس الوزراء
 مجلس الخدمة المدنية

 

 
 573/2رار رقم :ق                                                            

 22/9/2223ـاريـخ :ــــــــت                                                             
 مدققي حسابات مراقبين و مباراة لتعيين  تنظيم

 ديوان المحاسبةفي ملاك 
 

 
 

 إن رئيس إدارة الموظفين،  
 ،9/4/2222تاريخ  2232على المرسوم رقم  بناء
    ،وتعديلاتو )إنشاء مجلس الخدمة المدنية( 22/2/2939تاريخ  224 شتراعي رقـمعلى المرسوم الإ بناء
      وتعديلاتو )تنظيم مجلس الخدمة المدنية(،     52/22/2922تاريـخ  7557على المرسوم رقـم  بناء
      وتعديلاتو )نظام الموظفين(،22/2/2939تاريخ  222شتراعي رقم على المرسوم الإ بناء

وإمذــاز قعوعــات ات ــاينت وومــين المــوارد اللازمــة  2229)نشــر الموازنــة عــ  ســنة  52/7/2229تاريــخ  245قــم القــانون ر  بنــاء علــى
 لديوان المحاسبة (،

 وتعديلاتو )تنظيم ديوان المحاسبة(، 22/9/2975تاريخ  72على المرسوم الإشتراعي رقم  بناء

)الموافقة على تكليف مجلس الخدمة المدنية بإجراء مباراة مفتوحة لتعيين  24/4/2222تاريخ  5على قرار مجلس الوزراء رقم  بناء
 في ملاك ديوان المحاسبة(،      52ومدققي ح اينت عدد  27مراقبين عدد 

التي تجريها إدارة والإمتحانات للمباريات ، )النظام العام 29/5/2997تاريخ  524على قرار ىيئة مجلس الخدمة المدنية رقم  بناء
 ،الموظفين في مجلس الخدمة المدنية(

مباراة مفتوحة لتعيين مراقبين ومدققي ح اينت في )نظام  22/9/2223تاريخ  724على قرار ىيئة مجلس الخدمة المدنية رقم  بناء
 (،ملاك ديوان المحاسبة

مفتوحة لتعيين مراقبين ومدققي ح اينت في مباراة إجراء ) 22/9/2223تاريخ  723على قرار ىيئة مجلس الخدمة المدنية رقم  بناء
 (،ملاك ديوان المحاسبة

 قتراح رئيس مصلحة المباريات والملفات الشخصية،إعلى  بناء
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 يقرر ما يأتي:
 

 مفتوحة لتعيين مراقبيناراة بم 2/22/2223 فيال بت تجري إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية اعتباراً م  يوم  :المادة الأولى
 .،في ملاك ديوان المحاسبة 52عدد  ومدققي ح اينت 27عدد                

 

      في المباراة : والخاصة للإشتراك الشروط العامة  :المادة الثانية

 يشترط في المرشح أن يكون :   

 لبنانياً منذ عشر سنوات على الأقل.  – 2
  .بتاريخ إجراء المباراةالتاسعة والثلاثين العشري  م  العمر ولم يتجاوز أتم   – 2

كما يعفى م  ،ال  ، على أن يرفق إفادة رسمية تبين وظيفتو ورتبتو وراتبو يعفى الموظف الدائم في الملاك الإداري العام م  شرط       
 تقديم الشهادة العبية المذكورة أدناه.

 والعاىات التي تحول دون قيامو بأعباء الوظيفة وعليو أن يبرز شهادة م  اللجنة العبية الرسمية إثباتاً لذلك.سليماً م  الأمراض   – 5
متمتعاً بحقوقو المدنية وغير محكوم بجناية أو محاولة جناية، أو بجنحة شائنة أو محاولة جنحة شائنة، تعتبر جنحة شائنة تلك   -4   

وتعديلاتو ) نظام الموظفين ( تعبق ىذه  22/2/2939تاريخ  222لمرسوم الإشتراعي رقم المعددة في المادة الرابعة م  ا
 الأحكام على الأشخاص الذي  أعيد إليهم إعتبارىم أو استفادوا م  العفو.

 م  قانون العقوينت( لجهة 227و  222و  255)تعديل المواد  2/5/2222تاريخ  77مع الأخذ بعين الإعتبار القانون رقم    
 إستثناء الشيك بدون مؤونة م  وصف الجرم الشائ .   

 غير معزول أو مصروف ب بب وديبـي م  وظيفة أو خدمة في إحدى الإدارات أو المؤس ات العامة أو البلديات أو إتحادات  – 3
 أو خاصة.البلديات، وأن لا يكون قد أحيل على التقاعد أو أنهيت خدمتو عملاً بأحكام قوانين إستثنائية        

 : المبين أدناه المؤىل العلمي  - 2
 

 المؤهلات العلمية المطلوبة                                الوظيفة          
 .إجازة جامعية في اتقوق اللبنانية - مراقب             

 

 إجازة جامعية في إدارة الأعمال أو في المحاسبة أو في العلوم المالية أو في العلوم المحاسبية.  - مدقق ح اينت      
 

  

يجــب معادلــة الشــهادات الجامعيــة الصــادرة عــ  المؤس ــات التعليميــة الخاصــة مــ  داخــل وخــارج لبنــان وفــق الأصــول مــ  قبــل لجنــة  -
 التربية والتعليم العالي. المعادلات في المديرية العامة للتعليم العالي في وزارة

 
 المستندات ومدة تقديم الطلبات:المادة الثالثة: 

وكالة وذلك بموجب   –في حالات الضرورة  – الغيربواسعة شتراك في المباراة أن يقدموا طلباتهم شخصياً ) أو على الراغبين في الإ
مجلس إدارة الموظفين في إلى وذلـك  23/22/2223في  الأربعاء يومصول لدى كاتب العدل ( في مهلة أقصاىا منظمة وفق الأ خاصة

 .الخدمة المدنية
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التي يتبارى  الوظيفةفيها محل إقامة المرشح و ويذكر وفق الأصول موقعة  ،صادرة ع  مجلس الخدمة المدنيةالعلبات على نماذج  تقدم
م   وأ، في مجلس الخدمة المدنيةفي إدارة الموظفين والملفات الشخصية باريات مصلحة المم  ى النموذج يدك  اتصول عل لتعيين فيها،ل

    ، www.csb.gov.lb للمجلسالرسمي لكتروني الموقع الإخلال تنزيلها م  
 .تعيين في الوظيفةالمعلوبة للالعامة والخاصة الشروط  جميع م توفيةإذا لم تك  لا تقبل طلبات الترشيح، ولا ت جل  -
 .نتهاء المهلة القصوى المحددة لقبول العلباتإ كما لا يقبل ضم أي م تند جديد الى طلب الترشيح بعد تاريخ-
 

 : ترفق بالطلبات المستندات التالية
 للأحوال العامة المديرية   واني  دم أو  المحافظة زـفي مرك م  ق م النفوس مصدّق عنو الأصلطبق  صورة أو  إفراديبيان قيد  -أ

م  العمر،  التاسعة والثلاثينلم يتجاوز شخصيتو، ويثبت أن المرشح  الى ، يحمل صورة حديثة للمرشح ت اعد على التعرّف الشخصية
 منذ أكثر  منصادرة ) مع إبراز البعاقة الأصلية ( شرط أن  تكون   ستعاضة ع  بيان القيد الإفرادي بصورة ع  بعاقة الهويةويدك  الإ

على تاريخ المباراة، ولا تقُبل بعاقة الهوية التي لم يدر على صدورىا مدة  العشر ال نوات  المذكورة  في تعاض عنها ينلتالي  عشر سنوات
  ،ببيان القيد الإفرادي وفقاً لما ىو مبيّن أعلاه

، كما يعفى م  إفادة رسمية تبين وظيفتو ورتبتو وراتبوأن يرفق على م  شرط ال  ،  الموظف الدائم في الملاك الإداري العاميعفى  -
 تقديم الشهادة العبية المذكورة أدناه.

 الفحص والتصوير ينلأشعة للرئتينلا يعود تاريخها لأكثر م  ستة أشهر، مرفق بها خلاصة ، شهادة م  اللجنة العبية الرسمية -ب
 X-RAY  الوظيفةتحول دون قيامو بأعباء تثبت أن المرشح سليم م  الأمراض والعاىات التي. 

لا يعود تاريخها لأكثر م   –الخارج في اللبنانية  ةومصادق عليها م  البعثطبية أجنبية في الخارج  ةأو شهادات طبية صادرة م  جه -
أن صاحب العلاقة سليم م  والتي تثبت  X-RAYع  الفحص والتصوير ينلأشعة للرئتين أشهر، ومرفق بها خلاصة تقرير   ستة 

 والعاىات التي تحول دون قيامو بأعباء وظيفة عامة.الأمراض 
المتعلقتين بحق الشخص ذي الإحتياجات  29/3/2222تاريخ  222م  القانون رقم  29و  27ويؤخذ بعين الإعتبار نص المادتين رقم   

الإضافية ينلعمل والتوظيف، على أن يرفق ن خة ع  بعاقتو الخاصة الصادرة ع  وزارة الشؤون الاجتماعية، على أن لا يحول وضعو دون 
 المتقدم إليها بشكل كفؤ وسليم.وظيفة المدارسة المرشح لمهام 

 .دارة المختصةأو م  الإ لوجـو المرشح مصـادق عليهما م  المختار حديثتان صورتان شم يتان - ج
 ن خة ع  الشهادات والمؤىلات العلمية والم تندات التالية: -د 

 

 

 المطلوبة  المستندات                                     الوظيفة          
 .امعية في اتقوق اللبنانيةالججازة ن خة مصدقة ع  الإ - مراقب             

 

امعية في إدارة الأعمال أو في المحاسبة أو في العلوم المالية أو في العلوم الججازة لإن خة مصدقة ع  ا - مدقق ح اينت      
 المحاسبية. 

 

 
 

http://www.csb.gov.lb/
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المؤس ات التعليمية الخاصة م  داخل وخارج لبنان وفـق الأصـول مـ  قبـل لجنـة المعـادلات  يجب معادلة الشهادات الجامعية الصادرة ع و 
 في المديرية العامة للتعليم العالي في وزارة التربية والتعليم العالي.

 

 

 المادة الرابعة : السجل العدلي:
 للمرشح، وتضم ىذه الن خة الى ملفو. ع  ال جل العدلين خة  ىتتولى إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية اتصول عل

 
 : البـت فـي الطلبـات : الخامسةلمادة ا

 لائحة بأسماءوتعل  ، العامة والخاصة المعلوبة م توفية جميع الشروطنتهاء مهلة تقديم العلبات، إ، بتاريخ ترفض العلبات التي لا تكون
لوحة على  المباراة،  قبل موعد ،بقرار يصدر ع  ىيئة مجلس الخدمة المدنيةشتراك فيها، للإالعامة والخاصة الشروط  المرشحين الم توفين

 :الرسمي الإلكتروني للمجلسوعلى الموقع  (الخدمة المدنية لذلك في مجلس الخدمة المدنية )مدخل مجلس المخصصة الإعلانات
www.csb.gov.lb.  

 

  : المستنـدات إعادة: عـدم  السادسةالمادة  
  .إليوولا تعـاد  للإدارة تعتبـر الم تندات التي يقدمها المرشح ملكاً 

  
 :برنامج المباراة:  السابعةالمادة 

 
 

 مراقب :لوظيفة  -1
 

  QCMتشمل المباراة مراحل ثلاثة: المرحلة الأولى : م ابقة خعية تشمل أسئلة متعددة الخيارات 
 المرحلة الثانية : الم ابقات الخعية                                   

 المرحلة الثالثة: المقابلة الشفهية                                  
 

 المعدل     الوقت               QCM م ابقة خعية تشمل أسئلة متعددة الخياراتالمرحلة الأولى:  
تتناول ىذه الم ابقة إختبار ثقافة المرشح القانونية في المعارف والمواضـيع التاليـة: قـانون الموجبـات  

والعقود ) نظرية العقد (، القانون الإداري العام، القانون الدستوري ) النظام ال ياسي والدستوري 
ة العموميــة، قــانون الشــراء في لبنــان (، قــانون تنظــيم ديــوان المحاســبة، نظــام المــوظفين، قــانون المحاســب

 العام، إضافة الى قياس التحليل المنعقي لديو.

 
 ساعتان    

 
 إثنان      

 

 

 وتضرب ينلمعدل المقابل لها، ويعتبر المرشح راسباً إذا نال دون العشرة على عشري . تععى العلامة في ىذه المرحلة على عشري   -

 الناجحين في ىذه المرحلة،تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين  -

 يعل  ع  أسماء الناجحين الذي  يدكنهم متابعة المباراة بقرار يصدر ع  رئيس إدارة الموظفين. -

 

http://www.csb.gov.lb/
http://www.csb.gov.lb/
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 المعدل           الوقت       الم ابقات الخعيةالمرحلة الثانية :                     
 

 ساعتان ترجمة وتعريب  -2
 

 إثنان     
 

 

 واحد ساعتان دراسة حالة عملية ووضع تقرير بشأنها  -2

 في الموضوعات التالية: القانون الإداري -5
 مبدأ الشرعية والإستثناءات عليو. -

 القرارات الإدارية، العقود الإدارية. -

 الرقابة على أعمال الإدارة )قضاء الإبعال والقضاء الشامل(  -

 :التنظيم الإداري في لبنان -
 رات المركزية، اللاحصرية الإدارية( االمركزي )الإدالتنظيم  -

 

 التنظيم اللامركزي )البلديات، المؤس ات العامة(.  -

 إثنان ساعتان

 وتعديلاتو(22/2/2939تاريخ  222)المرسوم الإشتراعي  نظام الموظفين -4
 وتعديلاتو( 22/9/2975تاريخ  72)المرسوم الإشتراعي رقم قانون تنظيم ديوان المحاسبة  -

 

 إثنان ساعتان

  المالية العامة:-3
 النظرية العامة للضرائب )مفهوم الضريبة، قواعد الضريبة، معرح الضريبة، معدل الضريبة( -

 وتعديلاتو(  52/22/2925تاريخ  24929)المرسوم رقم  المحاسبة العمومية -

 الباب الرابع.  -الباب الثالث دون الفصل الخامس -الباب الثاني –الباب الأول 

 وتعديلاتو(:  29/7/2222تاريخ  244)القانون رقم  الشراء العامقانون  -

 الفصل الأول : أحكام عامة                   
 الفصل الثاني : قواعد عامة لإعداد وإجراء وتنفيذ عملية الشراء. 

 الفصل الثالث : طرق الشراء                          
 

 
 

 إثنان ثلاث ساعات

 في الموضوعات التالية: قانون الموجبات والعقود -2
 نظرية العقد  -

 الم ؤولية التقصيرية -

 الم ؤولية العقدية -
 

 إثنان ساعتان

 إثنان ساعة واحدة  ( Microsoft Office ( Word&Excel)إختبار عملي في -7
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لا إذا بلغ متوسط   في المباراة، إلا يعتبر المرشح ناجحاً وتضرب ينلمعدل المقابل لها، و على عشري  الخعية  في الم ابقاتتععى العلامة  -
 إذا نال متوسط مجمو  علاماتو فيها، مهما بلغ ويعتبر راسباً في المباراة على الأقل،على عشرين العشرة  فيهاعلاماتو العام لمو  المج

 في سائر الم ابقات الخعية.على الأقل  على عشرينالعشرة و  م ابقة الترجمة والتعريب، في على الأقل عشرينالثمانية على دون 

 يتأىل للمشاركة ينلمرحلة الثالثة أي المقابلة الشفهية فقط الناجحون في الم ابقات الخعية. -   
 

 المعدل    الوقت    : المقابلة الشفهية المرحلة الثالثة                  

تتناول المقابلة محادثة مع المرشح ينللغة العربية وبإحدى اللغتين الفرن ية أو الإنكليزية  -
ينلموضوعات التي تختارىا اللجنة والمرتبعة ينلمواد المحددة للم ابقات الخعية، وذلك لإختبار 

على مدارسة معلومات المرشح القانونية والتحليل المنعقي لديو، ومعرفة مدى أىليتو وقدرتو 
وقدرتو على مدارسة مهامو في بيئة عمل رقمية تتعلبها  مهام الوظيقة التي يتبارى للتعيين فيها،

 طبيعة العمل.

 
 

     ---- 

   
 

 واحد    

   
 عتبر المرشح راسباً إذا نال دون العشرة على عشري . على عشري ، وي تععى العلامة في المقابلة الشفهية  -    
بعد جمع علامة المرشح الناجح في م ابقة المرحلة الأولى والعلامات التي نالها في الم ابقات الخعية والعملية في المرحلة الثانية  -    

المقابلة الشفهية، تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين الناجحين في المباراة، مرتبـة وفقاً لت ل ل مراتب  وعلامتو في
 مذاحهم. 

 يعل  ع  أسماء المرشحين الناجحين في المباراة بقرار يصدر ع  رئيس إدارة الموظفين.   -    
 

 لوظيفة مدقق حسابات: -2
 

  QCMتشمل المباراة مراحل ثلاثة: المرحلة الأولى: م ابقة خعية تشمل أسئلة متعددة الخيارات   

 المرحلة الثانية: الم ابقات الخعية               
 المرحلة الثالثة: المقابلة الشفهية               

 
 

 

وتضـرب ينلمعـدل المقابـل لهـا، ويعتـبر المرشـح راسـباً في ىـذه المرحلـة إذا نال دون العشـرة تععى العلامة في ىذه المرحلة على عشـري   -
 على عشري .

 تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين الناجحين في ىذه المرحلة. -
 

 المعدل الوقت      QCMم ابقة خعية تشمل أسئلة متعددة الخيارات  المرحلة الأولى :      

تتناول ىذه الم ابقة إختبار ثقافة المرشح القانونية والمحاسبية في المواضيع والمعارف التالية: التحليل 
 المحاسبة التحليلية ومحاسبة الموازنات، مفهومالمحاسبة التجارية ) العامة( ومحاسبة الشركات، المالي، 

التدقيق الجنائي، مفهوم التدقيق الداخلي، النظام العام للمؤس ات العامة، تنظيم ديوان المحاسبة، 
 لديو. قانون المحاسبة العمومية، قانون الشراء العام، إضافة الى قياس التحليل المنعقي

 
 

 ساعتان     

 
 

 إثنان      
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 الناجحين الذي  يدكنهم متابعة المباراة بقرار يصدر ع  رئيس إدارة الموظفين.يعل  ع  أسماء  -
 
 

 المعدل    الوقت   الم ابقات الخعية:  المرحلة الثانية

 إثنان ساعتان الترجمة والتعريب  -2
 ) البرنامج مرفق ربعاً ( المحاسبة التجارية )العامة ( ومحاسبة الشركات -2

 

 ) البرنامج مرفق ربعاً ( الموازنات المحاسبة التحليلية ومحاسبة -

 

 ثلاث ساعات
 

 إثنان

  التحليل المالي -5

 ساعتان
 

 إثنان

 وتعديلاتو(  52/22/2925تاريخ  24929)المرسوم رقم  المحاسبة العمومية –4
 الباب الرابع.  -الباب الثالث دون الفصل الخامس -الباب الثاني –الباب الأول 

 وتعديلاتو(  29/7/2222تاريخ  244)القانون رقم  قانون الشراء العام -

 الفصل الأول : أحكام عامة             
 الفصل الثاني : قواعد عامة لإعداد وإجراء وتنفيذ عملية الشراء. 

 الفصل الثالث : طرق الشراء                   

الإدارات العامة )تصديق نظام إرسال ح اينت  22/3/2222تاريخ  4222المرسوم رقم  -
 يدك  الإطلا  عليو على الموقع الإلكتروني الرسمي للمجلس والم تندات العائدة لها الى ديوان المحاسبة (

)تصديق نظام إرسال ح اينت المؤس ات العامة  24/9/2222تاريخ  2579المرسوم رقم  -
 وقع الإلكتروني الرسمي للمجلسيدك  الإطلا  عليو على الم (والم تندات العائدة لها الى ديوان المحاسبة

)تصديق نظام إرسال ح اينت البلديات وإتحادات  24/9/2222تاريخ  2592المرسوم رقم  -
يدك  الإطلا  عليو على الموقع الإلكتروني الرسمي  البلديات والم تندات العائدة لها الى ديوان المحاسبة(

 للمجلس
 

 إثنان ثلاث ساعات

 وتعديلاتو(21/2/2939ريخ تا 222)المرسوم الإشتراعي رقم  نظام الموظفين -3
 22/9/9751تاريخ  72)المرسوم الإشتراعي رقم  قانون تنظيم ديوان المحاسبة -

 وتعديلاتو(

 إثنان ساعتان     

 إثنان ساعة واحدة   Microsoft Office ( Word&Excel)إختبار عملي في -2
    

 

 
 

 

لا إذا بلغ متوسط   في المباراة، إلا يعتبر المرشح ناجحاً وتضرب ينلمعدل المقابل لها، و على عشري  الخعية  تععى العلامة في الم ابقات -
 إذا نال متوسط مجمو  علاماتو فيها، مهما بلغ ويعتبر راسباً في المباراة على الأقل،على عشرين العشرة  فيهاعلاماتو العام لمو  المج

 في سائر الم ابقات الخعية.على الأقل  على عشرينالعشرة و  م ابقة الترجمة والتعريب، في قلعلى الأ الثمانية على عشريندون 

 يتأىل للمشاركة ينلمرحلة الثالثة أي المقابلة الشفهية فقط الناجحون في الم ابقات الخعية. -   
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 المعدل      الوقت       المقابلة الشفهيةالمرحلة الثالثة:            

المقابلة محادثة مع المرشح ينللغة العربية وبإحدى اللغتين الفرن ية أو الإنكليزية تتناول 
ينلموضوعات التي تختارىا اللجنة والمرتبعة ينلمواد المحددة للم ابقات الخعية، وذلك لإختبار 
معلومات المرشح والتحليل المنعقي لديو ومعرفة مدى أىليتو وقدرتو على مدارسة مهام الوظيقة 

  يتبارى للتعيين فيها وقدرتو على مدارسة مهامو في بيئة عمل رقمية تتعلبها طبيعة العمل.التي

 
      --- 

 
 

 
 واحد     

 
 عتبر المرشح راسباً إذا نال دون العشرة على عشري .على عشري ، وي تععى العلامة في المقابلة الشفهية -   

 وعلامتو  ،في المرحلة الثانية والعمليةبعد جمع علامة المرشح الناجح في م ابقة المرحلة الأولى والعلامات التي نالها في الم ابقات الخعية  -   
 م. لشفهية تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين الناجحين في المباراة، مرتبـة وفقاً لت ل ل مراتب مذاحها في المقابلة     
 يعل  ع  أسماء المرشحين الناجحين في المباراة بقرار يصدر ع  رئيس إدارة الموظفين.   -  

 

 :المباراة :  دخـول مركز  الثامنةالمادة 
 الافرادي بيان القيدأو صورة مصدقة ع   ،بعاقة ىويتو، المباراةمركز عند دخولو يبرز،  أن المباراةعلى المرشح المقبول للاشتراك في 

 .للمباراة طلب الترشيحإضافة إلى  ،شخصوالى  للتعرف
 

 من دخول المركز كل مرشح : ا  ويمنع حتم
   يبرز بعاقة ىوية أو بيان قيد إفرادي،  لا -           
 ،أو بيان قيد إفرادي مدزقيبـرز بعاقـة ىويـة مدزقـة  - 
       ،شخصــو الىصورة لا ت اعـد على التعرف  يحملان أو بيان قيد إفرادي يبرز بعاقة ىوية أو - 
   .يتأخـر عـ  اتضـور في الموعـد المحـدد أو - 

 

 : ويرجى التنبه إلى ما يلي
رجو  بمثابة فيها  لأي م ابقةأو  المباراةلبدء  في الموعد المحدد -لأي سبب كان – لتخلف أو التأخر ع  اتضورايعتبر  -2

   .المباراةشتراك في ع  طلب الإ
الإعلانات لوحة على طلا  عليها ، و يدك  الإالمباراةقبل بدء  لتاريخ الم ابقات، تصدر لاحقاً  المواعيد التفصيليةإن  -2

  :الرسمي  الإلكترونيوعلى الموقع  (لس الخدمة المدنيةالمخصصة لذلك في مجلس الخدمة المدنية )مدخل مج

www.csb.gov.lb. 

http://www.csb.gov.lb/
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  .رسمياً غير صادرة عنو إن مجلس الخدمة المدنية غير م ؤول ع  أية معلومات أو إرشادات أو مواعيد،  -5
قاعات  إلى الهواتف الخليوية وأية وسيلة إلكترونية أخرىالكتب و إدخال ، المباراةيدنع منعاً ينتاً، وتحت طائلة الإقصاء م   -4

 .المباراة
  المباراةتعرض صاحبها إلى الإقصاء النهائي ع  ، المباراةأو محاولة غش أو إثارة الضوضاء داخل مركز  عملية غش إن أي -3
 . ، دون منة أو شفاعة م  أحدتؤىلك للتوظيفوحدىا  كفاءتكوكد أن   -2

 
 

  
لوحة الإعلانات المخصصة على بقرار يصدر ع  رئيس إدارة الموظفين، وينشر  للمباراةيعل  ع  النتائج  النهائية :   التاسعةالمادة 

يوم  أقصاىا في مهلةالرسمي  لكترونيالموقع الإوعلى ( مجلس الخدمة المدنية مدخل  لذلك في مجلس الخدمة المدنية )
              . 52/4/2222في   الخميس

 
 

 .ينشر ىذا القرار ويبلغ حيث تدعو اتاجة :    العاشرةالمادة 
 
 

     رئيس إدارة الموظفين                                                           

                                               
 جاكلين بطرس                                                                                                           
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 12/9/2223 تاريخ 373/2مرفق بالقرار رقم 

 )العامة( التجاريةبرنامج المحاسبة 
 

القيود المحاسبية المتعلقة بعمليات الشراء والبيع وات ومات والم موحات والعبوات والأوراق التجارية والضريبية على القيمة  .2
 المضافة. 

 .أعباء الم تخدمين .2
 الكشف المقارن للبنك. .5
 الثابتة والتفرغ عنها وإستهلاكاتها.قتناء الأصول إ .4
 شراء الصكوك المالية والتفرغ عنها. .3
 ت وية ح اينت الأعباء والإيرادات.  –المؤونات  –الإستهلاكات  –عمليات الجرد: المخزون  .2

 

 

 12/9/2223 تاريخ 373/2مرفق بالقرار رقم 

 برنامج محاسبة الشركات )أشخاص + أموال(

 

 التأسيس. .2
 أرينح الشركات.الضرائب على  .2
 تخصيص النتائج: الأرينح والخ ائر. .5
 قيمة المردود. –القيمة المالية  –تقييم الأسهم واتصص: القيمة الرياضية  .4
 إستهلاك. –تخفيض  –تعديل رأس المال: زيادة  .3
 التصفية. .2
 الإندماج.  .7
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 12/9/2223 تاريخ 373/2مرفق بالقرار رقم 

 برنامج المحاسبة التحليلية
 

 النهائية. –التوزيع  –الإنتاج  –التكاليف: الشراء  إحت اب .2
 إحت اب النتائج التحليلية. .2
 طرق تقييم المخزون. .5
 تصنيف وتوزيع الأعباء المباشرة وغير المباشرة والثابتة والمتغيرة... جدول التوزيع وتبادل الخدمات بين المراكز الم اعدة. .4
 فضلات الإنتاج. –ات الفرعية المنتج –المنتجات الوسيعة  –الإنتاج قيد الصنع  .3
 التن يب الرشيد للتكاليف الثابتة.  .2
 مؤشر الأمان.  –ىامش الأمان  –سلوك التكاليف: عتبة الربحية ينلكمية والقيمة ح ابياً وبيانياً  .7
  الأعباء المتممة والأعباء غير المحملة.  –الربط بين نتيجة المحاسبة العامة ونتيجة محاسبة التكاليف  .7

 
 

 12/9/2223 تاريخ 373/2مرفق بالقرار رقم 

 الموازنات ) التقديرية (برنامج محاسبة 
 

تحضير  –توقعات كلفة التوزيع  –الظاىرة الموسمية  –إستنتاج وإستقراء الإتجاىات الماضية  –موازنة المبيعات: التوقعات  .2
 إحت اب وتحليل الإمررافات.  –ومراقبة الموازنة 

 –التكلفة التقديرية أو المحددة م بقاً  –حالة المنتج الواحد والمنتجات المتعددة  –موازنة الإنتاج: برنامج ومقيدات الإنتاج  .2
 إحت اب وتحليل الإمررافات.  –تحضير ومراقبة الموازنة 

إستخدام  –نفاذ المخزون  مخزون الأمان وأخعار –نماذج التح ين  –تكاليف الشراء  –موازنة المشتريات: سياسات الشراء  .5
 تحضير الموازنة ومراقبتها.  –منتظم أو غير منتظم للمواد 

 تحضير الموازنة ومراقبتها.  –تحضير برنامج الإستثمار وخعة التمويل  –موازنة الإستثمار: دراسة المعايير والخيارات المتاحة  .4
 الموازنة النقدية ومراقبتها. تحضير  –الموازنة النقدية: الفارق الزمني بين التحصيل والدفع  .3
 الموازنة العامة: تحضير الموازنة العامة.  .2

 


