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 الجمهورية اللبنانية 
 مجلس الخدمة المدنية

 382/3 قرار رقم :
 39/6/3128تـاريـخ : 

 أجراء امتياز كهرباء  لاستخدامكفاءة امتحان   تنظيم
 في ملاك المؤسسة المذكورة. سوق الغرب المسترد من قبل مؤسسة كهرباء لبنان -عاليه 

            
 ،  إن رئيس إدارة الموظفين 

           وتعديلاتو  ) إنشاء مجلس الخدمة المدنية ( ، 11/6/1191تاريخ  111رسوم الاشتًاعي رقـم على المبناء 
           وتعديلاتو ) تنظيم مجلس الخدمة المدنية ( ، 33/11/1161تاريـخ  7338على المرسوم رقـم بناء 
  الموظفين ( ،  وتعديلاتو ) نظام11/6/1191تاريخ  111على المرسوم الاشتًاعي رقم بناء 
   ) إنشاء مصلحة كهرباء لبنان ( ،  13/8/1161تاريخ  16787رقم المنفذ بالمرسوم القانون على  بناء
 ،  ( 1331) قانون الموازنة العامة لعام  13/1/1331تاريخ  973على القانون رقم  بناء
 سوق –التعاقد مع اجراء امتياز كهرباء عاليو  على )الموافقة 11/11/1318/ تاريخ 111قرار مجلس الوزراء رقم /على  بناء
 السابق للعمل لدى مؤسسة كهرباء لبنان وتكليف مجلس الخدمة المدنية إجراء امتحانات الكفاءة(، الغرب      

  وتعديلاتو ) تحديد وظائف الملاك الدائم لمصلحة كهرباء لبنان( ، 1/8/1168تاريخ  8816على المرسوم رقم  بناء
 ) النظام العام للمؤسسات العامة ( ، 13/11/1181تاريخ  1918المرسوم رقم على  بناء
 ) تحديد وظائف الملاك الدائم لمؤسسة كهرباء لبنان حتى الفئة الثالثة( ، 11/11/1117تاريخ  13938على المرسوم رقم  بناء
 التي تجريها والامتحانات لعام للمباريات، ) النظام ا11/3/1118تاريخ  311على قرار ىيئة مجلس الخدمة المدنية رقم  بناء

 ،  إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية (           
 كفاءة لإستخدام أجراء امتياز امتحان  ) نظام  11/6/1317   تاريخ  967 على قرار ىيئة مجلس الخدمة المدنية رقم بناء
 ( ،في ملاك المؤسسة المذكورة هرباء لبنانمن قبل مؤسسة ك سوق الغرب المستًد -ليو عا  كهرباء      
    كفاءة لإستخدام أجراء امتياز امتحان  ) اجراء  11/6/1317   تاريخ 961  على قرار ىيئة مجلس الخدمة المدنية رقم بناء
 ( ،ملاك المؤسسة المذكورة في  من قبل مؤسسة كهرباء لبنان سوق الغرب المستًد -اليو ع   كهرباء     
 

  يأتي : قرر ماي
 5/8/3128 في   السبت تجري  إدارة  الموظفين  في  مجلس  الخدمة  المدنية  اعتبارا  من  يوم :  المادة الأولى
  من قبل مؤسسة كهرباء لبنان سوق الغرب المستًد -رباء عاليو كفاءة لإستخدام أجراء امتياز كهامتحان                
 لما يلي : وفقاً  كورة، وذلك في ملاك المؤسسة المذ               
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 (:24السلك الفني ) -أ 

عامل  –فئة رابعة / رتبة ثانية  3فني محترف / عدد  –رتبة ثانية  /فئة ثالثة 3عدد أو مهندس رئيس قسم مهندس 
 فئة خامسة رتبة ثانية . 7عامل محترف / عدد  – / فئة خامسة رتبة اولى 3عدد / اخصائي 

 (:28ري )السلك الادا -ب 
 /مدقق – رابعة رتبة اولىفئة  3عدد / محاسب -رابعة رتبة اولىفئة  3عدد /محرر  -رابعة رتبة اولى فئة  2عدد /مبرمج 
فئــة  2أمــين دــندوق / عــدد  –خامســة  رتبــة اولى فئــة  3مســاعد فــافر أوراق / عــدد  –رابعــة رتبــة اولى فئــة  2عــدد  

 خامسة رتبة ثانية.فئة  8جابي ممتاز / عدد  –خامسة رتبة اولى ة فئ 2 أمين مخزن / عدد –خامسة رتبة اولى 
 

 : الامتحانشروط الاشتراك في :  المادة الثانية
 : يشتًط في المرشح أن يكون : الشروط العامة –أ  
 د معهم جرى التعاقمن قبل مؤسسة  كهرباء لبنان والذين  المستًدسوق الغرب  –امتياز كهرباء عاليو  أجراء من بين  – 1
 .8816/68لأحكام المادة التاسعة من المرسوم رقم   تطبيقاً      
 .منذ عشر سنوات على الأقل  لبنانيا    – 1
  ( . بإفادة من اللجنة الطبية الرسمية مثبتة ) العمل المرشح لوالتي تحول دون قيامو بأعباء  سليما  من الأمراض  – 3
   .م بجناية أو محاولة جناية ، أو بجنحة شائنة أو محاولة جنحة شائنة وغير محكو  متمتعا  بحقوقه المدنية – 1

 .وتطبق ىذه الأحكام على الأشخاص الذين أعيد إليهم اعتبارىم أو استفادوا من العفو       
 من قانون  668و  666و  133) تعديل المواد  6/3/1313/ تاريخ 78مع الأخذ بعين الاعتبار القانون رقم /      
 .العقوبات ( لجهة استثناء الشيك بدون مؤونة من وصف الجرم الشائن       
 أو المؤسسات العامة  العامة أو مصروف بسبب تأديبـي من وظيفة أو خدمة في إحدى الإداراتغير معزول  – 9

 بأحكام  أو البلديات أو اتحادات البلديات ، و أن لا يكون قد أحيل على التقاعد أو أنهيت خدمتو عملا      
 . قوانين استثنائية أو خاصة      

 :  الشروط الخادة –ب 
 المؤهلات العلمية المطلوبة الوظيفـة

 أو مهندس رئيس قسممهندس  
 .في الاختصاص المطلوبحيازة شهادة في الهندسة  -
 بممارسة المهنة على الأراضي اللبنانية . مجاز -
 ان .منتسب إلى إحدى نقابتي المهندسين في لبن -
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  :  المستندات ومدة تقديم الطلبات:  المادة الثالثة
وذلـــك  –في حـــالات الرـــرورة  –أن يقـــدموا البـــايم شخصـــيا ) أو بواســـطة الغـــير  الامتحـــانعلـــى الـــراغبين في الاشـــتًاك في 

            11/8/1317 في الخمـــيسيـــوم  بموجـــب وكالـــة خاصـــة منظمـــة وفـــق الاصـــول لـــدى كاتـــب العـــدل ( وذلـــك لمهلـــة أقصـــاىا 
" مفـرق سـوبر ماركـت   –رشـيد كرامـي ) فـردان سابقــا ( الـرئيس شـار   -إدارة الموظفين في مجلس الخدمـة المدنيـة إلى وذلـك 
 ."    goodies غودييز

                  في إدارة المـــوظفينيمكـــن الصـــول عليهـــا مـــن دائـــرة المباريـــات صـــادرة عـــن مجلـــس الخدمـــة المدنيـــة  تقـــدم الطلبـــات علـــى  ـــاذ  
/ 1333اـابع مـاب بقيمـة / مع، موقعة  www.csb.gov.lbفي مجلس الخدمة المدنية ومن الموقع الالكتًوني للمجلس 

     لأجلها . يمتحنالتي  فيها محل إقامة المرشح والوظيفة ،  ويذكر ل.ل 
 . المطلوبة للوظيفةالعامة والخاصة الشروط  جميع مستوفيةإذا لم تكن  تسجل لا تقبل البات التًشيح ، و لا -

 المهلة القصوى المحددة لقبول الطلبات . بعد تاريخ انتهاء إلى الب التًشيح   جديد مستند أيكما لا يقبل ضم 
 : ترفق بالطلبات المستندات التالية

 المحافظة  أو  من ديوان  المديرية  العامة من قسم النفوس في مركـز مصدّق بيان قيد إفرادي أو صورة  ابق الأصل عنو -أ
 عشر للأحوال الشخصية، يحمل صورة حديثة للمرشح تساعد على  التعرّف  على شخصيتو ،  ويثبت أن المرشح  لبناني منذ

براز البطاقة الأصلية ( شرط أن  ) مع إ ويمكن  الاستعاضة عن  بيان القيد الإفرادي بصورة عن بطاقة الهوية .على الأقل سنوات
تكون  صادرة  منذ  أكثر  من  عشر  سنوات على تاريخ المباراة ، ولا تقُبل بطاقة الهوية التي لم يمر على صدورىا مدة  العشر 

  السنوات  المذكورة ، فيستعاض عنها بالتاب ببيان القيد الإفرادي وفقاً لما ىو مبيّن أعلاه . 
، لا يعــود تاراهــا لأكثــر مــن ســتة أشــهر ، مرفــق وــا خلاصــة الفحــ  والتصــوير بالأشــعة  الرسميــةة الطبيــة شــهادة مــن اللجنــ -ب

 للرئتين ، تثبت أن المرشح  سليم من الأمراض والعاىات التي تحول دون قيامو بأعباء الوظيفة . 
 .بالنسبة للموظف  ختصة صورتان شمسيتان لوجـو المرشح مصـادق عليهما من المختار أو من  الإدارة الم -  
 من قبل  المستًدسوق الغرب  –امتياز كهرباء عاليو  أجراءافادة من مؤسسة كهرباء لبنان تثبت أن المرشح ىو من  – د 

 .8816/68جرى التعاقد معهم تطبيقاً   لأحكام المادة التاسعة من المرسوم رقم مؤسسة  كهرباء لبنان والذين      
  : أو مهندس رئيس قسم مهندسفيما خّ  وظيفة  – ه
 

 المستندات المطلوبة الوظيفة    

 أو مهندس رئيس قسممهندس  
 .المطلوب الاختصاصفي  شهادة الهندسةنسخة مصدقة وفقا للأصول عن  -
 عن اذن مزاولة المهنة.نسخة مصدقة  -

 إفادة انتساب إلى إحدى نقابتي المهندسين في لبنان . -
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 : العدلي:  السجـل ة الرابعالمادة 
 ملفو  إلىىذه النسخة  للمرشح ، وترمالعدب ن السجل عالموظفين في مجلس الخدمة المدنية الصول على نسخة  إدارةتتولى 
أنو غير متمتع بحقوقو المدنية أو محكوم عليو بجناية أو   -لو  دالعائ السجل العدبمن خلال  –كل الب يتبين   ويرفض

وتعتبر جنحاً شائنة : السرقة والاحتيال ، وسوء الائتمان ، بمحاولة جناية  أو بجنحة شائنة أو بمحاولة جنحة شائنة . 
بة واليمين الكاذبة ، والجرائم والاختلاس ، والرشوة، والاغتصاب، والتهويل ، والتزوير ، واستعمال المزور ، والشهادة الكاذ

  .وا المخلة بالأخلاق المنصوص عليها في الباب السابع من قانون العقوبات، والجرائم المتعلقة بزراعة المواد المخدرة أو الاتجار
 وتطبق ىذه الأحكام على الأشخاص الذين أعيد إليهم اعتبارىم أو استفادوا من العفو . 

 

 : فـي الطلبـاتالبـت :  المادة الخامسة

وتعلن على باب مجلس ، مستوفية جميع الشروط المطلوبة ، بتاريخ انتهاء مهلة تقديم الطلبات ، ترفض الطلبات التي لا تكون  -
شحين  المستوفين  الشروط المر  لائحة بأسماء ،  الامتحان، قبل موعد (  www.csb.gov.lb)وعلى الموقع :  الخدمة المدنية
 بقرار يصدر عن ىيئة مجلس الخدمة المدنية .،  للاشتًاك فيوالعامة والخاصة 

 

 : المستنـدات إعادةعـدم :  السادسةالمادة  
  . إليوولا تعـاد  للإدارةتعتبـر المستندات التي يقدمها المرشح ملكا  

 
      : وبرنامجه الامتحان:  المادة السابعة

 :أو مهندس رئيس قسم مهندسلوظيفة أولا: 
 .مع اللجنة الفاحصة  مقابلة  الامتحانشمل ي -

 المعدل  الوقت . المقابلة مع اللجنة الفافصة
مـــع المرشـــح في اللغـــة العربيـــة وفي احـــدى اللغتـــين الفرنســـية أو الإنكليزيـــة                  محادثـــةالمقابلـــة  تتنـــاول -
وفي أخلاقيـــات المطلــوب والاختصـــاص للجنـــة ضــمن المؤىـــل العلمــي الـــتي تختارىــا ا الموضــوعاتوفي 
ومــدى  وخبرتــو المهنيــة قدراتــو العلميــةو  ثقافتــوواختبــار  شخصــيتو، وذلــك وــدف التعــرف إلى  المهنــة
 .   لأجلها يمتحنللوظيفة التي  أىليتو

 وافد --

 

 العشر على المرشح الذي ينال دون  سبا  في الامتحانراويعتبر  . على عشرينالعلامة في المقابلة مع اللجنة الفاحصة  تعطى -
 .في المقابلة  عشرين   
 بأسماء  المرشحين الناجحين في الامتحان مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهم.اللجنة الفاحصة لائحة  تضع -

  . بقرار يصدر عن رئيس إدارة الموظفين  الامتحانيعلن عن أسماء المرشحين الناجحين في   -
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 :عامل محترف –عامل اخصائي  –فني محترف ثانيا: لوظائف  

 : التالية المسابقات الامتحانشمل ي  -                 
 المعدل الوقت فني محترف  :   لوظيفة –
 واحد ساعة ونصف .المطلوب خطية في الاختصاصمسابقة  -1
  .لأجلها المرشح يمتحنالتي بالوظيفة في موضوعات تتعلق  شفهيةمسابقة  -1
 قيمة  مضافة له بلغة اجنبيةتبر معرفة المرشح للمصطلحات والمواصفات الفنية عيو 

  .المسابقة عند وضع علامة ىذه 
 اثنان --

 
 المعدل الوقت عامل اخصائي  :   لوظيفة –
 واحد ساعة ونصف  .المطلوب خطية في الاختصاصمسابقة  -1
لبيان مدى أىلية المرشح للوظيفة التي يمتحن ص الاختصا مجالفي  شفهيةمسابقة  -1

 اثنان --  .لأجلها

 
 
 المعدل الوقت عامل محترف :   لوظيفة –
 واحد نصف ساعة قسمة. –ضرب  –ارح  –مسابقة في العمليات السابية الاربعة : جمع  -1
 اثنان --  .شفهيةمسابقة  -1
 
 
    لا يعتبر المرشح ناجحاو تررب بالمعدل المقابل لها ، و فر إلى عشرين من صالمطلوبة  في المسابقات تعطى العلامة -
 .على الأقل  العشر على عشرينعلاماتو العام لمو  المجإلا إذا بلغ متوسط ،  الامتحانفي    

 سب كل وبح ، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهمالامتحان ترع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء  المرشحين الناجحين في  - 
 .    وظيفة   
  . بقرار يصدر عن رئيس إدارة الموظفين  الامتحانيعلن عن أسماء المرشحين الناجحين في   -

--------------- 
   –فافر أوراق مساعد  -أمين مخزن  -مدقـق   -أمين دندوق  -محاسب  –محــــرر  -مبرمج ثالثا: لوظائف  
 :جابٍ ممتاز                

 :التالية المسابقات الامتحانشمل ي  -                  
 المعدل الوقت        مبرمج: لوظيفة   –   
 واحد ساعة ونصف Data base                                      قواعد المعطيات مسابقة في -1
 اثنان -- .شفهية مسابقة  -1
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 المعدل الوقت محـرر: لوظيفة   –   
 واحد  ساعة ونصف  . باللغة العربية موضوع عام مسابقة في -1
 اثنان -- .شفهية مسابقة  -1

 
 المعدل الوقت     أمين دندوق - محاسب :  لوظيفتي –   
 واحد ساعة ونصف . لمؤسسة كهرباء لبنان المالي النظام مسابقة في -1
 اثنان -- .شفهية مسابقة  -1
 

 

 المعدل الوقت أمين مخزن - مدقق :  لوظيفتي –
 واحد ساعة ونصف . لمؤسسة كهرباء لبنان النظام الماب مسابقة في -1
 اثنان -- .شفهية مسابقة  -1

 
 المعدل الوقت مساعد فافر أوراق     : لوظيفة   –   
 اريايتوالسكر  الورقيةبالأعمال ما يتعلق تشمل أسئلة عامة في  خطيةمسابقة  -1
 . لأجلها المرشح يمتحنلتي ا الوظيفة وبطبيعة     

 واحد ساعة ونصف

 . شفهيةمسابقة  -1
 

 اثنان --
 
 المعدل الوقت     ممتازجاب :   لوظيفة –
 واحد نصف ساعة . قسمة -ضرب  –طرح  –العمليات الحسابية الأربعة : جمع  مسابقة في -1
 اثنان -- .شفهية مسابقة  -1
    لا يعتبر المرشح ناجحاو تررب بالمعدل المقابل لها ، و من صفر إلى عشرين بة المطلو  في المسابقات تعطى العلامة -
 .على الأقل  العشر على عشرينعلاماتو العام لمو  المجإلا إذا بلغ متوسط ،  الامتحانفي    
 وبحسب كل ، ممرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحه الامتحانترع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء  المرشحين الناجحين في  -
 .    وظيفة  
  . بقرار يصدر عن رئيس إدارة الموظفين  الامتحانيعلن عن أسماء المرشحين الناجحين في  -
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 :الامتحاندخـول مركز :  الثامنة المادة 
بيـان دقة عـن أو صورة مصـ ،بطاقة ىويتو ،  الامتحان، عند دخولو مركز  يبرز أن الامتحانعلى المرشح المقبول للاشتًاك في 

 .للامتحان الب التًشيحالقيد، إضافة إلى 
 

 ويمنع فتما من دخول المركز كل مرشح :
 .ببيان قيد إفرادي ( الرسمية ) أو  لا يبرز بطاقة ىويتو - 
 يبـرز بطاقـة ىويـة ممزقـة . أو - 
       يبرز بطاقة ىوية تحمل صورة لا تساعـد على التعرف على شخصــو . أو - 
   يتأخـر عـن الرـور في الموعـد المحـدد . أو - 

 : ويرجى التنبه إلى ما يلي
 ، و يمكن الإالا  عليها  الامتحانإن المواعيد التفصيلية لتاريخ المسابقات ، تصدر لاحقا قبل بدء  -1
 .   www.csb.gov.lb و على الموقع :  على باب مجلس الخدمة المدنية     
 عن أية معلومات أو إرشادات أو مواعيد ، غير صادرة عنو مسؤولإن مجلس الخدمة المدنية غير  -1

  بالصورة الرسمية .      
 ، إدخال الكتب والهواتف المحمولة وخلافو الامتحانيمنع منعاً باتاً ، وتحت اائلة الإقصاء من  -3

 . الامتحانإلى قاعات       
 ، تعرض صاحبها الامتحانعملية غش أو محاولة غش أو إثارة الروضاء داخل مركز  إن أي -1

 .  الامتحانإلى الإقصاء النهائي عن       
 تأكد أن  كفاءتك وحدىا  توظفك ، دون منة  أو شفاعة من أحد .  -9

 

 الموظفين ، وينشر على باب بقرار يصدر عن رئيس إدارة  للامتحانيعلن عن النتائج  النهائية :    المادة التاسعة
  .31/7/1317في   الجمعةمجلس الخدمة المدنية وعلى الموقع الالكتًوني في مهلة أقصاىا يوم                   

 

            .ينشر ىذا القرار و يبلغ حيث تدعو الاجة :    المادة العاشرة
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