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 الجمهورية اللبنانية       

 مجلس الخدمة المدنية      
        351/2 قرار رقم  :

   29/6/2017تـاريـخ : 
 الفئـة الثالثـة وظائف الشاغرة في  المراكزلملء مباراة  تنظيم
 في ملاك وزارة الخارجية و المغتربين السلــك الخارجيفي 

 
 ،  إن رئيس إدارة الموظفين 

 ، 14/4/2012تاريخ    7986وم رقـم على المرس بناء
    ، وتعديلاته )إنشاء مجلس الخدمة المدنية( 12/6/1959تاريخ  114على المرسوم الاشتراعي رقـم  بناء
      وتعديلاته  ) تنظيم مجلس الخدمة المدنية (،     30/12/1961تاريـخ  8337على المرسوم رقـم  بناء
      ، وتعديلاته  ) نظام الموظفين (12/6/1959تاريخ  112على المرسوم الاشتراعي رقم  بناء
   ، ) تنظيم الإدارات العامة (وتعديلاته  1959 /6/ 12تاريخ  111على المرسوم الاشتراعي رقم  بناء
 ) نظام وزارة الخارجية 18/6/1971تاريخ  1306على مشروع القانون الصادر بالمرسوم رقم  بناء

 / منه ،  12د ملاكاتها العددية ( المادة /و المغتربين و تحدي     
 / مركزاً شاغراً 70خاصة لملء /الموافقة على إجراء مباراة )  18/9/2014/ تاريخ 48/ رقم مجلس الوزراء قرارعلى  بناء
              ، ( في الفئة الثالثة في السلك الخارجي في وزارة الخارجية والمغتربين    
 ، ) النظام العام للمباريات29/3/1997تاريخ  324لس الخدمة المدنية رقم على قرار هيئة مج بناء

  ، التي تجريها إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية ( والامتحانات 
 الفئـة الشاغرة في وظائف  لملء المراكز) نظام مباراة  22/6/2017  تاريخ  575رقم على قرار هيئة مجلس الخدمة المدنية  بناء
 ،في ملاك وزارة الخارجية و المغتربين(  السلــك الخارجيالثالثـة في            
 الفئـة الشاغرة في وظائف  لملء المراكزمباراة  اجراء)  22/6/2017  تاريخ  576رقم على قرار هيئة مجلس الخدمة المدنية  بناء

 المغتربين( ،في ملاك وزارة الخارجية و  السلــك الخارجيالثالثـة في            
   ، مصلحة المباريات و الملفات الشخصية على اقتراح رئيس  بناء
 

  : يقرر ما يأتي
 مباراة  26/8/2017 في  السبت   يوم  من   المدنية  اعتبارا  مجلس  الخدمة  في الموظفين  تجري  إدارة   :  المادة الأولى
  .في ملاك وزارة الخارجية والمغتربين  الخارجي السلــكائف الفئـة الثالثـة في وظفي / 26/ الـلملء المراكز الشاغرة                 

 
  : شروط الاشتراك في المباراة:  المادة الثانية

  :يشترط في المرشح أن يكون  : الشروط العامة –أ 

 . منذ عشر سنوات على الأقل لبنانيا    – 1
 . )سواء أكان من الموظفين أم من غير الموظفين( الخامسة و الثلاثين راء المباراةإج بتاريخمن العمر ولم يتجاوز  العشرينأتم   – 2
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 مشروع القانون / من 12" سنداً لنص الفقرة الاخيرة من المادة / عزبـاءيشترط أن تكون  "  ،  للمرشحةبالنسبة   – 3

 ،              المغتربين و تحديد ملاكاتها العددية ( ) نظام وزارة الخارجية و 18/6/1971تاريخ  1306الصادر بالمرسوم رقم       
 .من تاريخ تقديم الطلب لا يعود تاريخه لأكثر من شهر  بيان قيد افرادي،  اثباتاً لذلكعلى أن ترفق صاحبة العلاقة ،     
  .التي تحول دون قيامه بأعباء الوظيفة  الأمراضسليما  من   – 4
    .غير محكوم بجناية أو محاولة جناية ، أو بجنحة شائنة أو محاولة جنحة شائنة و  متمتعا  بحقوقه المدنية – 5

 .وتطبق هذه الأحكام على الأشخاص الذين أعيد إليهم اعتبارهم أو استفادوا من العفو  
 انون من ق 667و  666و  133) تعديل المواد  6/3/2010/ تاريخ 87مع الأخذ بعين الاعتبار القانون رقم /          
 .لجهة استثناء الشيك بدون مؤونة من وصف الجرم الشائن  العقوبات (             

 أو مصروف بسبب تأديبـي من وظيفة أو خدمة في إحدى الإدارات أو المؤسسات العامة أو البلديات غير معزول – 6
 .لا بأحكام قوانين استثنائية أو خاصة أو اتحادات البلديات ، و أن لا يكون قد أحيل على التقاعد أو أنهيت خدمته عم 
 .على الشهادات والمؤهلات المطلوبة  حائزا    - 7
 
 تحديد الشروط الخاصة والاضافية ) 28/12/2012تاريخ  9663المرسوم رقم بموجب  والمحددة :    الشروط الخاصة –ب 

 .  في ملاكات الادارات العامة (  للوظائف غير الفنية من الفئة الثالثة                                 
 

 المؤهلات العلمية المطلوبة
  العلاقات الدولية أو الدبلوماسيةأو  السياسية والادارية العلوم  أو في  الحقوق اللبنانية جازة فيالإ حيازة -

         .   الاختصاصات في ذاتالجامعية   الاجازات ما يعادل هذه أو  التاريخأو  الاقتصادأو          
                  . الإنكليزية أوالفرنسية اللغتين  وإحدىاللغـة العربية  اتقان -

 
 ، مقبولة للاشتراك في المباراة  الاختصاص ذاتمستوى الشهادة أو المؤهل  العلمي المطلوب في  نم الشهادة الأعلىوتعتبر 

 وفق الأصول  معادلتها، من داخل و خارج لبنان ، يجب  صةالخاالمؤسسات التعليمية  عن  الصادرة  الشهادات  كما  أن
 .وزارة التربية والتعليم العالي المديرية العامة للتعليم العالي في في  لجنة المعادلاتمن قبل 

 
 :  المستندات ومدة تقديم الطلبات:  المادة الثالثة

ــــاراة أن يقــــدموا  لبــــاتهم شخصــــيا  علــــى ــــراغبين في الاشــــتراك في المب           بموجــــب وذلــــك  –في حــــالات الةــــرورة  – الغــــيربواســــطة أو  )ال
 إدارة المـوظفينإلى وذلــك   12/8/2017 في السـبتيـوم  أقصاها  لمهلةوذلك  (لدى كاتب العـدل  منظمة وفق الاصولوكالة خاصة 

 ."    goodies غودييز"  سوبر ماركت مفرق  – ) فردان سابقـا (رشيد كرامي الرئيس شارع  - مجلس الخدمة المدنيةفي 

                في إدارة المـــوظفين  دائـــرة المبـــاريات  مـــنيمكـــن الصـــول عليهـــا صـــادرة عـــن مجلـــس الخدمـــة المدنيـــة  الطلبـــات علـــى  ـــاذج  تقـــدم
،   ل./ ل1000بقيمـــة / طـــابلا مـــاي مـــع وقعـــة، م www.csb.gov.lb الموقـــلا الالكـــترول للم لـــس ومـــنالمدنيـــة في مجلـــس الخدمـــة 

     .التي يتبارى لأجلها  الوظيفةو محل إقامة المرشح  فيها ويذكر 

http://www.csb.gov.lb/
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 . المطلوبة للوظيفةالعامة والخاصة الشروط  جميلا مستوفيةإذا لم تكن طلبات الترشيح ، و لا تس ل  لا تقبل -
 المهلة القصوى المحددة لقبول الطلبات . تاريخ انتهاء بعد إلى طلب الترشيح   جديد مستند أي لا يقبل ضمكما   
 

 : ترفق بالطلبات المستندات التالية
 العامة المديرية   وانين دم  أو  المحافظة زـفي مرك من قسم النفوس مصدّق عنه الأصل بق  صورة  أو إفراديبيان قيد  -أ

 عشر منذ لبناني المرشح  أن يثبتوف  على شخصيته ،  للمرشح تساعد على  التعرّ  صورة حديثة، يحمل الشخصية للأحوال
  . )سواء أكان من الموظفين أم من غير الموظفين( الثلاثينالخامسة ومن العمر ولم يتجاوز  العشرين  أتم وأنه الأقل ، على سنوات

قدم من قبلها ، على أن الم اخراج القيدفي  مدوّن بشكل واضح، على أن يكون ذلك " عزبـاءأن تكون  "  بالمرشحةيشترط و 
بطاقة عن  بصورةبيان القيد الإفرادي   عن الاستعاضة  يمكن. على تاريخ تقديم الطلب  شهر واحدلأكثر من لا يعود تاريخه 

                ويةبطاقة اله ولا تقُبل،  على تاريخ المباراة صادرة  منذ  أكثر  من  عشر  سنوات تكون   شرط أن ) مع إبراز البطاقة الأصلية ( الهوية
 . وفقاً لما هو مبيّن أعلاه ببيان القيد الإفراديعنها  فيستعاضالمذكورة ،  سنوات العشر ال على صدورها مدة  لم يمرالتي 
 ، لا يعود تاريخها لأكثر من ستة أشهر تثبت أن المرشح  سليم من الأمراض  الرسميةشهادة من الل نة الطبية  -ب
   .) يعفى الموظف الدائم في الملاك الإداري من تقديمها(  قيامه بأعباء وظيفة عامةدون تحول التي     
                 لا يعود تاريخها لأكثر ،عليها من البعثات اللبنانية  ومصادقفي الخارج  جهات طبية أجنبيةصادرة من  شهادة طبية أو -
   . مراض  الي   حوول دون قيامه أععباء وظيفة عامةسليم  من الأ   من ستة أشهر ، تثبت أن صاحب العلاقة   
   بحق الشخص   المتعلقتين 29/5/2000تاريخ  220من القانون رقم  69و 68بعين الاعتبار نص المادتين رقم  يؤخذ -
        ،ة الصادرة عن وزارة الشؤون الاجتماعي الخاصةعلى أن يرفق المعوق نسخة عن بطاقته  .بالعمل والتوظيف  المعوق   
 بشكل كفؤ وسليم . للوظيفة التي يتقدم اليهاأن لا تحول  الإعاقة دون ممارسة المرشح  شرط   
 .بالنسبة للموظف  المختصة  الإدارةمن   أولوجـه المرشح مصـادق عليهما من المختار  صورتان شمسيتان - ج
 
   : نسخة عن الشهادات و المؤهلات العلمية و المستندات التالية – د

 المؤهلات العلمية المطلوبة
 العلوم السياسية والادارية  أو في  الحقوق اللبنانية في الجامعية  جازةالإمصدقة وفقا للأصول عن  نسخة -
          الاختصاصات في ذاتأو ما يعادل هذه الاجازات  الجامعية   التاريخأو  الاقتصادأو  العلاقات الدولية أو الدبلوماسية أو   

 
 الاختصاص ، مقبولة للاشتراك في المباراة  ذاتمستوى الشهادة أو المؤهل  العلمي المطلوب في  نم الشهادة الأعلىوتعتبر 

 وفق الأصول  معادلتها، من داخل و خارج لبنان ، يجب  الخاصةالمؤسسات التعليمية  عن  الصادرة  الشهادات  كما  أن
 .وزارة التربية والتعليم العالي لعامة للتعليم العالي في المديرية افي  لجنة المعادلاتمن قبل 

 

 

 المهلة القصوى المحددة لقبول الطلبات . انتهاء  بعد تاريخإلى طلب الترشيح   جديد مستند أيلا يقبل ضم  -
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 : العديالس ـل :   الرابعةالمادة 

 ملفه  إلىهذه النسخة  للمرشح ، وتةمالعدلي ن السجل عالموظفين في مجلس الخدمة المدنية الصول على نسخة  إدارةتتولى 
  جنايةبجناية أو بمحاولة  محكوم عليهأنه غير متمتلا بحقوقه المدنية أو   -له  دالعائ الس ل العديمن خلال  –كل طلب يتبين   ويرفض
الائتمان ، والاختلاس ، والرشوة ،  : السرقة والاحتيال ، وسوء جنحا  شائنةوتعتبر أو بمحاولة جنحة شائنة .  بجنحة شائنةأو 

المنصوص  والجرائم المخلة بالأخلاقوالاغتصاب ، والتهويل ، والتزوير ، واستعمال المزور ، والشهادة الكاذبة واليمين الكاذبة ، 
                   بق هذه الأحكام وتط.  أو الاتجار بها المواد المخدرةمن قانون العقوبات ، والجرائم المتعلقة بزراعة  الباب السابلاعليها في 

 أو استفادوا من العفو .  أعيد إليهم اعتبارهمعلى الأشخاص الذين 
 

 : البـت فـي الطلبـات:  المادة الخامسة

وتعلن على باب مجلس ، المطلوبة  مستوفية جميع الشروط، بتاريخ انتهاء مهلة تقديم الطلبات ، ترفض الطلبات التي لا تكون  -
الشروط   المستوفين  المرشحين  لائحة أعسماء،   ، قبل موعد المباراة(  www.csb.gov.lb :)وعلى الموقع  المدنية الخدمة

 .بقرار يصدر عن هيئة مجلس الخدمة المدنية للاشتراك فيها ، العامة والخاصة 
 
 : تالمستنـدا إعادةعـدم :  السادسةالمادة  
  . إليهولا تعـاد  للإدارةتعتبـر المستندات التي يقدمها المرشح ملكا  
 

      : المباراة وبرنامجها:  المادة السابعة
 :  هي،  مراحل ثلاثتشمل المباراة  -

 . ( الفرنسية أو الانكليزية)  الأجنبيةالعربية واللغة باللغة الثقافة العامة  في ةمسابق -أ  
 . للجنة الفاحصةمع امقابلة  – ب
      :وذلك وفق التفصيل الآتي                        . مسابقات خطية – ج

  
 المعدل الوقت . المرحلة الأولى -أ

 واحد   ساعتان            . العربية ةللغبا العامة الثقافةفي مسابقة  – 1
 واحد  ساعتان . ( نكليزيةالفرنسية أو الا)  باللغة الأجنبيةالثقافة العامة  فيمسابقة  – 2
 
 وتدخل العلامات ،  لهاالمقابل   وتةرب بالمعدل، عشرين من صفر إلى كل من المسابقتين المطلوبتين تعطى العلامة في   -
سط إلا إذا بلغ متو  ، ولا يعتبر المرشح ناجحاً في هذه المرحلة . النهائيةفي المجموع العام لعلاماته فيهما نالها المرشح   التي
مهما بلـغ متوسط مجموع  راسباً ولا يحق له متابعة المباراة ويعتبر .على الأقل  على عشرين ةالعشر فيها علاماته العام لموع المج

 تين المطلوبتين .أي من المسابق في  على عشرين الثمانية دونالمرشح الذي ينال  ته ، علاما
 . متابعة المباراة ، الذين يمكنهم المرحلةحين في هذه الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين الناج ةتةع اللجن -
  . رئيس إدارة الموظفينبقرار يصدر عن  يمكنهم متابعة المباراةالذين الناجحين يعلن عن أسماء المرشحين  -

http://www.csb.gov.lb/
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 المعدل  الوقت . المقابلة ملا الل نة الفاحصة:  الثانيةالمرحلة  -ب
 الإنكليزيةو أ الفرنسية اللغتينإحدى في و  في اللغة العربية مع المرشح محادثةهذه المقابلة  تتناول -
  والعامة ثقافته العلميةواختبار  شخصيتهالتي تختارها اللجنة بهدف التعرف إلى  الموضوعاتفي  
 الثانيـةوتعتبر اجادة المرشح للّغة الاجنبيـة  . للوظيفة التي يتبارى لأجلها مدى أهليتهوبالتالي معرفة  

 . قيمة مةافة له عند وضع علامة هذه المرحلة  للغتين الفرنسية أو الانكليزية فقط () من بين ا
 .وتةرب بالمعدل المقابل لها  على عشرينالعلامة في المقابلة مع اللجنة الفاحصة  تعطى -
 . النهائيةلعلاماته  المجموع العامفي فيها ، التي نالها المرشح ة وتدخل العلام   

  ولا يحق له متابعة المباراة، العشر علامات على عشرين الذي ينال دونالمرشح هذه المرحلة  راسبا  فييعتبر 
 عن أسماء ويعلن ، المرحلةلائحة بأسماء المرشحين الناجحين في هذه  الفاحصة ةالل نتةع  -
  . رئيس إدارة الموظفين بقرار يصدر عن،  يمكنهم متابعة المباراةالذين ،المرشحين هؤلاء    

 واحد --

 
 

 المعدل الوقت  : المسابقات الخطية الثالثةالمرحلة  -ج

 اقتصادي  أو دبلوماسيفي موضوع   عليه  والتعليقوحوليله  دراسة نص مسابقة في  –1
  .اجتماعي أو                     

 واحد ساعتان ونصف

  : العام القانون الإداريفي  مسابقة –2

 . الاعمال الحكومية - الظروف الاستثنائية - الاستنسابية السلطة - مبدا الشرعية - 
  ( السريان  -الشكل والاصول  –الاختصاص و الصلاحية  )  تحةيره -: القرار الاداري  -

 . مفهوم القرار الاداري النافذ -  
 .  )الالغاء والاسترداد ( زوال العمل الاداري  –  

 واحد ساعتان

 :     التالية ظمةنالأالنصوص و  فيمسابقة  -3
  4و 3و 2و 1 الفصول:   (الموظفون الدائمون/الكتاب الأول ) وتعديلاته نظام الموظفين  -

    ( . 12/6/1959تاريخ  112شتراعي رقم الارسوم الم) . منه فقط 13و 12و 6و 5و    
 ( 18/6/1971خ تاري 1306)مشروع القانون الصادر بالمرسوم رقم  نظام وزارة الخارجية والمغتربين -
 نظام الموظفين المحليين في البعثات اللبنانية في الخارج   -

  ( . 6/6/2006تاريخ  60/14قرار رقم )                                  
 تاريخ  2825القانون الصادر بالقرار رقم  ) وتعديلاتها الجنسيةقوانين  -   

   19/1/1925/   تاريخ  15رار رقم /والقانون  الصادر  بالق  30/8/1924         
 وقانون الجنسية  اللبنانية   الصادر   19/6/1925/ل.ر تاريخ 122والقرار رقم          
   29/11/1949/  تاريخ  398وتعديلاته والمرسوم  رقم / 31/1/1946في          
 المتعلق  11/1/1960والقانون  الصادر في   3/12/1951والقانون  الصادر في          
 المتعلق بتحديد  24/11/2015تاريخ  41بالمرأة اللبنانية المقترنة بأجنبي  والقانون رقم          
 .شروط استعادة الجنسية اللبنانية          

 واحد ساعتان ونصف
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 المعدل الوقت  : المسابقات الخطية الثالثةالمرحلة  -/   ج تـــابلا

 واحد  ساعتان  . ( القرار) وفق البرنامج المرفق بهذا  العامةالمالية مسابقة في  -4

 اثنان ثلاث ساعات   . ( القرار) وفق البرنامج المرفق بهذا   القانون الدوي العاممسابقة في  -5
 اثنان ثلاث ساعات    . ( القرار) وفق البرنامج المرفق بهذا  العلاقات الدوليةمسابقة في  -6

 اثنان ثلاث ساعات   . ( القرار) وفق البرنامج المرفق بهذا  الدستوريلقانون امسابقة في  -7

 
ة وتدخل العلام لهاالمقابل   وتةرب بالمعدل من صفر الى عشرينالمرحلة كل من المسابقات الخطية لهذه في  تعطى العلامة  -

موع المجإلا إذا بلغ متوسط ، بر المرشح ناجحا  في هذه المرحلة ولا يعت . النهائيةلعلاماته  المجموع العامفي فيها ، التي نالها المرشح 
المرشح الذي  ته ، مهما بلـغ متوسط مجموع علاما راسبا  في المباراة ويعتبر .على الأقل  على عشرين ةالعشر فيها علاماته العام ل
  .المطلوبة الخطية في أي من المسابقات على عشرين  السبعة دونينال 
 المسابقات وفي  ملا الل نة الفاحصة المقابلة مادةوفي الاجنبية العربية و الثقافة العامة باللغة  مسابقتيمات المرشح في بعد جمع علا -
 . نجاحهم، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب  الناجحين في المباراة، تةع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين  الخطية   
 

 : باراةدخـول مركز الم:  الثامنة المادة 
 ،  بطاقة هويته،  مركز المباراة عند دخوله،  يبرز أنعلى المرشح المقبول للاشتراك في المباراة 

 .للمباراة  طلب الترشيح، إضافة إلى  بيان القيدأو صورة مصدقة عن 
 ويمنلا حتما من دخول المركز كل مرشح :

 . (ببيان قيد إفرادي أو  )الرسمية  لا يبرز بطاقة هويته - 
 .يبـرز بطاقـة هويـة ممزقـة  أو - 
       .يبرز بطاقة هوية تحمل صورة لا تساعـد على التعرف على شخصــه  أو - 
   .يتأخـر عـن الةـور في الموعـد المحـدد  أو - 

 
 : ويرجى التنبه إلى ما يلي

 فيها  لأي مسابقةأو  لمباراةلبدء ا في الموعد المحدد -لأي سبب كان – التخلف أو التأخر عن الحضوريعتبر  -1 
   .عن  لب الاشتراك في المباراة  رجوعبمثابة       
 لتاريخ المسابقات ، تصدر لاحقا قبل بدء المباراة ، و يمكن الإ لاع عليها  التفصيليةالمواعيد إن  -2

 .    www.csb.gov.lb :و على الموقع  على باب مجلس الخدمة المدنية     
 غير صادرة عنهإن مجلس الخدمة المدنية غير مسوؤل عن أية معلومات أو إرشادات أو مواعيد ،  -3

  . بالصورة الرسمية      
 

http://www.csb.gov.lb/
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 وخلافه والهواتف المحمولة إدخال الكتب،  المباراةوتحت  ائلة الإقصاء من  ، يمنع منعاً باتاً  -4

 ة .إلى قاعات المبارا      
 تعرض صاحبها،  ةأو محاولة غش أو إثارة الةوضاء داخل مركز مباراعملية غش  إن أي -5

 إلى الإقصاء النهائي عن المباراة .        
 . أو شفاعة من أحد   دون منة ، توظفكوحدها   كفاءتكتأكد أن   -6
  
 رئيس إدارة الموظفين ،  يعلن عن النتائج  النهائية للمباراة بقرار يصدر عن:    المادة التاسعة

  أقصاهافي مهلة  الموقلا الالكترولوعلى وينشر على باب مجلس الخدمة المدنية                   
 .  15/1/2018  في  الاثنينيوم                    

 
 .ينشر هذا القرار و يبلغ حيث تدعو الاجة :    المادة العاشرة

 
     رئيس إدارة الموظفين                                                 

                                               
 أنطوان جبران                                                                                                
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 29/6/2017 تاريخ 351/2مرفق بالقرار رقم 
 المالية العامةبرنامج مسابقة 
 

       
 وتعديلاته 14969/63المرسوم رقم من قانون المحاسبة العمومية ) الثانيالباب :  )النفقات والوارداتإعداد الموازنة  –المبادئ العامة في إعداد الموازنة  -01

  (منه ول والثالالا  / الفصل                                                           
  إقرار الموازنة –        
 منه( والثال الاول  / الفصلمن قانون المحاسبة العمومية  الثالثالباب )  تنفيذالمراحل و تنفيذ الموازنة  –        

  . تنفيذ الموازنة الرقابة على –        

 
 . منه الخامس/ الفصل من قانون المحاسبة العمومية  ثالثالالباب :  والخدمات الاحكام الخاصة بنفقات اللوازم والاشغال -02
 

 .  منه الثال/ الفصل الخامسالباب  :الأحكام الخاصة بالإنفاق في الخارج  -03
 

 . وتعديلاته ( 10/6/1944)القانون الصادر في الرسوم الواجبة الاستيفاء في دوائر البعثات السياسية والقنصلية   -04

 

 
 . لمالية والإصلاح المايالسياسة ا -  -05
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 29/6/2017 تاريخ 351/2مرفق بالقرار رقم 
 القانون الدوي العامبرنامج مسابقة 

 
  

 مصادر القانون الدوي العام :  – 01
         انقةاء المعاهدات وانتهاؤها .  – تاثار المعاهدا –التصديق عليها  –عقد المعاهدات  : المعاهدات الدولية : المصادر التعاقدية -       

 . الانفرادية التصرفات –والعدالةالانصاف  –العامة الدولية المبادئ القانونية  –العرف : المصادر غير التعاقدية -      
   .ت المتقاربة  للدول الكيانا –توارث الدول -الشخصية القانونية للدولة والاعتراف بها –صلاحيات الدول –عناصر تكوينها : الدولة - 02
  –المجلس الاقتصادي الاجتماعي  –مجلس الأمن  –) الجمعية العامة  فروعها الرئيسية - : المتحدة الأممهيئة  -:   المنظمات الدولية - 03

 الأمانة العامة (  –الدولية  محكمة العدل                                                                                             
 وكالاتها المتخصصة   -                                                    
  . نظام الموظفين الدوليين -                                                     

 منظمة الدول الأمريكية  –( )الاتحاد الافريقي الأفريقية الوحدة منظمة -الاتحاد الأوروبي  –جامعة الدول العربية  : الإقليميةالمنظمات  - 04
 – 77مجموعة الـ  –مجموعة الدول الثماني  – ) اسيان ( دول جنوب شرق آسيا رابطة –                          
  . الاسلاميمنظمة التعاون  – منظمة شانغهاي – مجموعة البريكس – APECمنتدى ايبك                           

  البعثات والممثليات الدبلوماسية والقنصلية واختصاصاتها وحصانة الدول وممثليها .  : التمثيل الدبلوماسي والقنصلي – 05
 ( ةرئيس الدولة ووزارة الخارجي)الهيئة المركزية القيمة على التمثيل الدبلوماسي والقنصلي                                                 

 . 1963عام  القنصليةاتفاقية فيينا للعلاقـات  و 1961عام  الدبلوماسيةللعلاقات  اتفاقية فيينا -                     
 نتائجها . –شروط قيام المسؤولية  – بيعتها القانونية  -أساس المسؤولية :   المسؤولية الدولية – 06
   . والاكراهية والقةائيةرضائية الطرق السلمية الحل المنازعات الدولية :  – 07
 .  1949اتفاقيات جنيف الأربعة لعام  -:  القانون الدوي الإنسال  – 08
  1966العهد الدولي الخاص بالقوق المدنية والسياسية لعام  –الإعلان العالمي لقوق الانسان :  القانون الدوي لحقوق الانسان  – 09

 . 1966العهد الدولي للحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية لعام  –                                  
 القةاء على  -القةاء على التمييز العنصري  -مجموعة الاتفاقيات الأساسية لقوق الانسان :  –                                  

 اتفاقية مناهةة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة او العقوبة  –الطفل  حقوق – المرأةضد  التمييز                                       
 .القاسية او اللاإنسانية او المهنية                                       
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 تابلا برنامج القانون الدوي:
 

 القانون الدولي الانساني

 

 باللغة العربية

https://www.icrc.org/ara/war-and-law/treaties-customary-law/geneva-

conventions/overview-geneva-conventions.htm 

 

 باللغة الانكليزية

https://www.icrc.org/eng/assets/files/publications/icrc-002-0173.pdf 

 

 باللغة الفرنسية

https://www.icrc.org/fre/assets/files/other/icrc_001_0173.pdf 

 

 

 القانون الدولي لحقوق الانسان

 

 باللغة العربية

http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/InternationalLaw.aspx 

 

 باللغة الانكليزية

http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/InternationalLaw.aspx 

 

 باللغة الفرنسية

http://www.ohchr.org/FR/ProfessionalInterest/Pages/InternationalLaw.aspx 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.icrc.org/ara/war-and-law/treaties-customary-law/geneva-conventions/overview-geneva-conventions.htm
https://www.icrc.org/ara/war-and-law/treaties-customary-law/geneva-conventions/overview-geneva-conventions.htm
https://www.icrc.org/eng/assets/files/publications/icrc-002-0173.pdf
https://www.icrc.org/fre/assets/files/other/icrc_001_0173.pdf
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/InternationalLaw.aspx
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/InternationalLaw.aspx
http://www.ohchr.org/FR/ProfessionalInterest/Pages/InternationalLaw.aspx
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 29/6/2017 تاريخ 351/2مرفق بالقرار رقم 
 العلاقات الدولية برنامج مسابقة 

 
  

 .  نتائج الحرب  - المؤتمرات الدولية -مراحلها  -اسباب الحرب :  الحرب العالمية الثانية نإبا الدوليةالعلاقات   – 01
 جامعة الدول العربية – معاهدات الصلح –منظمة الامم المتحدة :  1947-1945لفترة  الدوليةالعلاقات  – 02
 . استقلال لبنان وسوريا – 03
  الجديدة للدولة الكبرى المعايير  –سقوط الامبراطوريات التقليدية :   4519العلاقات الدولية لما بعد عام  نظام   – 04

 .  الاقتصاد ( –الجغرافيا  –) القدرة العسكرية                                                                   
                    سوفياتي المؤيدان الى انشطار العالم الى معسكرينالمبادرات الامريكية ورد الفعل ال:   نشوء الكتلتين وقيام الحرب الباردة – 05

 احلاف –حصار برلين ) الحرب الباردة  –قيام الكونفورم (  –مشروع مارشال  –مؤتمر موسكو   -) مبدأ ترومان                             
 العلاقات الدولية  في الشرق الاوسط  –السوفياتي على معاهدة شمالي الا لسي ( الرد  –امريكا في اوروبا الغربية                               
  (الصراع على البترول  –)القةية الفلسطينية                            

 تحرير جنوب شرق  –الرب الاهلية الصينية :  1952-1947في الشرق الاقصى لفترة ما بعد عام  العلاقات الدولية – 06 
 .  معاهدة الصلح اليابانية –القةية الكورية  –قةية الهند الصينية  –اسيا                        
 –جدار برلين  -الولايات المتحدة والاحواد السوفياتي وسياسة الاحلاف :   الحرب الباردة ومحاولات التهدئة والتعايش السلمي – 07

  –اتفاقيات هلسنكي   – اتفاقيات الحد من التسلح –الحرب الافغانية  –كوبية الازمة ال -الحرب الكورية                     
  . حتى يومنا هذا الصراع الدويسقوط جدار برلين ، وتطور   -انهيار الاحواد السوفياتي                     

 . الصراع العربي الاسرائيلي – 08
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 29/6/2017 تاريخ 351/2مرفق بالقرار رقم 
 الدستوري القانونبرنامج مسابقة 

 
  

 . التوتاليتاريةو المجلسي ( –الرئاسي  –) البرلماني  الليبراليةالأنظمة السياسية :  -01

  
    النظام الدستوري اللبنال 

 .الدستور اللبنال  – 02
   .(  المحتوى –مفهوم الميثاق  -) ولادة الميثاق الميثاق الوطني  -     
   . 1990قبل وبعد العام :  يعة النظام الدستوري اللبنالطب – 03
   . اهم إصلاحات اتفاقية الطائف – 04

 
    السلطات العامة في لبنان 

   .   صلاحيات النائب وحصانته –صلاحياتها  –تأليفها  : التشريعيةالسلطة  – 05
 . مسؤولياته –صلاحياته  –انتخابه :  رئيس الجمهورية:  السلطة الاجرائية – 06

  صلاحياته:  رئيس مجلس الوزراء       
 . الثنائية التنفيذية –     
 . دوره وصلاحياته لجهة الكم والادارة – دوره في حقل التشريع:  مجلس الوزراء       

 . المسؤولية – الصلاحيات – التعيين:  الوزير       
 

    السلطة القضائية
   . ةاستقلال السلطة القضائي – 07
   . علاقة القضاء بباقي السلطات – 08
   . في لبنان / المجلس الدستوري الرقابة على دستورية القوانين – 09
 

 .      فصل السلطات وتعاونها وتوازنها – 10
 
 

 


