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 الجمهورية اللبنانية       

 مجلس الخدمة المدنية      
 
       174/2  قرار رقم  :
         3/4/2017تـاريـخ : 

  لملء بعض الوظائف الشاغرةمباراة  تنظيم
 في وزارة الأشغال العامة والنقل  المديرية العامة للطيران المدنيفي 

 
 

 ،  إن رئيس إدارة الموظفين 
 ، 14/4/2012تاريخ    7986رقـم  على المرسوم بناء
           وتعديلاته ) إنشاء مجلس الخدمة المدنية ( ، 12/6/1959تاريخ  114على المرسوم الاشتراعي رقـم  بناء
           وتعديلاته  ) تنظيم مجلس الخدمة المدنية ( ، 30/12/1961تاريـخ  8337على المرسوم رقـم  بناء
  ، وتعديلاته  ) نظام الموظفين (12/6/1959تاريخ  112اعي رقم على المرسوم الاشتر  بناء
      ، ) تنظيم الإدارات العامة (وتعديلاته  1959 /6/ 12تاريخ  111على المرسوم الاشتراعي رقم  بناء
   ( ، مديرية عامة للطيران المدني إحداث)  14/4/1971تاريخ  938رقم الصادر بالمرسوم القانون  على بناء
 ) إحداث وزارة النقل ( ،   2/4/1993تاريخ  214القانون رقم  على ءبنا
 ) إلغاء وزارة النقل وإلحاقها بوزارة الأشغال العامة( ،   7/8/2000تاريخ  247القانون رقم  على بناء
 ،( المديرية العامة للطيران المدني) تنظيم  26/7/1971تاريخ  1610المرسوم رقم  على بناء
 اجراء مباراة للتعيين في المراكز الشاغرةالموفقة على )  6/10/2016تاريخ  /4/رقم مجلس الوزراء  على قرار بناء

 ( ،في وحدات المديرية العامة للطيران المدني في وزارة الاشغال العامة والنقل             
  م للمباريات، ) النظام العا29/3/1997تاريخ  324على قرار هيئة مجلس الخدمة المدنية رقم  بناء

   ، التي تجريها إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية ( والامتحانات 
 مباراة لملء بعض الوظائف الشاغرة ) نظام  3/4/2017  تاريخ  311رقم على قرار هيئة مجلس الخدمة المدنية  بناء

 ( ،قلفي وزارة الأشغال العامة والن المديرية العامة للطيران المدنيفي         
 مباراة لملء بعض الوظائف الشاغرة ) اجراء  3/4/2017  تاريخ  312رقم على قرار هيئة مجلس الخدمة المدنية  بناء

 ( ،في وزارة الأشغال العامة والنقل المديرية العامة للطيران المدنيفي         
  ، مصلحة المباريات و الملفات الشخصية على اقتراح رئيس  بناء
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  : يأتييقرر ما 
   22/5/2017 في  الاثنين   يوم  من   المدنية  اعتبارا  مجلس  الخدمة  في الموظفين  تجري  إدارة :  المادة الأولى

 : وزارة الأشغال العامة والنقلفي  المديرية العامة للطيران المدني في ملاك التالية  لملء المراكز الشاغرة مباراة               
                          9/عدد (فني/ثالثةرتبة  -ثالثة)فئة  مراقب منسق -( الملاحة الجوية /مديرية الاستثمار الفنيلمصلحة ) 8/عدد (فني/ثانيةرتبة  -ثالثة)فئة  رئيس فرع

   .( الملاحة الجوية /مديرية الاستثمار الفنيحة ) لمصل  30/عدد (/فنيثالثةرتبة  -)فئة رابعةمراقب معاون   -   (الملاحة الجوية /مديرية الاستثمار الفنيلمصلحة )
)لمصلحة صيانة  14عدد //فني(ثانيةرتبة  -)فئة رابعةالكترونيك /راديو كهربائي -)لمصلحة سلامة الطيران(  9عدد //فني(اولىرتبة  -)فئة رابعةمراقب طيران ممتاز 

            – لمصلحة التجهيزات الفنية( -)لمصلحة صيانة الاجهزة 5عدد //فني(ثانيةرتبة  -ئة رابعة)ف كهرباء/راديو كهربائي -لمصلحة التجهيزات الفنية(  -الاجهزة 

 2عدد /رتبة ثانية/فني( -)فئة رابعةرئيس مصنع  -(1لمصلحة دروس المطار/مديرية المطارات  -1)لمصلحة التجهيزات الفنية  2عدد /رتبة ثانية/فني ( -)فئة رابعة رسام
)لدائرة الخدمات العامة/رئاسة  4عدد /رتبة ثانية/فني( -)فئة رابعةعامل اختصاصي  –( 1لدائرة الخدمات العامة/رئاسة المطار  - 1ة المطار/رئاسة المطار )لدائرة سلام

)لمصلحة  6عدد //فني (ثالثةرتبة  -رابعة)فئة معاون لاسلكي  -) لدائرة سلامة المطار/رئاسة المطار (  1عدد /(اداري/اولىرتبة  -)فئة رابعةامين مستودع  -المطار( 

 8عدد //فني (ثالثةرتبة  -)فئة رابعةمعاون مراقب حركة ) لمصلحة الارصدة الجوية(  20عدد /رتبة ثالثة/فني ( -)فئة رابعةمعاون راصد جوي  –الاتصالات ( 
 . )لدائرة التسهيلات والحركة/رئاسة المطار( 8عدد /(اداري/لىاو رتبة  -)فئة رابعةمذيع استعلامات  –)لدائرة التسهيلات والحركة/رئاسة المطار( 

 
 

 : شروط الاشتراك في المباراة:  المادة الثانية
  : مة المشتركةالشروط العا – أ

 يجب أن يكون المرشح :     

 على الأقل . عشر سنواتلبنانياً منذ   –1
   مذيع استعلاماتو أمين مستودعلوظيفتي  الخامسة والثلاثين اةالمبار  إجراء بتاريخمن العمر ولم يتجاوز  العشرينأتم   – 2

 لباقي الوظائف . والأربعين  الرابعة  إجراء المباراة بتاريخمن العمر ولم يتجاوز  العشرينأتم و ،   مراقب معاون و          
  .التي تحول دون قيامه بأعباء الوظيفة  سليماً من الأمراض  – 3
    وغير محكوم بجناية أو محاولة جناية ، أو بجنحة شائنة أو محاولة جنحة شائنة . المدنية متمتعاً بحقوقه – 4

 العفو .وتطبق هذه الأحكام على الأشخاص الذين أعيد إليهم اعتبارهم أو استفادوا من       
  من قانون العقوبات ( 667و  666و  133) تعديل المواد  6/3/2010/ تاريخ 87مع الأخذ بعين الاعتبار القانون رقم /      
 .لجهة استثناء الشيك بدون مؤونة من وصف الجرم الشائن      
 أو مصروف بسبب تأديبـي من وظيفة أو خدمة في إحدى الإدارات أو المؤسسات العامة أو البلدياتغير معزول  – 5
 خدمته عملا بأحكام قوانين استثنائية أو خاصة . أو اتحادات البلديات ، و أن لا يكون قد أحيل على التقاعد أو أنهيت       
 . والمؤهلات المطلوبة حائزاً على الشهادات  - 6
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                         26/7/1971 تاريخ   1610  رقم  بالمرسوم  الملحق / 2/ رقم  الجدول  بموجب  والمحددة  : الشروط الخاصة –ب 
 / من المادة الرابعة 2البند /وبموجب النص العام الوارد في  ظيم المديرية العامة للطيران المدني()تن وتعديلاته                        
 معطوفاً على الجدول رقم ( 112/59)اشتراعي نظام الموظفين / من المادة السابعة من 4/ و/2والبندين /                        
 ،  أمين مستودعو  رسامبالنسبة لشروط وظيفتي  11/8/2000تاريخ  3631/ من المرسوم رقم 2/                         
 تاريخ   478  رقم القانون في  والتقني الواردة  شهادات التعليم المهني الاعتبارالأخذ بعين  وبعد                      
                      12/12/2002 . 
 المؤهلات العلمية المطلوبة الوظيفة

 فني/ ثانيةرتبة  – ةثالثفئة 

 . رئيس فرع -1

 . شهادة معادلة لها في الاختصاص المطلوب أو هندسة الملاحة الجويةحيازة شهادة  -
   شهادة معادلة لها في الاختصاص المطلوب أو استثمار الملاحة الجويةفي  هندسةشهادة  أو   
 سنوات  / 6/ خبرة  مع   كفاءات /3/  مع  مراقبة الملاحة الجوية  في  اجازة أو   

 . الملاحة الجويةفي        
 

 
 المؤهلات العلمية المطلوبة الوظيفة

 فني/ ثالثةرتبة  – ثالثةفئة 

 . مراقب منسق -2
 . كفاءات /3/مع أو ما يعادلها  مراقبة الملاحة الجويةفي  اجازةحيازة  -1
 . الملاحة الجوية/ سنوات في 6خبرة / -2

 

 

 

 ت العلمية المطلوبةالمؤهلا الوظيفة
 فنيرتبة أولى/  – رابعةفئة 

 .مراقب طيران ممتاز  -3
    . أو ما يعادلهاالالكترونيك أو في  ميكانيك الطائراتفي  BTحيازة شهادة البكالوريا الفنية  - 
  . دلهاأو ما يعاالأجهزة في صيانة الهياكل أو في صيانة المحركات أو في صيانة  إجازة ميكانيكي حيازة أو
 

 
 الاختصاص ، مقبولة للاشتراك في المباراة  ذاتمستوى الشهادة أو المؤهل  العلمي المطلوب في  نم الشهادة الأعلىتعتبر  -

 وفق الأصول  معادلتها، من داخل و خارج لبنان ، يجب  الخاصةالمؤسسات التعليمية  عن  الصادرة  الشهادات  كما  أن
 .وزارة التربية والتعليم العالي المديرية العامة للتعليم العالي في في  لجنة المعادلاتمن قبل 
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 المؤهلات العلمية المطلوبة الوظيفة
 فني/ ثانيةرتبة  – رابعةفئة 

 .راديو كهربائي  -4
   . أو ما يعادلهاالكترونيك في  BTالبكالوريا الفنية شهادة حيازة  -

  خبرة سنتينمع  أو ما يعادلهاالكترونيك في  سم الأولالق BT البكالوريا الفنيةحيازة  أو    
 . في حقل الطيران المدني       

 .راديو كهربائي  -5
 . أو ما يعادلها هربــاءالكفي  BTالبكالوريا الفنية حيازة شهادة  -
  خبرة سنتينمع أو ما يعادلها هربــاء الكفي  القسم الأول BT البكالوريا الفنيةحيازة  أو   
  . في حقل الطيران المدني       

 

 

 

 المؤهلات العلمية المطلوبة الوظيفة
 اداري/ اولىرتبة  – رابعةفئة 

 . امين مستودع -6

      . ما يعادلها ( أو)  الثانوية العامةحيازة شهادة  -

  أو
 وحائزاً شهادة في الملاك الإداري العام  الفئة الرابعةمن  الثانيةمن الرتبة  موظف

 مدة مضى عليه   إذا كان قد  ) قبل إلغائها ( القسم الأول –البكالوريا اللبنانية 
 . الرتبة من الفئة هذه سنوات على الأقل في خمس

 أو
 في الملاك الإداري العام  الخامسةمن الفئة أو من الفئة الرابعة  الثانيةمن الرتبة  موظف
 على الأقل مهما كانت الشهادات  سنوات عشر مدةفئته  رتبته أو  في  عليه  ومضى

 . يحملهاالتي  

 .مذيع استعلامات  -7

 .  أو ما يعادلها الثانوية العامةحيازة شهادة  -
 )بمستوى شهادة الثانوية العامة ( التخصص الإذاعيأو في  الثقافة العامةحيازة شهادة في  أو    

 . أو ما يعادلها         
 واحدة منهما . اتقانمع  الفرنسيةو الإنكليزية اللغتينمعرفة  -

 أو
 .  أو ما يعادلها  القسم الأولالبكالوريا حيازة شهادة  -
 سنوات . ثلاثمهنية في الإذاعة لا تقل عن  خبرة -
 واحدة منهما . اتقانمع  الفرنسيةو الإنكليزية اللغتينمعرفة  - 
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 المؤهلات العلمية المطلوبة الوظيفة
 فني/ نيةثارتبة  – رابعةفئة 

 .رئيس مصنع  -8
  أو ما يعادلها السيارات ميكانيكالصناعي أو  يكانيكالمفي  BTالبكالوريا الفنية حيازة شهادة  -

  ميكانيكالصناعي أو  الميكانيكفي  القسم الأول BT البكالوريا الفنيةحيازة  أو     
 . ان المدنيفي حقل الطير  سنتينمع خبرة أو ما يعادلها السيارات           

 .عامل اختصاصي  -9
 السيارات  ميكانيكالصناعي أو  الميكانيكفي سنوات  خمسلا تقل عن  افادة خبرةحيازة  -
 .أو ما يعادلها     

 . أو ما يعادلها الرسـم المعماريفي  BTالبكالوريا الفنية حيازة شهادة  - . رسام -10
 

 
 المؤهلات العلمية المطلوبة الوظيفة

 فني/ ثالثةرتبة  – رابعةفئة 

 . مراقب معاون -11

 .  أو ما يعادلها الثانوية العامةحيازة شهادة  -
 المعتمد  الطبيبمن ذلك  يتثبتالمطلوبة ، على أن  بالأهلية الصحيةالتمتع  -
 من قبل المديرية العامة للطيران المدني لفحص الملاحين الجويين والفنيين العاملين   
 .طيران المدني في حقل ال   
 .  اللغة الإنكليزية إجادة -

 

 

 المؤهلات العلمية المطلوبة الوظيفة
 فني/ ثالثةرتبة  – رابعةفئة 

  .أو ما يعادلها الالكترونيك في  BTالبكالوريا الفنية حيازة شهادة  - .معاون لاسلكي  -12
 . الفرنسية أو الإنكليزية احدى اللغتين إجادة -

 .صد جوي معاون را -13
 .  أو ما يعادلها  القسم الأولالبكالوريا حيازة شهادة  -

  أو ما يعادلها (البكالوريا القسم الاول)بمستوى   . في الأرصاد الجوية شهادة تخصص حيازة أو     
 . الأرصاد الجويةسنوات في حقل  خمسلا تقل عن  خبرة حيازة أو     

 .  أو ما يعادلها  القسم الأولالبكالوريا ة حيازة شهاد - .معاون مراقب حركة  -14
 

 

 الاختصاص ، مقبولة للاشتراك في المباراة  ذاتمستوى الشهادة أو المؤهل  العلمي المطلوب في  نم الشهادة الأعلىتعتبر  -
 ق الأصول وف معادلتها، من داخل و خارج لبنان ، يجب  الخاصةالمؤسسات التعليمية  عن  الصادرة  الشهادات  كما  أن
 .وزارة التربية والتعليم العالي المديرية العامة للتعليم العالي في في  لجنة المعادلاتمن قبل 
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  :  المستندات ومدة تقديم الطلبات:  المادة الثالثة
ــــا م شخصــــيا  علــــى ــــاراة أن يقــــدموا  لب ــــراغبين في الاشــــتراك في المب           بموجــــب  وذلــــك –في حــــالات الضــــرورة  – الغــــيربواســــطة ) أو ال

 إدارة المـوظفينإلى وذلــك   2/5/2017 في الـثلاثاءيـوم  أقصـاها  لمهلـةوذلـك  (لـدى كاتـب العـدل  منظمـة وفـق الاصـولوكالة خاصـة 
 ."    goodies غودييز"  سوبر ماركت مفرق  – ) فردان سابقـا (رشيد كرامي الرئيس شارع  - مجلس الخدمة المدنيةفي 

                في إدارة المـــوظفين  دائـــرة المبـــاريات  مـــنيمكـــن الحصـــول عليهـــا صـــادرة عـــن مجلـــس الخدمـــة المدنيـــة  نمـــاذج الطلبـــات علـــى  تقـــدم
،   ل./ ل1000بقيمـــة / طـــابع مـــاي مـــع ، موقعـــة www.csb.gov.lb الموقـــع الالكـــتروني للم لـــس ومـــنالمدنيـــة في مجلـــس الخدمـــة 

     .التي يتبارى لأجلها  الوظيفةو محل إقامة المرشح  فيها ذكر وي
 . المطلوبة للوظيفةالعامة والخاصة الشروط  جميع مستوفيةإذا لم تكن طلبات الترشيح ، و لا تس ل  لا تقبل -

 طلبات .المهلة القصوى المحددة لقبول ال بعد تاريخ انتهاء إلى طلب الترشيح   جديد مستند أي لا يقبل ضمكما 
 

 : ترفق بالطلبات المستندات التالية
  العامة المديرية   وانين دم  أو  المحافظة زـفي مرك من قسم النفوس مصدّق عنه الأصل بق  صورة  أو إفراديبيان قيد  -أ

 ذمن لبناني المرشح  أن يثبتوللمرشح تساعد على  التعرّف  على شخصيته ،   صورة حديثة، يحمل الشخصية للأحوال
مذيع و أمين مستودعلوظيفتي  في ما خص الخامسة والثلاثينولم يتجاوز من العمر  العشرينأتم  وأنه الأقل ، على سنوات عشر

            الاستعاضة  ويمكن. لباقي الوظائف  والأربعين  الرابعةمن العمر ولم يتجاوز  العشرينأتم و ،  مراقب معاون و استعلامات
 صادرة  منذ  أكثر  من  عشر  سنوات تكون   شرط أن ) مع إبراز البطاقة الأصلية ( بطاقة الهويةعن  بصورةادي بيان القيد الإفر   عن

عنها بالتالي  فيستعاضالمذكورة ،  سنوات العشر ال على صدورها مدة  لم يمرالتي  بطاقة الهوية ولا تقُبل،  على تاريخ المباراة
  . بيّن أعلاه وفقاً لما هو م ببيان القيد الإفرادي

  .ورتبته وراتبه  رسمية تبين وظيفته من شرط السن على أن يرفق إفادة الموظف الدائم يعفى -

   
 ، لا يعود تاريخها لأكثر من ستة أشهر تثبت أن المرشح  سليم من الأمراض  الرسميةشهادة من الل نة الطبية  -ب
   . دون قيامه بأعباء وظيفة عامةتحول التي     
                 لا يعود تاريخها لأكثر ،عليها من البعثات اللبنانية  ومصادقفي الخارج  جهات طبية أجنبيةصادرة من  شهادة طبية وأ -
   . سليم  من الأمراض  التي  تحول دون قيامه بأعباء وظيفة عامة   من ستة أشهر ، تثبت أن صاحب العلاقة   
          .ورتبته وراتبه  إرفاق إفادة رسمية تبين وظيفته  ه الشهادة شرطمن تقديم هذ الموظف الدائم يعفى -
   بحق الشخص   المتعلقتين 29/5/2000تاريخ  220من القانون رقم  69و 68بعين الاعتبار نص المادتين رقم  يؤخذ -
        ،ارة الشؤون الاجتماعية الصادرة عن وز  الخاصةعلى أن يرفق المعوق نسخة عن بطاقته  .بالعمل والتوظيف  المعوق   
 بشكل كفؤ وسليم . للوظيفة التي يتقدم اليهاأن لا تحول  الإعاقة دون ممارسة المرشح  شرط   
 
 .بالنسبة للموظف  المختصة  الإدارةمن   أولوجـه المرشح مصـادق عليهما من المختار  صورتان شمسيتان - ج

http://www.csb.gov.lb/
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   : و المستندات التالية نسخة عن الشهادات و المؤهلات العلمية – د
 المؤهلات العلمية المطلوبة الوظيفة

 فني/ ثانيةرتبة  – ثالثةفئة 

 . رئيس فرع -1

 . هندسة الملاحة الجويةشهادة مصدقة وفقا للأصول عن  نسخة -1
 . استثمار الملاحة الجويةفي  هندسةشهادة مصدقة وفقا للأصول عن  نسخة أو      
   افادة مع  مراقبة الملاحة الجوية  في  جازةالاا للأصول عن مصدقة وفق نسخة أو      
 . الجويةالملاحة سنوات في  / 6/  خبرة وافادة  كفاءات /3/        

 

 

 
 المؤهلات العلمية المطلوبة الوظيفة

 فني/ ثالثةرتبة  – ثالثةفئة 

 . مراقب منسق -2
   افادة مع لاحة الجويةمراقبة المفي  جازةالانسخة مصدقة وفقا للأصول عن  -1

 . كفاءات /3/     
 . الملاحة الجوية/ سنوات في 6خبرة / افادة -2

 

 

 

 المؤهلات العلمية المطلوبة الوظيفة
 فنيرتبة أولى/  – رابعةفئة 

 .مراقب طيران ممتاز  -3

    . لكترونيكالاأو في  الطائراتميكانيك في  BTالبكالوريا الفنية نسخة مصدقة وفقا للأصول عن  - 
 في صيانة الهياكل أو في صيانة المحركات  ميكانيكي  إجازة  وفقا للأصول عن نسخة مصدقة أو      

   .الأجهزة أو في صيانة          

 
 

 الاختصاص ، مقبولة للاشتراك في المباراة  ذاتمستوى الشهادة أو المؤهل  العلمي المطلوب في  نم الشهادة الأعلىوتعتبر 
 وفق الأصول  معادلتها، من داخل و خارج لبنان ، يجب  الخاصةالمؤسسات التعليمية  عن  الصادرة  الشهادات  أن  كما

 .وزارة التربية والتعليم العالي المديرية العامة للتعليم العالي في في  لجنة المعادلاتمن قبل 
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 المؤهلات العلمية المطلوبة الوظيفة
 فني/ ثانيةرتبة  – رابعةفئة 

 .راديو كهربائي  -4
   . الكترونيكفي  BTالبكالوريا الفنية شهادة نسخة مصدقة وفقا للأصول عن  -

 الكترونيك في  القسم الأول BT البكالوريا الفنيةنسخة مصدقة وفقا للأصول عن  أو    

 . في حقل الطيران المدني سنتين خبرةافادة  مع        

 .راديو كهربائي  -5
 . الكهربــاءفي  BTالبكالوريا الفنية شهادة مصدقة وفقا للأصول عن نسخة  -
 الكهربــاء في  القسم الأول BT البكالوريا الفنيةنسخة مصدقة وفقا للأصول عن  أو   
   . الطيران المدني سنتين في حقل افادة خبرةمع        

 

 

 

 المؤهلات العلمية المطلوبة الوظيفة
 اداري/ لىاورتبة  – رابعةفئة 

 . امين مستودع -6

      . الثانوية العامةشهادة نسخة مصدقة وفقا للأصول عن  -

  أو
              الفئــــة الرابعــــةمــــن  الثانيــــةمــــن الرتبــــة  موظــــفان الرشــــح هــــو  تثبــــتمــــن الإدارة افــــادة رسميــــة 

 مـع نسـخة مصـدقة،  الرتبـة مـن الفئـة هـذه سـنوات في خمـس مـدة مضى عليه و  ملاكهافي 
 . القسم الأول –البكالوريا اللبنانية شهادة وفق الأصول عن 

 أو
              مــــن الفئــــة الرابعــــة الثانيــــةمــــن الرتبــــة  موظــــفان الرشــــح هــــو  تثبــــتمــــن الإدارة افــــادة رسميــــة 

         ســــنوات عشــــر مــــدةفئتــــه  رتبتــــه أو  في  عليــــه  ومضــــىملاكهــــا في  الخامســــةمــــن الفئــــة أو 
 . (يحملهاالتي  الشهادات مهما كانت)على الأقل 

 .مذيع استعلامات  -7

 .  الثانوية العامةشهادة نسخة مصدقة وفقا للأصول عن  -
 التخصص الإذاعيأو في  الثقافة العامةشهادة في نسخة مصدقة وفقا للأصول عن  أو    

 . ا)بمستوى شهادة الثانوية العامة (         
 أو

 .   القسم الأولالبكالوريا ة شهادنسخة مصدقة وفقا للأصول عن  -
  سنوات . ثلاثمهنية في الإذاعة لا تقل عن  خبرة افادة -
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 المؤهلات العلمية المطلوبة الوظيفة
 فني/ ثانيةرتبة  – رابعةفئة 

 .رئيس مصنع  -8

 الصناعي  الميكانيكفي  BTالبكالوريا الفنية شهادة نسخة مصدقة وفقا للأصول عن  -
  .السيارات  انيكميكأو     
  الميكانيكفي  القسم الأول BT البكالوريا الفنيةنسخة مصدقة وفقا للأصول عن  أو     

 . في حقل الطيران المدني سنتينخبرة  افادة معالسيارات  ميكانيكالصناعي أو           

 .عامل اختصاصي  -9
 الميكانيكفي سنوات  سخمعن  لمدة لا تقل برةالخافادة نسخة مصدقة وفقا للأصول عن  -

 . السيارات ميكانيكالصناعي أو            
 . الرسـم المعماريفي  BTالبكالوريا الفنية شهادة نسخة مصدقة وفقا للأصول عن  - . رسام -10

 
 

 المؤهلات العلمية المطلوبة الوظيفة
 فني/ ثالثةرتبة  – رابعةفئة 

 . مراقب معاون -11

 .  الثانوية العامةشهادة لأصول عن نسخة مصدقة وفقا ل -
 المعتمد الطبيب صادرة عنالمطلوبة ،  بالأهلية الصحية تثبت تمتع المرشح  افادة -
 لفحص الملاحين الجويين والفنيين العاملين المديرية العامة للطيران المدنيمن قبل    
 .في حقل الطيران المدني    

 

 

 

 المؤهلات العلمية المطلوبة الوظيفة
 فني/ ثالثةرتبة  – رابعةفئة 
 .الالكترونيك في  BTالبكالوريا الفنية شهادة نسخة مصدقة وفقا للأصول عن  - .معاون لاسلكي  -12

 .معاون راصد جوي  -13

 .   القسم الأولالبكالوريا شهادة نسخة مصدقة وفقا للأصول عن  -
 الأرصاد الجويةفي  تخصصالشهادة نسخة مصدقة وفقا للأصول عن  أو     

  . (البكالوريا القسم الاول)بمستوى                        
 . الأرصاد الجويةسنوات في حقل  خمسلا تقل عن  خبرة افادة أو     

 .   القسم الأولالبكالوريا شهادة نسخة مصدقة وفقا للأصول عن  - .معاون مراقب حركة  -14
 

 الاختصاص ، مقبولة للاشتراك في المباراة  ذاتشهادة أو المؤهل  العلمي المطلوب في مستوى ال نم الشهادة الأعلىوتعتبر 
 وفق الأصول  معادلتها، من داخل و خارج لبنان ، يجب  الخاصةالمؤسسات التعليمية  عن  الصادرة  الشهادات  كما  أن
 .ية والتعليم العالي وزارة التربالمديرية العامة للتعليم العالي في في  لجنة المعادلاتمن قبل 
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 المهلة القصوى المحددة لقبول الطلبات . انتهاء  بعد تاريخإلى طلب الترشيح   جديد مستند أيلا يقبل ضم  -
 

 : العديالس ـل :   الرابعةالمادة 
 ملفه  إلىسخة هذه الن للمرشح ، وتضمالعدلي ن السجل عالموظفين في مجلس الخدمة المدنية الحصول على نسخة  إدارةتتولى 
  جنايةبجناية أو بمحاولة  محكوم عليهأنه غير متمتع بحقوقه المدنية أو   -له  دالعائ الس ل العديمن خلال  –كل طلب يتبين   ويرفض
: السرقة والاحتيال ، وسوء الائتمان ، والاختلاس ، والرشوة ،  جنحاً شائنةوتعتبر أو بمحاولة جنحة شائنة .  بجنحة شائنةأو 

المنصوص  والجرائم المخلة بالأخلاقوالاغتصاب ، والتهويل ، والتزوير ، واستعمال المزور ، والشهادة الكاذبة واليمين الكاذبة ، 
                   وتطبق هذه الأحكام .  أو الاتجار بها خدرةالمواد الممن قانون العقوبات ، والجرائم المتعلقة بزراعة  الباب السابععليها في 

 أو استفادوا من العفو .  أعيد إليهم اعتبارهمعلى الأشخاص الذين 
 
 

 : البـت فـي الطلبـات:  المادة الخامسة

وتعلن على باب مجلس ، المطلوبة  مستوفية جميع الشروط، بتاريخ انتهاء مهلة تقديم الطلبات ، ترفض الطلبات التي لا تكون  -
الشروط   المستوفين  المرشحين  لائحة بأسماء،   ، قبل موعد المباراة(  www.csb.gov.lb :)وعلى الموقع  الخدمة المدنية

 .بقرار يصدر عن هيئة مجلس الخدمة المدنية للاشتراك فيها ، العامة والخاصة 
 
 
 : المستنـدات إعادةعـدم :  سادسةالالمادة  
  . إليهولا تعـاد  للإدارةتعتبـر المستندات التي يقدمها المرشح ملكا  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.csb.gov.lb/
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              : المباراة وبرنامجها:  المادة السابعة
 . (فني/ثانيةرتبة  -ثالثة)فئة رئيس فرع  : لوظيفة  : أولا

   Multiple Choice يشمل أسئلة متعددة الخيارات ياختبار خط -1 : مرحلتينتشمل المباراة  -
 : وذلك وفق التفصيل الآتي        .مع اللجنة الفاحصة  مقابلة  -2                

 المعدل الوقت . طيالخختبار الا - اولاً 

 ضمن إ ار الإنكليزيةباللغة    Multiple Choicesأسئلة متعددة الخيارات مسابقة تتناول  -1
  :التالية الموضوعات  تشمل  ،الأساسية  ومهامهاالعلمي المطلوب من المرشح و بيعة الوظيفة  المؤهل

- DOC4444/CHAP.4 GENERAL PROVISIONS. - DOC4444/CHAP.5 SEPARATION 

METHODS AND MINIMA. - DOC4444/CHAP.6  SEPARATION IN THE VICINITY OF A/D. 
- DOC4444/CHAP.8 ATS SURVEILLANCE SERVICES. - DOC4444/CHAP.15 Emergencies. 
– DOC8168 HOLDING CRITERIA . – AIP Lebanon. SIDs & STARs.- MANOPS PART 4 

NON RADAR AREA & APPROACH CONTROL SERVICE. – MANOPS PART 3 RADAR 

PROCEDURES. 

 اثنان ساعتان

 الملاحة الجويةي من موضوعات بأ موضوع يتعلق في( الانكليزيةباللغة ) والتعليق عليه دراسة نص -2
  .ذات الصلة بمهام الوظيفة       

 اثنان ساعتان

            المرشح ناجحا لا يعتبرو ، من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المحدد لها  المسابقتين المطلوبتينفي  تعطى العلامة -
        ويعتبر راسباً في المباراة .على الأقل  العشر على عشرينا مفيه علاماتهوسط إلا إذا بلغ مت ولا يحق له متابعتها ،في المباراة 

المسابقة المتعددة  عشرين في على العشرة دون، المرشح الذي ينال مهما بلـغ متوسط مجموع علاماته  ولا يحق له متابعتها ،
 . ليهمسابقة دراسة النص والتعليق ع عشرين في على الثمانيةالخيارات ودون 

 العلامة التي نالها وتدخلالفاحصة لائحة بأسماء المرشحين الناجحين في هذه المرحلة ،  ةتضع اللجن -
 . كل منهم في المجموع العام لعلاماته النهائية     
 .بقرار يصدر عن رئيس إدارة الموظفين  متابعة المباراةيعلن عن أسماء المرشحين الناجحين الذين يمكنهم  -

 

 المعدل :المقابلة مع الل نة الفاحصة  – ثانيا

الــتي تختارهــا اللجنــة  الموضـوعاتوفي   الإنكليزيــةمــع المرشــح في اللغــة العربيـة وفي اللغــة  محادثـةتتنـاول هــذه المقابلــة  -
                وذلــك فــدف التعــرف للقيــام بمهــام الوظيفــة،مــن المرشــح والمعــارف والمهــارات المطلوبــة العلمــي  المؤهــلضــمن إ ــار 

  مدى أهليته للوظيفة التي يتبارى لأجلها .، وبالتالي معرفة  والمهنية قدراته العلميةو  ثقافتهواختبار  شخصيتهإلى 
    .. في المجموع العام لعلاماته النهائية  وتدخل، عشرين  علىتعطى العلامة في مادة المقابلة مع اللجنة الفاحصة  -
 .ينال دون العشر علامات على عشرين فيها  ويعتبر راسباً المرشح الذي   

 واحد

 مع اللجنة الفاحصة ، المقابلةوالعلامة التي نالها في   الاختبار الخطيبعد جمع علامة المرشح في  -
 ، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهم . الناجحين في المباراةتضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين 
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 . (فني/ثالثةرتبة  -ثالثة)فئة مراقب منسق  : لوظيفة  : ثانياً  
   Multiple Choice يشمل أسئلة متعددة الخيارات اختبار خطي -1 : مرحلتينتشمل المباراة  -    

 : وذلك وفق التفصيل الآتي        .مع اللجنة الفاحصة  مقابلة  -2                    
 

 المعدل الوقت . الاختبار الخطي - اولاً 

 ضمن إ ار الإنكليزيةباللغة    Multiple Choicesأسئلة متعددة الخيارات مسابقة تتناول  -1
 : التالية الموضوعات  ،  تشملالأساسية  ومهامهاالمؤهل العلمي المطلوب من المرشح و بيعة الوظيفة 

- DOC4444/CHAP.4 GENERAL PROVISIONS. - DOC4444/CHAP.5 SEPARATION 

METHODS AND MINIMA. - DOC4444/CHAP.6  SEPARATION IN THE VICINITY OF A/D. 
- DOC4444/CHAP.8 ATS SURVEILLANCE SERVICES. - DOC4444/CHAP.15 Emergencies. 
– DOC8168 HOLDING CRITERIA . – AIP Lebanon. SIDs & STARs.- MANOPS PART 4 

NON RADAR AREA & APPROACH CONTROL SERVICE. – MANOPS PART 3 RADAR 

PROCEDURES. 

 اثنان ساعتان

  الملاحة الجويةبأي من موضوعات  في موضوع يتعلق( الانكليزيةباللغة ) والتعليق عليه دراسة نص -2
 .ذات الصلة بمهام الوظيفة     

 اثنان ساعتان

  المرشح ناجحا لا يعتبرو ، لها  من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المحددالمسابقتين المطلوبتين في  تعطى العلامة -
             .على الأقل  عشرينالعشر على ا مفيهعلاماته العام لموع المجإلا إذا بلغ متوسط  ولا يحق له متابعتها ،في المباراة   
  العشرة دون، المرشح الذي ينال مهما بلـغ متوسط مجموع علاماته  ولا يحق له متابعتها ،ويعتبر راسباً في المباراة  
 . مسابقة دراسة النص والتعليق عليه عشرين في على الثمانيةالمسابقة المتعددة الخيارات ودون  عشرين في على  
 العلامة التي نالها وتدخلالفاحصة لائحة بأسماء المرشحين الناجحين في هذه المرحلة ،  ةتضع اللجن -
 . كل منهم في المجموع العام لعلاماته النهائية     
 .بقرار يصدر عن رئيس إدارة الموظفين  متابعة المباراةيعلن عن أسماء المرشحين الناجحين الذين يمكنهم  -

 
 المعدل :المقابلة مع الل نة الفاحصة  – ثانيا

الــتي تختارهــا اللجنــة  الموضـوعاتوفي   الإنكليزيــةمــع المرشــح في اللغــة العربيـة وفي اللغــة  محادثـةتتنـاول هــذه المقابلــة  -
                وذلــك فــدف التعــرف للقيــام بمهــام الوظيفــة،مــن المرشــح والمعــارف والمهــارات المطلوبــة العلمــي  المؤهــلمن إ ــار ضــ
  معرفة مدى أهليته للوظيفة التي يتبارى لأجلها .، وبالتالي  والمهنية قدراته العلميةو  ثقافتهواختبار  شخصيتهإلى 
    ،في المجموع العام لعلاماته النهائية  وتدخلع اللجنة الفاحصة على عشرين ، تعطى العلامة في مادة المقابلة م -
  ويعتبر راسباً المرشح الذي ينال دون العشر علامات على عشرين فيها .   

 واحد

  مع اللجنة الفاحصة ، المقابلةوالعلامة التي نالها في   الاختبار الخطيبعد جمع علامة المرشح في  -
 ، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهم . الناجحين في المباراةالفاحصة لائحة بأسماء المرشحين تضع اللجنة 
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 . فني (/اولىرتبة  -)فئة رابعة مراقب طيران ممتاز :  لوظيفة : ثالثاً  
 المعدل لوقتا او الكترونيك ( . الطائراتميكانيك  BTبرنامج اختصاص  بمستوى)    : التاليةالمسابقات  تشمل المباراة -  
 بأي من موضوعات  في موضوع يتعلق( الانكليزيةباللغة ) والتعليق عليه دراسة نص -1

   .ذات الصلة بمهام الوظيفة  الالكترونيكأو  ميكانيك الطائرات            
 اثنان ساعتان

  .الطائراتنيك ميكا BTلاختصاص / ()باللغة الإنكليزية  . وأجهزتها الكترونيك الطائرةمسابقة في  – 2
 الكترونيك . BTلاختصاص /  () باللغة الإنكليزية   . الالكترونيك              أو في           

 اثنان ساعتان

                 .الطائرات ميكانيك  BTلاختصاص / () باللغة الإنكليزية        . هياكل الطائرةمسابقة في  – 3
 الكترونيك . BTلاختصاص /  () باللغة الإنكليزية     . لالبث والاستقباأو في           

 اثنان ساعتان

             .الطائرات ميكانيك  BTلاختصاص / () باللغة الإنكليزية          . محرك الطائرةمسابقة في  – 4
 . الكترونيك BTلاختصاص /  () باللغة الإنكليزية . الأجهزة السمعية/ البصريةأو في           

 اثنان ساعتان

 
                لا يعتــــبر المرشــــح ناجحــــاو  .عشــــرين وتضــــرب بالمعــــدل المقابــــل لهــــا مــــن صــــفر إلى المطلوبــــة  العلامــــة في المســــابقات تعطــــى -

ــــه العــــام لمــــوع المجإلا إذا بلــــغ متوســــط في المبــــاراة ،  ــــاراة      .علــــى الأقــــل  العشــــر علــــى عشــــرينفيهــــا علامات ــــبر راســــباً في المب         ويعت
 . المطلوبةالمسابقات أي من  عشرين في على السبعة دون، المرشح الذي ينال مهما بلـغ متوسط مجموع علاماته 

 بعد جمع علامات المرشح في المسابقات المطلوبة ، تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء  المرشحين الناجحين  -
  . في المباراة ، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهم   

-----  
 

     . ( /ادارياولىرتبة  -)فئة رابعة مين مستودعأو  مذيع استعلامات :تي  لوظيف – رابعاً 
 : التاليةالمسابقات  تشمل المباراة - 

 المعدل الوقت مذيع استعلامات:  لوظيفة
 اثنان ساعتان .  باللغة الفرنسية أو الإنكليزيةموضوع عام مسابقة في  -1

 . والتعريب  لترجمةا مسابقة في -2
  للغة الأجنبية(الموضوع العام با –الأجنبية التي اختارها في المسابقة الأولى  بغير اللغة) على المرشح الزامية ترجمة وتعريب النص الأجنبي 

 اثنان ساعة واحدة

 اثنان ساعتان  . باللغة العربية موضوع عاممسابقة في  – 3
 

 عدلالم الوقت امين مستودع:  لوظيفة
 واحد ساعتان   . باللغة العربيةعام موضوع مسابقة في  – 1

 اثنان ساعتان .) برنامج الصف الثانوي الثاني (   الاقتصـادمادة  مسابقة في -2
  اثنان ساعتان .  (علوم الحياة -) بمستوى الصف الثانوي الثاني  الرياضيات مسابقة في -3
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                لا يعتــــبر المرشــــح ناجحــــاو  .عشــــرين وتضــــرب بالمعــــدل المقابــــل لهــــا مــــن صــــفر إلى وبــــة المطل العلامــــة في المســــابقات تعطــــى -
ــــه العــــام لمــــوع المجإلا إذا بلــــغ متوســــط في المبــــاراة ،  ــــاراة              .علــــى الأقــــل  العشــــر علــــى عشــــرينفيهــــا علامات ــــبر راســــباً في المب ويعت

 . المطلوبةالمسابقات أي من  عشرين في على السبعة دونينال  ، المرشح الذيمهما بلـغ متوسط مجموع علاماته 
 بعد جمع علامات المرشح في المسابقات المطلوبة ، تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء  المرشحين الناجحين  -
  .وبحسب كل وظيفة  في المباراة ، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهم   

-----  
 

  فني(ثانية/رتبة  -)فئة رابعةرئيس مصنع  – فني(/ثانيةرتبة  -)فئة رابعةكهربائي راديو   : لوظائف - خامساً 
 : التاليةالمسابقات  تشمل المباراة -    . فني (ثانية/رتبة  -)فئة رابعة رسام – فني(ثانية/رتبة  -)فئة رابعةعامل اختصاصي                      

 المعدل قتالو  الكترونيك  /  راديو كهربائي:  لوظيفة
 اثنان ساعتان   .  الالكترونيكمسابقة في  – 1
 اثنان ساعتان          . البث والاستقبالمسابقة في  – 2

 اثنان ساعتان   . الأجهزة البصرية والسمعيةمسابقة في  – 3
 اثنان ساعتان             . الدوائر المنطقيةمسابقة في  – 4
 

 

 المعدل الوقت   ربــاءكهكهربائي / راديو  :  لوظيفة
 اثنان ساعتان   .  الإنتاج ونقل وتوزيع الطاقة الكهربائيةمسابقة في  – 1
 اثنان ساعتان          . الكهرباء الصناعيةمسابقة في  – 2

 اثنان ساعتان   . الماكينات الكهربائيةمسابقة في  – 3
 اثنان انساعت             . الإلكترونيك الصناعيمسابقة في  – 4
 

 

 المعدل الوقت    رئيس مصنع :  لوظيفة
 اثنان ساعتان    . الرسم الصناعيمسابقة في  – 1
    .) لاختصاص ميكانيك صناعي (   مكونات الآلاتمسابقة في  – 2

                  .(  سيارات) لاختصاص ميكانيك   يمحركات الاحتراق الداخل صيانةفي و        
 اثنان ساعتان

    .) لاختصاص ميكانيك صناعي (   العدانة العامةمسابقة في  – 3
    .(  سيارات) لاختصاص ميكانيك   آلية نقل القدرة في السيارة وقواعد السيارةفي و        

 اثنان ساعتان

        .) لاختصاص ميكانيك صناعي (   القطع والربطمسابقة في  – 4

    .(  سيارات) لاختصاص ميكانيك   في السيارةالأنظمة الكهربائية في و        
 اثنان ساعتان
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 المعدل الوقت     عامل اختصاصي :  لوظيفة
 اثنان --- بحسب اختصاص المرشح .الصناعي أو ميكانيك السيارات  الميكانيك في عمليةمسابقة  – 1
 واحد نصف ساعة .  التعريب مسابقة في -2
 

 المعدل وقتال           رسام : لوظيفة
 اثنان ساعتان . نقل خرائط من قياس إلى آخرمسابقة في  -1

 اثنان ساعتان . وضع خرائط بمقياس صحيحمسابقة في  -2

 اثنان ---     :  AutoCAD تشتمل على عمليةمسابقة  -3

 
                يعتــــبر المرشــــح ناجحــــا لاو  .عشــــرين وتضــــرب بالمعــــدل المقابــــل لهــــا مــــن صــــفر إلى المطلوبــــة  العلامــــة في المســــابقات تعطــــى -

ــــه العــــام لمــــوع المجإلا إذا بلــــغ متوســــط في المبــــاراة ،  ــــاراة              .علــــى الأقــــل  العشــــر علــــى عشــــرينفيهــــا علامات ــــبر راســــباً في المب ويعت
 . بةالمطلو المسابقات أي من  عشرين في على السبعة دون، المرشح الذي ينال مهما بلـغ متوسط مجموع علاماته 

 بعد جمع علامات المرشح في المسابقات المطلوبة ، تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء  المرشحين الناجحين  -
 .وظيفة وبحسب كل ،  في المباراة ، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهم   

----- 
 

      . (/فنيثالثةرتبة  -)فئة رابعةمراقب معاون  : لوظيفة  - سادساً 
 خطية . مسابقات -1:   مرحلتينتشمل المباراة  -          

 : وذلك وفق التفصيل الآتي مع اللجنة الفاحصة ،  مقابلة  -2                      
 

 المعدل الوقت : المسابقات الخطية . أولاً 
 واحد ساعتان . الإنكليزية باللغة  موضوع عاممسابقة في  -1

 اثنان ساعتان ( . لثانوية العامة / فرع علوم الحياةمج ا) برنا    .الفيزيـاء  مسابقة في -2
 اثنان ساعتان ( . لثانوية العامة / فرع علوم الحياة) برنامج ا    .الرياضيات  مسابقة في -3
 واحد -- Word  - Excel        Microsoft Office /          تشتمل على عمليةمسابقة  -4
 
  المرشح ناجحا لا يعتبر، ومن صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المحدد لها الخطية  تفي المسابقا تعطى العلامة -
  العشر على عشرينفيها علاماته العام لموع المجإلا إذا بلغ متوسط ، ولا يحق له متابعة المباراة ، رحلة هذه المفي    
 على عشرين  السبعة دونالمرشح الذي ينال لاماته ، ، مهما بلـغ متوسط مجموع ع في المباراة  راسبا ويعتبـر. على الأقل    
 .  المطلوبةأي من المسابقات  في  
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  تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين الناجحين        ،  الخطية بعد جمع علامات المرشح الناجح في المسابقات  -
 نالها كل منهم في المجموع العام لعلاماته النهائية .  وتدخل العلامة العامة التي  ،  الذين يمكنهم متابعة المباراة    
    .الخطية الذين  يمكنهم متابعة  المباراة بقرار يصدر عن رئيس إدارة الموظفين  المسابقاتيعلن عن أسماء المرشحين الناجحين في  -
 

 

 المعدل  :المقابلة مع الل نة الفاحصة  – ثانيا

وفي الموضوعات ) المحادثة + النطق + السمع(  الإنكليزيةالعربية وفي اللغة  في اللغةرشح تتناول هذه المقابلة محادثة مع الم
                للقيـــام بمهـــام الوظيفـــة،مـــن المرشـــح والمعـــارف والمهـــارات المطلوبـــة العلمـــي  المؤهـــلضـــمن إ ـــار الـــتي تختارهـــا اللجنـــة 
مــدى أهليتـــه معرفــة ، وبالتـــالي  والمهنيــة اتـــه العلميــةقدر و  ثقافتــهو  لغتــه واختبــار شخصـــيتهإلى  وذلــك فــدف التعــرف

  للوظيفة التي يتبارى لأجلها .
تعطى العلامة في مادة المقابلة مع اللجنة الفاحصة من صفر إلى عشرين ، ويعتبر راسباً في المباراة المرشح الـذي  -

 .في المقابلة   علامات العشرينال دون 

 واحد

 
، تضع اللجنة الفاحصة لائحة  اجح في مادة المقابلة والعلامة التي نالها في المسابقات الخطيةبعد جمع علامة المرشح الن -

  .بأسماء المرشحين الناجحين في المباراة  ، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهم 
----- 

 
 

  فني (ثالثة/رتبة  -عة)فئة رابمعاون راصد جوي  - فني(/ثالثةرتبة  -)فئة رابعةمعاون لاسلكي  :  لوظائف - سابعاً 
 . فني (/ثالثةرتبة  -)فئة رابعةمعاون مراقب حركة                    
 : التاليةالمسابقات  تشمل المباراة -    
 

 المعدل الوقت      معاون لاسلكي :  لوظيفة
 بأي من  في موضوع يتعلق( الفرنسية او الانكليزيةباللغة ) والتعليق عليه دراسة نص -1
    .ذات الصلة بمهام الوظيفة الموضوعات      

 واحد ساعتان

 اثنان ساعتان   . الالكترونيكمسابقة في  – 2
 اثنان ساعتان   . البث والاستقبالمسابقة في  – 3

 اثنان ساعتان   . الدوائر المنطقيةمسابقة في  – 4
 
 
 



 17 

 المعدل الوقت معاون مراقب حركة  .:  لوظيفة
 بأي من  في موضوع يتعلق( الفرنسية او الانكليزيةباللغة ) تعليق عليهوال دراسة نص -1

  .ذات الصلة بمهام الوظيفة الموضوعات      
 واحد ساعتان

 اثنان ساعتان   ( علوم الحياةثانوي/الصف ) بمستوى     .الفيزيـاء  مسابقة في -2
 اثنان ساعتان   ( علوم الحياةثانوي/الصف ) بمستوى   .الرياضيات  مسابقة في -3
 
 

 المعدل الوقت . معاون راصد جوي:  لوظيفة
 بأي من  في موضوع يتعلق( الفرنسية او الانكليزيةباللغة ) والتعليق عليه دراسة نص -1

    .ذات الصلة بمهام الوظيفة  الرصد الجويموضوعات      
 واحد ساعتان

  الخرائط الموضوعاتية(  -الخريطة -ات ورسم الخرائط)شبكة الاحداثي الخرائط:  الجغرافيامسابقة في  –2
   (التكاثف والمتساقطات  –الضغط الجوي والرياح  –الحرارة  –الغلاف الجوي ) الانسان والمناخ

  (  المعتدل والقطبي -الصحراوي والمتوسطي -الاستوائي المداري والموسمي)  في العالم ةالمناخي الأقاليم
              المناخ في العالم العربي - ( المنا ق المناخية -ميزاته -عناصره -وامل المؤثرةالعلبنان ) المناخ في 

  . مناخ حوض المتوسط -

 واحد ساعتان

 اثنان ساعتان   ( علوم الحياةثانوي/ الثانيالصف ) بمستوى     .الفيزيـاء  مسابقة في -3
 واحد -- Word  - Excel        Microsoft Office /          تشتمل على عمليةمسابقة  -4
 
                لا يعتــــبر المرشــــح ناجحــــاو  .عشــــرين وتضــــرب بالمعــــدل المقابــــل لهــــا مــــن صــــفر إلى المطلوبــــة  العلامــــة في المســــابقات تعطــــى -

ــــه العــــام لمــــوع المجإلا إذا بلــــغ متوســــط في المبــــاراة ،  ــــبر راســــب .علــــى الأقــــل  العشــــر علــــى عشــــرينفيهــــا علامات ــــاراة             ويعت اً في المب
 .  المطلوبةأي من المسابقات  فيعلى عشرين   السبعة دونالمرشح الذي ينال ، مهما بلـغ متوسط مجموع علاماته 

 بعد جمع علامات المرشح في المسابقات المطلوبة ، تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء  المرشحين الناجحين  -
 .وظيفة وبحسب كل ،  لتسلسل مراتب نجاحهم في المباراة ، مرتبة وفقاً    

 
 : دخـول مركز المباراة:  الثامنة المادة 

 ،  بطاقة هويته،  مركز المباراة عند دخوله،  يبرز أنعلى المرشح المقبول للاشتراك في المباراة 
 .للمباراة  طلب الترشيح، إضافة إلى  بيان القيدأو صورة مصدقة عن 
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 ل المركز كل مرشح :ويمنع حتما من دخو 
 . (ببيان قيد إفرادي أو  )الرسمية  لا يبرز بطاقة هويته - 
 .يبـرز بطاقـة هويـة ممزقـة  أو - 
       .يبرز بطاقة هوية تحمل صورة لا تساعـد على التعرف على شخصــه  أو - 
   .يتأخـر عـن الحضـور في الموعـد المحـدد  أو - 

 : ويرجى التنبه إلى ما يلي
 فيها  لأي مسابقةأو  لمباراةلبدء ا في الموعد المحدد -لأي سبب كان – التخلف أو التأخر عن الحضوريعتبر  -1 

   .عن  لب الاشتراك في المباراة  رجوعبمثابة       
 لتاريخ المسابقات ، تصدر لاحقا قبل بدء المباراة ، و يمكن الإ لاع عليها  التفصيليةالمواعيد إن  -2

 .    www.csb.gov.lb :و على الموقع  ى باب مجلس الخدمة المدنيةعل     
 غير صادرة عنهإن مجلس الخدمة المدنية غير مسوؤل عن أية معلومات أو إرشادات أو مواعيد ،  -3

  . بالصورة الرسمية      
 وخلافه والهواتف المحمولة إدخال الكتب،  المباراة وتحت  ائلة الإقصاء من ، يمنع منعاً باتاً  -4

 إلى قاعات المباراة .      
 تعرض صاحبها،  ةأو محاولة غش أو إثارة الضوضاء داخل مركز مباراعملية غش  إن أي -5

 إلى الإقصاء النهائي عن المباراة .        
 . أو شفاعة من أحد   دون منة ، توظفكوحدها   كفاءتكتأكد أن   -6
  
 يعلن عن النتائج  النهائية للمباراة بقرار يصدر عن رئيس إدارة الموظفين ، :    المادة التاسعة

  أقصاهافي مهلة  الموقع الالكترونيوعلى وينشر على باب مجلس الخدمة المدنية                   
 .  14/8/2017  في  الاثنينيوم                    

 
 .ينشر هذا القرار و يبلغ حيث تدعو الحاجة :    المادة العاشرة

     رئيس إدارة الموظفين                                                 
                                               

 جبران   أنطوان                                                                                         
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