       الجمهورية اللبنانية

      مجلس الخدمة المدنية
قرار رقم :  87/2
تـاريـخ :  8/2/2012

تنظيم مباراة للتعاقد على بعض المهام

 لدى مصلحة الأبحاث العلمية الزراعية
إن رئيس إدارة الموظفين بالوكالة  ،  
بناء على المرسوم رقـم 6138 تاريخ  18/8/2011 

بناء على المرسوم الاشتراعي رقـم 114 تاريخ 12/6/1959 وتعديلاته  ( إنشاء مجلس الخدمة المدنية ) ،         
بناء على المرسوم رقـم 8337 تاريـخ 30/12/1961 وتعديلاته ( تنظيم مجلس الخدمة المدنية ) ،
         
بناء على المرسوم الاشتراعي رقم 112 تاريخ 12/6/1959وتعديلاته  ( نظام الموظفين ) ،  

بناء على المرسوم الاشتراعي رقم 111 تاريخ 12 /6/ 1959 وتعديلاته ( تنظيم الإدارات العامة )،

بناء على مشروع القانون الموضوع موضع التنفيذ بالمرسوم رقم 16766 تاريخ 7/8/1957

          ( إنشاء مصلحة الأبحاث العلمية الزراعية ) ،

بناء على المرسوم رقم 14145 تاريخ 28/3/1970 ( تحديد ملاك مصلحة الأبحاث العلمية الزراعية) ،
بناء على المرسوم رقم 4517 تاريخ 13/12/72 ( النظام العام للمؤسسات العامة ) ،
بناء على القانون رقم 583 تاريخ 23/4/2004 ( قانون الموازنة العامة لعام 2004 ) ،
بناء على قرار مجلس الوزراء رقم /16/ تاريخ 27/10/2011 المعدل بالقرار رقم /29/ تاريخ 

               10/1/2012  الذي أجازة لمصلحة الأبحاث العلمية الزراعية استخدام موظفين ،
بناء على قرار هيئة مجلس الخدمة المدنية رقم 324 تاريخ 29/3/1997و تعديلاته ، 

      ( النظام العام 
للمباريات
 والامتحانات التي تجريها إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية ) ،
بناء على قرار هيئة مجلس الخدمة المدنية رقم 171 تاريخ7/2/2012  ( نظام مباراة للتعاقد على بعض المهام 
     لدى مصلحة الأبحاث العلمية الزراعية ) ،

بناء على قرار هيئة مجلس الخدمة المدنية رقم 172   تاريخ7/2/2012  ( إجراء مباراة للتعاقد على بعض المهام 
     لدى مصلحة الأبحاث العلمية الزراعية ) ،

بناء على اقتراح رئيس مصلحة المباريات و الملفات الشخصية  ،  
يقرر ما يأتي : 
المادة الأولى : تجري إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية اعتبارا من يوم الثلاثاء في 20/3/ 2012

                مباراة للتعاقد على المهام التالية لدى مصلحة الأبحاث العلمية الزراعية  
               و بحسب مركز العمل المحدد لكل منها : 
- مهندس زراعي/ عدد 17( محطة الفنار 1 - محطة العبده 1 - محطة كفرشخنا 1 - محطة كفردان 2 - محطة كسروان 3 
                                      محطة الهرمل 3 - محطة حاصبيا 3 - محطة بعقلين 3 ) .
– فني بيولوجي/عدد 16 ( محطة الفنار 1 - محطة العبده 1 - محطة كفردان 2 - محطة كسروان 3 - محطة الهرمل 3 
                                    محطة حاصبيا 3 - محطة بعقلين 3 ) .
- فني مخبري/عدد 31 ( محطة تل عمارة 4 - محطة الفنار 7 - محطة العبده 1 - محطة كفرشخنا 1 - محطة صور 1 
                                 محطة لبعا 1 - محطة تربل 1 - محطة كفردان 3 - محطة كسروان 3 - محطة الهرمل 3

                                محطة حاصبيا 3 - محطة بعقلين 3 )  
- فني زراعي/ عدد 22 ( محطة تل عمارة 4 - محطة كفرشخنا 1 - محطة صور 1 - محطة لبعا 1 - محطة تربل 1 
                                   محطة كفردان 2 - محطة كسروان 3 - محطة الهرمل 3 - محطة حاصبيا 3 - محطة بعقلين 3 ) 

- مساعد إداري/ عدد 4 ( محطة كسروان 1 - محطة الهرمل 1 - محطة حاصبيا 1 - محطة بعقلين 1) 

– حاجب/عدد 5 ( محطة تل عمارة 1 - محطة كسروان 1 - محطة الهرمل 1 - محطة حاصبيا 1 - محطة بعقلين 1 )
 - سائق / عدد 9  ( محطة الفنار 2 - محطة العبده 1 - محطة كفرشخنا 1 - محطة صور 1 - محطة كسروان 1 
                             محطة الهرمل 1 - محطة حاصبيا 1 - محطة بعقلين 1) 
-  حارس/ عدد 14( محطة تل عمارة 2 - محطة الفنار 2 - محطة العبده 1 - محطة تربل 1 - محطة كسروان 2

                           محطة الهرمل 2 - محطة حاصبيا 2 - محطة بعقلين 2 ) 
- يعتبر إلزامياً التحاق المرشح في مكان عمل المهمـة التي نجح فيها والذي تحدد الإدارة مركزه ( المحطة ) 

          وفقاً لمقتضيات حسن سير العمل ، والبقاء فيه لمدة لا تقل عن عشر سنوات متواصلة ، وذلك 
           سندا لقرار مجلس الوزراء رقم /16/ تاريخ 27/10/2011
المادة الثانية : شروط الاشتراك في المباراة :

أ – الشروط العامة المشتركة : يشترط في المرشح أن يكون :
1 –  لبنانياً منذ عشر سنوات على الأقل .
2 –  أتم العشرين من العمر ولم يتجاوز الخامسة والثلاثين بتاريخ إجراء المباراة لمهام : مساعد إداري - حاجب 

          سائق - حارس ، وأتم العشرين من العمر ولم يتجاوز الرابعة والأربعين بتاريخ إجراء المباراة لباقي المهام .

3 –  سليماً من الأمراض التي تحول دون قيامه بأعباء المهمة . 
4 – متمتعاً بحقوقه المدنية وغير محكوم بجناية أو محاولة جناية ، أو بجنحة شائنة أو محاولة جنحة شائنة .
 


وتطبق هذه الأحكام على الأشخاص الذين أعيد إليهم اعتبارهم أو استفادوا من العفو .
          مع الأخذ بعين الاعتبار القانون رقم /87/ تاريخ 6/3/2010 ( تعديل المواد 133 و 666 و 667 من قانون 

             العقوبات ) لجهة استثناء الشيك بدون مؤونة من وصف الجرم الشائن .

5 – غير معزول أو مصروف بسبب تأديبـي من وظيفة أو خدمة في إحدى الإدارات أو المؤسسات العامة
      أو البلديات أو اتحادات البلديات ، و أن لا يكون قد أحيل على التقاعد أو أنهيت خدمته عملا بأحكام قوانين 
       استثنائية أو خاصة .
6 -  حائزاً على الشهادات والمؤهلات المطلوبة للمهمة .
ب – الشروط الخاصة :  
	   المهمـة
	الشروط الخاصة

	1- مهندس زراعي .
	- حيازة شهادة الهندسة الزراعية .
- خبرة علمية لا تقل عن سنتين في الهندسة الزراعية بعد حيازة الشهادة المطلوبة . 
- إذن مزاولة مهنة الهندسة على الأراضي اللبنانية .

	2- فني بيولوجي .
	- حيازة شهادة جامعية في البيولوجيا   Biologie  

- خبرة علمية لا تقل عن سنتين في حقل الاختصاص بعد حيازة الشهادة المطلوبة .

	3- فني مخبري .
	- حيازة شهادة البكالوريا الفنية BT في الحقل المخبري .

- خبرة علمية لا تقل عن سنتين في الحقل المخبري بعد حيازة الشهادة المطلوبة .

	4- فني زراعي .
	- حيازة شهادة البكالوريا الفنية الزراعية  BT  فرع الزراعة أو الفرع العام 

- خبرة عملية لا تقل عن سنتين في حقل الاختصاص بعد حيازة الشهادة المطلوبة .

	5- مساعد إداري .
	- حيازة شهادة الامتياز الفني  TS في الإدارة والتنظيم مع خبرة عملية 

   لا تقل عن سنتين في العمل الإداري بعد حيازة الشهادة المطلوبة .

	6- حاجب .

7- حارس
	- أن يحسن المرشح القراءة والكتابة .

	8- سائق .
	- أن يحسن المرشح القراءة والكتابة .
- حيازة شهادة سوق عمومية .


المادة الثالثة : المستندات و مدة تقديم الطلبات  :

على الراغبين في الاشتراك في المباراة أن يقدموا طلباتهم شخصيا ( أو بواسطة الغير بموجب وكالة منظمة وفق الأصول )                 في مهلة أقصاها يوم الثلاثاء في 6/3/2012   وذلـك إلى إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية - شارع الرئيس رشيد كرامي ( فردان سابقـا ) .
تقدم الطلبات على نماذج صادرة عن مجلس الخدمة المدنية  يمكن الحصول عليها من دائرة المباريات في إدارة الموظفين    في مجلس الخدمة المدنية موقعة مع طابع مالي بقيمة /1000/ ل.ل ،  ويذكر  فيها محل إقامة المرشح والمهمة         التي يتبارى لأجلها .    

- لا تقبل طلبات الترشيح ، و لا تسجل إذا لم تكن مستوفية جميع الشروط العامة والخاصة المطلوبة للمهمة ،

   كما لا يقبل ضم أي مستند جديد إلى طلب الترشيح  بعد تاريخ انتهاء   المهلة القصوى المحددة لقبول الطلبات .
ترفق بالطلبات المستندات التالية :

أ- صورة عن بطاقة الهوية ( مع إبراز البطاقة الأصلية ) شرط أن تكون صادرة منذ أكثر من عشر سنوات على تاريخ المباراة 

أو بيان قيد إفرادي ( لمن ليس لديه بطاقة هوية صادرة منذ أكثر  من  عشر سنوات) صادر اعتبارا من 1/1/1993  أو  صورة 
طبق الأصل عنه تثبت أن المرشح لبناني منذ عشر سنوات على الأقل ، وانه العشرين من العمر ولم يتجاوز الخامسة والثلاثين بتاريخ إجراء المباراة لمهام : مساعد إداري - حاجب - سائق - حارس ، وأتم العشرين من العمر                   ولم يتجاوز الرابعة والأربعين بتاريخ إجراء المباراة لباقي المهام ، على أن يصدق هذا البيان  أو صورته من قسم النفوس في مركـز المحافظة أو  من ديوان المديرية العامة للأحوال الشخصية ، وذلك لمن ليس لديه بطاقة الهوية صادرة منذ أكثر من عشر سنوات . 
ويعفى الأسير من شرط السن على أن يرفق إفادة تثبت انه أمضى أكثر  من سنة في سجون الاحتلال الإسرائيلي وعملائه ، صادرة عن إحدى المرجعيات التالية : الصليب الأحمر الدولي ، وزارة الدفاع الوطني ، المديرية العامة      للأمن العام  ، وزارة الداخلية والبلديات .
ب- شهادة من اللجنة الطبية الرسمية ، لا يعود تاريخها لأكثر من ستة أشهر ، مرفق بها خلاصة الفحص والتصوير بالأشعة
  للرئتين، تثبت أن المرشح  سليم من الأمراض والعاهات التي تحول دون قيامه بأعباء المهمة .
- أو شهادات طبية  صادرة من جهات طبية أجنبية في الخارج والمصادق عليها من البعثات اللبنانية - لا يعود تاريخها لأكثر من ستة أشهر ، ومرفق بها خلاصة تقرير عن الفحص والتصوير بالأشعة للرئتين X-RAY - والتي تثبت                  أن صاحب العلاقة سليم  من الأمراض  والعاهات التي  تحول دون قيامه بأعباء وظيفة عامة .

ويؤخذ بعين الاعتبار نص المادتين رقم 68 و69 من القانون رقم 220 تاريخ 29/5/2000 المتعلقتين  بحق الشخص المعوق بالعمل والتوظيف. على أن يرفق المعوق نسخة عن بطاقته الخاصة الصادرة عن وزارة الشؤون الاجتماعية ، على أن لا تحول  الإعاقة دون ممارسة المرشح لمهام الوظيفة المتقدم إليها بشكل كفؤ و سليم .
ج - صورتان شمسيتان لوجـه المرشح مصـادق عليهما من المختار أو من  الإدارة المختصة بالنسبة للموظف  .
د – نسخة عن الشهادات و المؤهلات العلمية و المستندات التالية ( المذكورة أدناه ): 
وتعتبر الشهادة الأعلى من مستوى الشهادة أو المؤهل  العلمي المطلوب في ذات الاختصاص ،  مقبولة  للاشتراك 
في المباراة كما أن الشهادات الصادرة عن المؤسسات التعليمية الخاصة ، من داخل و خارج لبنان ، يجب معادلتها وفق الأصول :
	   المهمـة
	الشروط الخاصة

	1- مهندس زراعي .
	- نسخة مصدقة وفقا للأصول عن شهادة الهندسة الزراعية .
- إفادة خبرة علمية لا تقل عن سنتين في الهندسة الزراعية بعد حيازة الشهادة المطلوبة . 
- إفادة انتساب إلى إحدى نقابتي المهندسين في لبنان .
- نسخة عن الترخيص بممارسة المهنة صادرة عن الوزارة المختصة  .    

	2- فني بيولوجي .
	- نسخة مصدقة وفقا للأصول عن الشهادة الجامعية في البيولوجيا   Biologie  

- إفادة خبرة علمية ( في مختبر ) لا تقل عن سنتين في حقل الاختصاص
   بعد حيازة الشهادة المطلوبة .

	3- فني مخبري .
	- نسخة مصدقة وفقا للأصول عن شهادة البكالوريا الفنية BT في الحقل المخبري .

- إفادة خبرة علمية لا تقل عن سنتين في الحقل المخبري بعد حيازة الشهادة المطلوبة .

	4- فني زراعي .
	- نسخة مصدقة وفقا للأصول عن شهادة البكالوريا الفنية الزراعية  BT  
   فرع الزراعة أو الفرع العام 

- إفادة خبرة عملية لا تقل عن سنتين في حقل الاختصاص بعد حيازة الشهادة المطلوبة 

	5- مساعد إداري .
	- نسخة مصدقة وفقا للأصول عن شهادة الامتياز الفني  TS في الإدارة والتنظيم
  مع إفادة خبرة عملية لا تقل عن سنتين في العمل الإداري بعد حيازة الشهادة المطلوبة 

	6- حاجب .

7- حارس
	- إفادة تبين أن المرشح يحسن القراءة والكتابة .

	8- سائق .
	- إفادة تبين أن المرشح يحسن القراءة والكتابة .
- نسخة مصدقة عن شهادة السوق العمومية .


المادة الرابعة:  السجـل العدلي :
تتولى إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية الحصول على نسخة عن السجل العدلي للمرشح ، وتضم هذه النسخة إلى ملفه .
المادة الخامسة: البـت فـي الطلبـات :
- ترفض الطلبات التي لا تكون ، بتاريخ انتهاء مهلة تقديم الطلبات ، مستوفية جميع الشروط العامة والخاصة المطلوبة وتعلن على باب مجلس الخدمة المدنية (وعلى الموقع : www.csb.gov.lb ) ، قبل موعد المباراة ، لائحة بأسماء المرشحين المستوفين شروط الاشتراك فيها بقرار يصدر عن هيئة مجلس الخدمة المدنية .
 المادة السادسة : عـدم إعادة المستنـدات :
 تعتبـر المستندات التي يقدمها المرشح ملكا للإدارة ولا تعـاد إليه .
المادة السابعة :  المباراة وبرنامجها :
أولاً – لمهام مهندس زراعي :  
تشمل المباراة مرحلتين : 
أ – المسابقة الخطية . 
ب – المقابلة مع اللجنة الفاحصة .              وذلك وفق التفصيل الآتي :     
	أولاً – المسابقة الخطية  
	الوقت
	المعدل

	- تتضمن هذه المرحلة مسابقة خطية في الاختصاص المطلوب بإحدى اللغتين الفرنسية والإنكليزية   

  وفق البرنامج المرفق بهـذا القـرار ويعتبر جزء لا يتجزأ منه .

- تعطى العلامة في هذه المسابقة من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المقابل لها ، 

   وتدخل العلامة التي نالها المرشح فيها في المجموع العام لعلاماته النهائية . ويعتبر راسباً                   

   في المباراة  المرشح الذي ينال دون العشر علامات على عشرين في المسابقة الخطية .
- تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين الناجحين في هذه المرحلة .    
-  يعلن عن أسماء  المرشحين الذين يمكنهم متابعة المباراة بقرار يصدر عن رئيس إدارة الموظفين
	ثلاث ساعات
	اثنان


	ثانيـاً -  المقابلة مع اللجنة الفاحصة .
	الوقت
	
المعدل

	- تتناول هذه المقابلة محادثة مع المرشح في اللغة العربية و إحدى اللغتين الفرنسية و الإنكليزية  وفي الموضوعات التي تختارها اللجنة ضمن المؤهل العلمي والاختصاص المطلوب من المرشح                 وذلك بهدف التعرف إلى شخصيته و اختبار ثقافته و قدراته العلمية وخبرته المهنية  وإجادته للكمبيوتر ومدى أهليته للمهمة التي يتبارى لها .  
- تعطى العلامة في المقابلة مع اللجنة الفاحصة من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المقابل لها 

   وتدخل العلامة التي نالها المرشح في المجموع العام لعلاماته النهائية . ويعتبر راسباً في المباراة               

   المرشح الذي ينال مجموع دون العشر على عشرين في المقابلة . 
	--
	واحد


- بعد جمع علامة المرشح في المسابقة الخطية وفي مادة المقابلة ، تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين 
  الناجحين في المباراة ، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهم .
---------  

ثانياً – لمهـام : فني بيولوجي -  فني مخبري - فني زراعي - مساعد إداري - حاجب -  سائق -  حارس .
                    - تشمل المباراة مسابقات خطية وعملية وفق التفصيل الآتي :
	– لمهـام : فني بيولوجي
	الوقت
	المعدل

	1- مسابقة في الكيميـاء الحيوية                                      Biochimie 
	ساعتان
	اثنان

	2- مسابقة في علـم المناعة                                    Immunologie 
	ساعتان
	اثنان

	3- مسابقة في علـم الأحياء المجهرية Microbiologie                                
	ساعتان
	اثنان


	– المهام :  فني مخبري    
	الوقت
	المعدل

	1- مسابقة في الكيمياء التحليلية .
	ساعتان
	اثنان

	2- مسابقة في علم الجراثيم و علم الطفيليات و علم السموم  .
	ساعتان
	اثنان

	3- مسابقة في الكيمياء العامة و المعدنية .
	ساعتان
	اثنان


	– المهام :  تقني زراعي         
	الوقت
	المعدل

	1- مسابقة في الأمراض النباتية والحشرات .
	ساعتان
	اثنان

	2- مسابقة في علم الخضار  والأشجار المثمرة .
	ساعتان
	اثنان

	3- مسابقة في علم التربة .
	ساعتان
	اثنان


	– المهام :  مساعد إداري  .   
	الوقت
	المعدل

	1- مسابقة في الترجمة و التعريب
	ساعة واحدة
	واحد

	2- مسابقة في إدارة الموارد البشرية .
	ساعتان
	اثنان

	3- مسابقة في التنظيم الإداري .
	ساعتان
	اثنان

	4- مسابقة في نظام المعلومات والإدارة .
	ساعتان
	اثنان


	- لمهام : حاجب - حارس
	الوقت
	المعدل

	1- مسابقة في الإملاء باللغة العربية  .
	نصف ساعة
	واحد

	2- مسابقة في العمليات الحسابية الأربعة   ( جمع – طرح – ضرب – قسمة ) .
	نصف ساعة
	واحد

	3- مسابقة شفهية في مدى الأهلية للمهمة التي يتبارى لأجلها .
	--
	اثنان


	– لمهام  : سائق
	الوقت
	المعدل

	1- مسابقة عملية في قيادة سيارة 
	---
	اثنان

	2- مسابقة شفهية تتضمن أسئلة عامة في الميكانيك وأنظمة السير وفي ما يتعلق 

     بطبيعة المهمة التي يتبارى لأجلها المرشح من الناحية العملية  .
	---
	واحد


- تعطى العلامة في المسابقات المطلوبة من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المحدد لها ، و لا يعتبر المرشح ناجحا 

  في المباراة ، إلا إذا بلغ متوسط المجموع العام لعلاماته فيها العشر على عشرين على الأقل . 

ويعتبـر راسبا  في المباراة ، مهما بلـغ متوسط مجموع علاماته ، إذا نـال دون الخمس  على عشرين في مسابقة الترجمة والتعريب ودون السبعة  على عشرين في  أي من المسابقات الأخرى . 
- بعد جمع علامات المرشح الناجح في المسابقات المطلوبة ، تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين الناجحين        في المباراة  ، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهم وبحسب كل مهمة .  
المادة الثامنة :  دخـول مركز المباراة :
على المرشح المقبول للاشتراك في المباراة أن يبرز، عند دخوله مركز المباراة ، بطاقة هويته الملصق عليها 
رسمه  الشمسي بصورة قانونية .
ويمنع حتما من دخول المركز كل مرشح :


1- لا يبرز بطاقة هويته الرسمية .


2- أو يبـرز بطاقـة هويـة ممزقـة .


3- أو يبرز بطاقة هوية تحمل صورة لا تساعـد على التعرف على شخصــه .

    


4- أو يتأخـر عـن الحضـور في الموعـد المحـدد .
                 يمكن الاستعاضة عن بطاقة الهوية ببيان قيد إفرادي سليم و صادر بعد تاريخ 1/1/1993
                 و مصدق وفق الأصول .
و يرجى التنبه إلى ما يلي :
 1- يعتبر التخلف عن الحضور في الموعد المحدد  للمباراة بمثابة رجوع عن طلب الاشتراك فيها . 
2- إن المواعيد التفصيلية لتاريخ المسابقات للمرشحين  ، تصدر لاحقا قبل بدء المباراة ، 
    و يمكن الإطلاع عليها على باب مجلس الخدمة المدنية و على الموقع :     www.csb.gov.lb   .

3- إن مجلس الخدمة المدنية غير مسوؤل عن أية معلومات أو إرشادات أو مواعيد ، غير صادرة عنه
      بالصورة الرسمية. 
4- يمنع منعاً باتاً وتحت طائلة الإقصاء من المباراة ، إدخال الكتب و الهواتف المحمولة و خلافه
      إلى قاعات المباراة .
5- إن أي عملية غش أو محاولة غش أو إثارة الضوضاء داخل مركز مباراة ، تعرض صاحبها

      إلى الإقصاء النهائي عن المباراة .  
6- تأكد من أن  كفاءتك وحدها توظفك دون منة أو شفاعة من أحد . 

المادة التاسعة  :  يعلن عن النتائج  النهائية للمباراة بقرار يصدر عن رئيس إدارة الموظفين ، 
                  و ينشر على باب مجلس الخدمة المدنية في مهلة أقصاها يوم  الاثنين في 21/5/2012 
المادة العاشرة  :  ينشر هذا القرار و يبلغ حيث تدعو الحاجة .

                                    رئيس إدارة الموظفين بالوكالة  
   
د. مطانيوس الحلبي
مرفق بالقرار رقم         تاريخ

برنامج المسابقة الخطية لاختصاص  " الهندسة الزراعـة  "
1 - TRONC COMMUN  (70 %)

· Les écosystèmes et les différentes sources de pollutions et leurs impacts sur la santé et l'environnement. Biodiversité et changement climatique.

· Physiologie végétale, horticulture générale, les pratiques agricoles, agriculture biologique.

· Physiologie animale, reproduction, principales maladies et traitements de prophylaxie.

· Les principaux maladies et ravageurs des plantes, les différentes stratégies de lutte préventive et curative.

· Principes d’irrigation, caractéristiques des sols (physico-chimiques, biologiques), les qualités des sols et des eaux (fertilité, salinité, normes chimiques et microbiologiques, etc.). 

· Conservation de la production agricole, les différents contaminants de produits alimentaires, introduction à la qualité de denrées alimentaires, principes de nutrition humaine.

· Marketing générale, économie générale.

**************

· Ecosystems and different sources of pollution and their impacts on health and the environment, biodiversity and climate change.

· Plant physiology, general horticulture, agricultural practices, organic agriculture. 

· Animal Physiology, reproduction, diseases and treatments for prophylaxis. 
· Major diseases and pests of plants, different strategies of preventive and curative control, IPM, biological control.

· Principles of irrigation, characteristics of soils (physicochemical, microbiological), quality of soils and waters (fertility, salinity, chemical and microbiological norms).
· Food preservation, food contaminants, introduction to food quality, basic nutrition.  

· General marketing, microeconomic.

2 - UNE QUESTION DE SPECIALISATION AU CHOIX (30 %)

1. Environnement : Gestion et protection des ressources naturelles, gestion et traitement des déchets, les différents accords et conventions régionaux et internationaux (Kyoto, Montréal, Rotterdam, Basel, etc.)
2. Science végétale : Fertilisation, culture In vitro, OGM, traitement après récolte.
3. Protection végétale : La lutte intégrée, la lutte biologique.

4. Science animale : Nutrition, insémination artificielle, zootechnie

5. Economie agricole: Etude de faisabilité, développement durable, développement rurale, commerce internationale.

6. Agro-alimentaire : Procédés de transformation des aliments, microbiologie alimentaire, chimie et biochimie alimentaire, systèmes de qualité (ISO, HACCP, GMP, GHP). 

7. Paysagisme : Architecture des paysages, écotourisme, concepts et théories des paysages, développement durable appliqué aux paysages, horticulture ornementale. 

***************
1. Environment : Management and protection of natural resources, waste management and treatment, the various regional and international agreements and conventions (Kyoto, Montreal, Rotterdam, Basel, etc.)

2. Plant sciences : Fertilization, in vitro culture, GMO, postharvest.

3. Plant protection : IPM, biological control

4. Animal sciences : Nutrition, artificial insemination, zootechnics

5. Agribusiness:Feasibility studies, sustainable development, rural development, international trade.

6. Food technology : Food processing, food microbiology, food chemistry and biochemistry, quality systems (ISO, HACCP, GMP, GHP).

7. Landscape : Landscape architecture, ecotourism, concepts and theories of landscape, sustainable development applied to landscape, ornamental horticulture.
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