       الجمهورية اللبنانية
      مجلس الخدمة المدنية
قرار رقم  : 35/2        

تـاريـخ : 17/1/2012         

تنظيم مباراة لملء بعض المراكز الشاغرة   

 في ملاك المديرية العامة للشؤون العقارية في وزارة المالية  
(المعدل بالقرار رقم 68/2 تاريخ 27/1/2012)
إن رئيس إدارة الموظفين بالوكالة  ،  
بناء على المرسوم رقـم 6138 تاريخ  18/8/2011 

بناء على المرسوم الاشتراعي رقـم 114 تاريخ 12/6/1959 وتعديلاته (إنشاء مجلس الخدمة المدنية) ،   
بناء على المرسوم رقـم 8337 تاريـخ 30/12/1961 وتعديلاته  ( تنظيم مجلس الخدمة المدنية )،         

بناء على المرسوم الاشتراعي رقم 112 تاريخ 12/6/1959وتعديلاته  ( نظام الموظفين ) ،            
بناء على المرسوم الاشتراعي رقم 123 تاريخ 12/6/1959 وتعديلاته ( تحديد الأحكام الخاصة بوزارة المالية ) ،     
بناء على القانون رقـم 424 تاريـخ 6/6/2002 ( استحداث مديرية عامة للشؤون العقارية في وزارة المالية ) ،             

بناء على المرسوم النافذ حكماً رقم /70/  تاريخ 22/2/2007 ( تنظيم المديرية العامة للشؤون العقارية ) ،
بناء على قرار مجلس الوزراء قرار مجلس الوزراء رقم /45/ تاريخ 25/10/2010 ( الموافقة على إجراء مباراة لملء 

        بعض المراكز الشاغرة في ملاك المديرية العامة للشؤون العقارية في وزارة المالية ) ،             

بناء على قرار هيئة مجلس الخدمة المدنية رقم 324 تاريخ 29/3/1997، ( النظام العام للمباريات

والامتحانات التي تجريها إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية ) ، 

بناء على قرار هيئة مجلس الخدمة المدنية رقم   65  تاريخ  17/1/2012  ( نظام مباراة لملء بعض المراكز الشاغرة 

         في ملاك المديرية العامة للشؤون العقارية في وزارة المالية ) ،

بناء على قرار هيئة مجلس الخدمة المدنية رقم 66  تاريخ  17/1/2012 ( إجراء مباراة لملء بعض المراكز الشاغرة 

         في ملاك المديرية العامة للشؤون العقارية في وزارة المالية ) ،

بناء على اقتراح رئيس مصلحة المباريات و الملفات الشخصية  ،  
يقرر ما يأتي : 

المادة الأولى : تجري إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية اعتبارا من يوم الأربعاء في 29/2/ 2012

                مباراة لملء المراكز الشاغرة التالية في ملاك المديرية العامة للشؤون العقارية في وزارة المالية :
                 أمين سجل عقاري معاون / عدد 16 - مهندس/ عدد 2 -  طباع / عدد 28  

 المادة الثانية : شروط الاشتراك في المباراة :

أ – الشروط العامة المشتركة : يشترط في المرشح أن يكون :

1 –  لبنانياً منذ عشر سنوات على الأقل .
2 –  أتم العشرين من العمر ولم يتجاوز بتاريخ إجراء المباراة  الخامسة و الثلاثين لوظيفة طباع ، 

      وأتم العشرين من العمر ولم يتجاوز بتاريخ إجراء المباراة  الرابعة والأربعين لسائر الوظائف . 
3 –  سليماً من الأمراض التي تحول دون قيامه بأعباء الوظيفة .
4 – متمتعاً بحقوقه المدنية وغير محكوم بجناية أو محاولة جناية ، أو بجنحة شائنة أو محاولة جنحة شائنة ،

وتعتبر جنحاً شائنة تلك المعددة في نظام الموظفين ( المرسوم الاشتراعي رقم 112 تاريخ 12/6/1959 
وتعديلاته ) و تطبق هذه الأحكام على الأشخاص الذين أعيد إليهم اعتبارهم أو استفادوا من العفو ،           
          مع الأخذ بعين الاعتبار القانون رقم /87/ تاريخ 6/3/2010 ( تعديل المواد 133 و 666 و 667 من قانون 

             العقوبات ) لجهة استثناء الشيك بدون مؤونة من وصف الجرم الشائن .
5 – أن يكون غير معزول أو مصروف بسبب تأديبـي من وظيفة أو خدمة في إحدى الإدارات أو المؤسسات
 
     العامة أو البلديات أو اتحادات البلديات . و أن لا يكون قد أحيل على التقاعد أو أنهيت خدمته عملا
 
     بأحكام قوانين استثنائية أو خاصة .
ب – الشروط الخاصة   : والمحددة بموجب الجدول رقم  /2/  الملحق  بالمرسوم  النافذ حكماً رقم /70/  تاريخ

       22/2/2007 ( تنظيم المديرية العامة للشؤون العقارية ) وبموجب المرسوم رقم 9642 تاريخ 24/12/1996 

      المعدل بالمرسوم رقم 2148 تاريخ 14/1/2000 (تعديـل شروط التعيين الخاصة للوظائـف الفنية                 

      في مديرية الشؤون العقارية - مصلحة المساحة ) 
 وتعتبر الشهادة الأعلى من مستوى الشهادة أو المؤهل  العلمي المطلوب في ذات الاختصاص ، مقبولة للاشتراك في المباراة 

 كما أن الشهادات الصادرة عن المؤسسات التعليمية الخاصة ، من داخل و خارج لبنان ، يجب معادلتها وفق الأصول :
	  الوظيفة 
	المؤهلات العلمية المطلوبة

	1-  أمين سجل عقاري معاون .
	- حيازة الإجازة الجامعية في الحقوق اللبنانية . 

	2-  مهندس .
	- حيازة شـهادة في الهندسـة المدنية . 

- الإجازة بممارسة المهنة على الأراضي اللبنانية .
- منتسب إلى إحدى نقابتي المهندسين في لبنان .
                     أو 

- حيازة شـهادة الهندسـة في احد علوم المساحة . 

- الإجازة بممارسة المهنة على الأراضي اللبنانية .
- منتسب إلى إحدى نقابتي المهندسين في لبنان .

	3-  طباع .
	- حيازة شهادة البكالوريا اللبنانية – القسم الأول ( نظام سابق ) .

   وتعتبر شهادة الثانوية العامة مقبولة للترشح للمباراة ، سندا  لنص المادة  /2/  
  من  المرسوم رقم 2385 تاريخ 23/4/1992 التي استعاضت عن شهادة 
  البكالوريا اللبنانية بقسميها  بعبارة : شهادة الثانوية العامة .
                           أو 

موظف من الفئة الخامسة في الملاك الإداري العام ومضى على وجوده في هذه الفئة 

             مدة عشر سنوات خدمة فعلية على الأقل .


المادة الثالثة : المستندات و مدة تقديم الطلبات  :

على الراغبين في الاشتراك في المباراة أن يقدموا طلباتهم شخصيا ( أو بواسطة الغير بموجب وكالة منظمة وفق الأصول )                 في مهلة أقصاها يوم الخميس في 16/2/2012   وذلـك إلى إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية - شارع الرئيس رشيد كرامي ( فردان سابقـا ) .
تقدم الطلبات على نماذج صادرة عن مجلس الخدمة المدنية  يمكن الحصول عليها من دائرة المباريات في إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية موقعة مع طابع مالي بقيمة /1000/ ل.ل ،  ويذكر  فيها محل إقامة المرشح والوظيفة التي يتبارى لأجلها .    

- لا تقبل طلبات الترشيح ، و لا تسجل إذا لم تكن مستوفية جميع الشروط العامة والخاصة المطلوبة للوظيفة ،

   كما لا يقبل ضم أي مستند جديد إلى طلب الترشيح  بعد تاريخ انتهاء   المهلة القصوى المحددة لقبول الطلبات .
ترفق بالطلبات المستندات التالية :

أ- صورة عن بطاقة الهوية ( مع إبراز البطاقة الأصلية ) شرط أن تكون صادرة منذ أكثر من عشر سنوات على تاريخ المباراة 

أو بيان قيد إفرادي ( لمن ليس لديه بطاقة هوية صادرة منذ أكثر  من  عشر سنوات) صادر اعتبارا من 1/1/1993  أو  صورة 
طبق الأصل عنه تثبت أن المرشح لبناني منذ عشر سنوات على الأقل ، وانه أتم العشرين من العمر ولم يتجاوز بتاريخ إجراء المباراة  الخامسة و الثلاثين لوظيفة طباع ، وأتم العشرين من العمر ولم يتجاوز بتاريخ إجراء المباراة الرابعة والأربعين لسائر الوظائف ، على أن يصدق هذا البيان  أو صورته من قسم النفوس في مركـز المحافظة أو  من ديوان المديرية العامة للأحوال الشخصية ، وذلك لمن ليس لديه بطاقة الهوية صادرة منذ أكثر من عشر سنوات . 
ويعفى الموظف الدائم في الملاك الإداري العام  من شرط السن على أن يرفق إفادة رسمية تبين وظيفته ورتبته وراتبه.
كما يعفى الأسير من شرط السن على أن يرفق إفادة تثبت انه أمضى أكثر  من سنة في سجون الاحتلال الإسرائيلي وعملائه ، صادرة عن إحدى المرجعيات التالية : الصليب الأحمر الدولي ، وزارة الدفاع الوطني ، المديرية العامة      للأمن العام  ، وزارة الداخلية والبلديات .
ب- شهادة من اللجنة الطبية الرسمية ، لا يعود تاريخها لأكثر من ستة أشهر ، مرفق بها خلاصة الفحص والتصوير بالأشعة
  للرئتين، تثبت أن المرشح  سليم من الأمراض والعاهات التي تحول دون قيامه بأعباء الوظيفة .
- أو شهادات طبية  صادرة من جهات طبية أجنبية في الخارج والمصادق عليها من البعثات اللبنانية - لا يعود تاريخها لأكثر من ستة أشهر ، ومرفق بها خلاصة تقرير عن الفحص والتصوير بالأشعة للرئتين X-RAY - والتي تثبت                  أن صاحب العلاقة سليم  من الأمراض  والعاهات التي  تحول دون قيامه بأعباء وظيفة عامة .

ويعفى الموظف الدائم في الملاك الإداري العام  من تقديم هذه الشهادة شرط  إرفاق إفادة رسمية تبين وظيفته ورتبته وراتبه              وانه غير محكوم بعقوبة تحول دون استمراره بالخدمة العامة .  
ويؤخذ بعين الاعتبار نص المادتين رقم 68 و69 من القانون رقم 220 تاريخ 29/5/2000 المتعلقتين  بحق الشخص المعوق بالعمل والتوظيف. على أن يرفق المعوق نسخة عن بطاقته الخاصة الصادرة عن وزارة الشؤون الاجتماعية ،

على أن لا تحول  الإعاقة دون ممارسة المرشح لمهام الوظيفة المتقدم إليها بشكل كفؤ و سليم .
ج - صورتان شمسيتان لوجـه المرشح مصـادق عليهما من المختار أو من  الإدارة المختصة بالنسبة للموظف  .
د – نسخة عن الشهادات و المؤهلات العلمية و المستندات التالية ( المذكورة أدناه ): 
وتعتبر الشهادة الأعلى من مستوى الشهادة أو المؤهل  العلمي المطلوب في ذات الاختصاص ، مقبولة للاشتراك في المباراة 

 كما أن الشهادات الصادرة عن المؤسسات التعليمية الخاصة ، من داخل و خارج لبنان ، يجب معادلتها وفق الأصول :
	  الوظيفة 
	المؤهلات العلمية المطلوبة

	1-  أمين سجل عقاري معاون .
	- نسخة مصدقة وفقا للأصول عن الإجازة الجامعية في الحقوق اللبنانية . 

	2-  مهندس .
	- نسخة مصدقة وفقا للأصول عن الشـهادة في الهندسـة المدنية 
          أو عن شـهادة الهندسـة في احد علوم المساحة . 

- إفادة انتساب إلى إحدى نقابتي المهندسين في لبنان . 
- نسخة عن الترخيص بممارسة المهنة صادرة عن الوزارة المختصة  .

	3-  طباع .
	- نسخة مصدقة وفقا للأصول عن شهادة البكالوريا اللبنانية – القسم الأول ( نظام سابق ) 
   وتعتبر النسخة المصدقة وفق الأصول عن شهادة الثانوية العامة مقبولة للترشح للمباراة

                             أو 

إفادة رسمية من الإدارة المعنية تبين أن المرشح هو موظف من الفئة الخامسة في الملاك
      الإداري العام ومضى على وجوده في هذه الفئة مدة عشر سنوات خدمة 

     فعلية على الأقل .


المادة الرابعة:  السجـل العدلي :
تتولى إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية الحصول على نسخة عن السجل العدلي للمرشح ، وتضم هذه النسخة إلى ملفه .
المادة الخامسة: البـت فـي الطلبـات :
- ترفض الطلبات التي لا تكون ، بتاريخ انتهاء مهلة تقديم الطلبات ، مستوفية جميع الشروط العامة والخاصة المطلوبة 
 وتعلن على باب مجلس الخدمة المدنية (وعلى الموقع : www.csb.gov.lb ) ، قبل موعد المباراة ، لائحة بأسماء المرشحين المستوفين شروط الاشتراك فيها بقرار يصدر عن هيئة مجلس الخدمة المدنية .

 المادة السادسة : عـدم إعادة المستنـدات :
 تعتبـر المستندات التي يقدمها المرشح ملكا للإدارة ولا تعـاد إليه .
المادة السابعة :  المباراة وبرنامجها :
أ - لوظيفة : مهندس .
      - تشمل المباراة مرحلتين : 
أ – المسابقة الخطية . 
ب – المقابلة مع اللجنة الفاحصة .       وذلك وفق التفصيل الآتي :     

	أولاً – المسابقة الخطية  
	الوقت
	المعدل

	- تتضمن هذه المرحلة مسابقة خطية في الاختصاص المطلوب بإحدى اللغتين الفرنسية والإنكليزية   

  وفق البرنامج المرفق بهـذا القـرار ويعتبر جزء لا يتجزأ منه .

- تعطى العلامة في هذه المسابقة من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المقابل لها ، 

   وتدخل العلامة التي نالها المرشح فيها في المجموع العام لعلاماته النهائية . ويعتبر راسباً                   

   في المباراة  المرشح الذي ينال دون العشر علامات على عشرين في المسابقة الخطية .
- تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين الناجحين في هذه المرحلة .    
- يعلن عن أسماء المرشحين الذين يمكنهم متابعة المباراة بقرار يصدر عن رئيس إدارة الموظفين  . 
	ثلاث ساعات
	اثنان


	ثانيـاً -  المقابلة مع اللجنة الفاحصة .
	الوقت
	
المعدل

	- تتناول هذه المقابلة محادثة مع المرشح في اللغة العربية و إحدى اللغتين الفرنسية و الإنكليزية  وفي الموضوعات التي تختارها اللجنة ضمن المؤهل العلمي والاختصاص المطلوب من المرشح                 وذلك بهدف التعرف إلى شخصيته و اختبار ثقافته و قدراته العلمية وخبرته المهنية  وإجادته للكمبيوتر ومدى أهليته للوظيفة التي يتبارى لها .  
- تعطى العلامة في المقابلة مع اللجنة الفاحصة من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المقابل لها 

   وتدخل العلامة التي نالها المرشح في المجموع العام لعلاماته النهائية . ويعتبر راسباً في المباراة               

   المرشح الذي ينال دون العشر على عشرين في المقابلة . 
	--
	واحد


- بعد جمع علامة المرشح في المسابقة الخطية وفي مادة المقابلة ، تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين 
  الناجحين في المباراة ، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهم.
------------ 
ب - لوظيفة : أمين سجل عقاري معاون   .

                      - تشمل المباراة مرحلتين : أ – المسابقات الخطية . 
                            ب – المقابلة مع اللجنة الفاحصة .       وذلك وفق التفصيل الآتي :     

	أ- المسابقات الخطية
	الوقت
	المعدل

	1- مسابقة في الترجمة و التعريب
	ساعة واحدة
	واحد

	2- مسابقة في  القانون الإداري العام  :
   - مبدأ الشرعية ، السلطة الاستنسابية ، الظروف الاستثنائية  ، 

      الأعمال الحكومية ، القرارات الإدارية .

  - الرقابة الإدارية و المالية و القضائية على أعمال الإدارة .
  - القضاء الإداري .

  - مسؤولية السلطة العامة .
	ساعتان ونصف
	اثنان

	3- مسابقة في قانون الموجبات و العقود : 
        نظريـة العقـد : ( خصائص ، تقسيم ، تكوين ، عناصر ، إبرام العقد ،

                  أركان العقد ، العيوب الطارئة ، تنفيذ العقد ، المسؤولية العقدية )

- العقود المسماة :  الإيجار ، الوكالة ، الوديعة و الهبة .
	ساعتان ونصف
	اثنان

	4- مسابقة في : القرار رقم 186 تاريخ 15/3/1926 وتعديلاته 
                      (تحديد وتحرير الأملاك العقارية )

   - القرار رقم 188 تاريخ 15/3/1926 ( إنشاء السجل العقاري ) .  

    - القرار رقم 189 تاريخ 15/3/1926 ( التفصيلات المتعلقة بتنفيذ القرار

                                     رقم 188/26 المتعلق بإنشاء السجل العقاري )  . 

    - القرار رقم 3339 تاريخ 12/11/1930 وتعديلاته ( قانون الملكية العقارية )  

    - القانون رقم 58 تاريخ 29/5/1991 وتعديلاته ( الاستملاك ) .
	ساعتان
	اثنان

	5 - مسابقة في  القانون التجاري : 

      - الأعمال التجارية و التجار – المؤسسة التجارية – الشركات التجارية 

 – العقود التجارية – الإسناد التجارية – الإفلاس و الصلح .   
	ساعتان ونصف
	اثنان


تعطى العلامة في المسابقات الخطية من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المقابل لها ، ولا يعتبر المرشح ناجحا في المباراة ، إلا إذا بلغ متوسط المجموع العام لعلاماته فيها العشر على عشرين على الأقل . وتدخل العلامات التي نالها المرشح فيها في المجموع العام لعلاماته النهائية . ويعتبـر راسبا  في المباراة ، مهما بلـغ متوسط مجموع علاماته ، إذا نـال دون الخمس  على عشرين في مسابقة الترجمة والتعريب ودون السبعة  على عشرين  في  أي من المسابقات المطلوبة الأخرى . 

- بعد جمع علامات المرشح الناجح في المسابقات الخطية ، تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين الناجحين                  في هذه المرحلة .    
- يعلن عن أسماء المرشحين الذين يمكنهم متابعة المباراة بقرار يصدر عن رئيس إدارة الموظفين  .
	ب -  المقابلة مع اللجنة الفاحصة .
	الوقت
	
المعدل

	- تتناول هذه المقابلة محادثة مع المرشح في الموضوعات التي تختارها اللجنة ضمن المؤهل العلمي المطلوب من المرشح بهدف التعرف إلى شخصيته و اختبار ثقافته و قدراته العلمية ومدى أهليته للوظيفة التي يتبارى لها .  
- تعطى العلامة في المقابلة مع اللجنة الفاحصة من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المقابل لها 

   وتدخل العلامة التي نالها المرشح في المجموع العام لعلاماته النهائية . ويعتبر راسباً في المباراة               

   المرشح الذي ينال دون العشر على عشرين في المقابلة . 
	--
	واحد


- بعد جمع علامة المرشح في المسابقات الخطية وفي مادة المقابلة ، تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين 

  الناجحين في المباراة ، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهم .
---------- 

ج - لوظيفة : طباع .

                - تشمل المباراة  مسابقات خطية و عملية. 
	   - لوظيفة طباع
	الوقت
	المعدل

	1- مسابقة في اللغة الأجنبية الفرنسية  أو  الإنكليزية . 

Comprehension – Grammaire – Production  /
Reading Comprehension  and  Vocabulary – Language – Writing 
	ساعتان
	واحد

	2- مسابقة عملية تشتمل على / Word  - Excel - 2007    Microsoft Office
	--
	واحد

	3- مسابقة في الرياضيات ( برنامج الثانوية العامة / فرع الآداب والإنسانيات ) .
	ساعتان
	واحد


- تعطى العلامة في المسابقات المطلوبة من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المحدد لها ، ولا يعتبر المرشح ناجحا       في المباراة ، إلا إذا بلغ متوسط المجموع العام لعلاماته فيها العشر على عشرين على الأقل . 
ويعتبـر راسبا  في المباراة ، مهما بلـغ متوسط مجموع علاماته ، إذا نـال دون الخمس  على عشرين في مسابقة      اللغة الأجنبية والمسابقة العملية على الكمبيوتر ، ودون السبعة  على عشرين في  أي من المسابقات المطلوبة الأخرى . 

- بعد جمع علامات المرشح الناجح في المسابقات المطلوبة ، تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين الناجحين        في المباراة  ، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهم. 
المادة الثامنة :  دخـول مركز المباراة :
على المرشح المقبول للاشتراك في المباراة أن يبرز، عند دخوله مركز المباراة ، بطاقة هويته الملصق عليها 
رسمه  الشمسي بصورة قانونية .
ويمنع حتما من دخول المركز كل مرشح :


1- لا يبرز بطاقة هويته الرسمية .


2- أو يبـرز بطاقـة هويـة ممزقـة .


3- أو يبرز بطاقة هوية تحمل صورة لا تساعـد على التعرف على شخصــه .

    


4- أو يتأخـر عـن الحضـور في الموعـد المحـدد .
                 يمكن الاستعاضة عن بطاقة الهوية ببيان قيد إفرادي سليم و صادر بعد تاريخ 1/1/1993
                 و مصدق وفق الأصول .
و يرجى التنبه إلى ما يلي :
 1- يعتبر التخلف عن الحضور في الموعد المحدد  للمباراة بمثابة رجوع عن طلب الاشتراك فيها . 
2- إن المواعيد التفصيلية لتاريخ المسابقات للمرشحين  ، تصدر لاحقا قبل بدء المباراة ، 
    و يمكن الإطلاع عليها على باب مجلس الخدمة المدنية و على الموقع :     www.csb.gov.lb   .

3- إن مجلس الخدمة المدنية غير مسوؤل عن أية معلومات أو إرشادات أو مواعيد ، غير صادرة عنه
      بالصورة الرسمية. 
4- يمنع منعاً باتاً وتحت طائلة الإقصاء من المباراة ، إدخال الكتب و الهواتف المحمولة و خلافه
      إلى قاعات المباراة .
5- إن أي عملية غش أو محاولة غش أو إثارة الضوضاء داخل مركز مباراة ، تعرض صاحبها

      إلى الإقصاء النهائي عن المباراة .  
6- تأكد من أن  كفاءتك وحدها توظفك دون منة أو شفاعة من أحد . 

المادة التاسعة  :  يعلن عن النتائج  النهائية للمباراة بقرار يصدر عن رئيس إدارة الموظفين ، 
                  و ينشر على باب مجلس الخدمة المدنية في مهلة أقصاها يوم  الاثنين في 30/4/2012 
المادة العاشرة  :  ينشر هذا القرار و يبلغ حيث تدعو الحاجة .

                                          رئيس إدارة الموظفين بالوكالة  
   
    د. مطانيوس الحلبي
مرفق بالقرار رقم         تاريخ

برنامج المسابقة الخطية لوظيفة مهندس
I- Résistance des Matériaux et Structure

1. Moment fléchissant, effort tranchant

2. Contrainte normale, contrainte tangentielle

3. Déformation des poutres

4. Poutres hyperstatiques, équation des 3 moments

5. Structures réticulées

6. Déformation des structures:

· Méthode des travaux virtuels

· 2nd théorème de Castigliano

· Théorie de la poutre conjuguée

7. Structures hyperstatiques:

· Méthode de superposition

· Equation de rotation

· Méthode de Cross ou méthode de distribution des moments

8. Théorie des cables.

I- Mechanics of Materials and Structure
1. Shear, bending moment 

2. Normal stress, shear stress

3. Deflection of beams

4. Statically indeterminate beams, 3 moments equation

5. Truss

6. Deflection of structures:

· Virtual work method

· Castigliano’s 2nd theorem

· Conjugate beam theory

7. Statically indeterminate structures:

· Superposition method

· Rotation equation

· Moments distribution method (Cross method)

8. Cable theory

-------------------------------------------------------- 
II-Service Civil de béton armé

1- Rhéologie du béton : retrait et fluage 

2- types des armatures ‘ grades ‘

3- Théorie de la fissuration

4- Dimensionnement d’une poutre à la
      flexion et à l’effort tranchant

5- Conception des fondations : semelle 
     isolée, continue, radier

6- Colonne courte et colonne élancée

7- Conception des murs de soutènement

8- Dalles armée dans : un seul sens ;
     dans deux sens

9- Types de contreventement

II-Reinforced concrete :

1- Rheology of concrete : shrinkage
      and creep

2- Types of reinforcement ‘ grades ‘

3- Theory of cracks

4- Design of beam under bending 
      and shear

5- concept of foundations :
   spread footing, combined footing, mat

6- short column , and length effect

7- concept of retaining walls

8- One- way slab and two-way slab

9- types of bracing in buildings

PS. Documents are not admitted
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-------------------------------------- 
III- Mécanique des Fluides – Hydraulique
1. Hydrostatique : pression – poussée

2. Equation de Bernoulli

3. Equation d’Euler

4. Coups de bélier

5. Perte de charge

6. Réseau d’eau potable

7. Ecoulement à ciel ouvert

8. Réseau d’égouts

9. Pompe-turbine antibélier (calcul)

III - Fluid Mechanics – Hydraulics
1. Hydrostatics : pressure – pressure force

2. Bernoulli equation

3. Euler Formula

4. Water hammer

5. Head loss

6. Potable water network

7. Open channel flow

8. Sewer network

9. Pump-turbine surge (calculation)

-------------------------------------

IV- Soil mechanics
1. Characterization: Soil Types, Soil Characterization (USC),Rock Types, Characterization

 2.    Physical Properties of the  soil

 3.    Mechanical Properties of the soil  (Shear Strength, … )

4.    Foundations: Types, Capacity (Soil and Rock), Settlement (Soil and Rock) 

5. Lateral Earth Pressure: Cantilever Retaining Walls, Braced Cuts, Trenches and  Excavations.
6. Ground Anchors (Soil and Rock)
IV - Mecanique des sols
   1. Caractérisation :Types de Sols, Classification (USC), Types de Roches, Caractérisation 
2.  Propriétés Physiques des Sols
3.      Propriétés Mécaniques des Sols (Effort Tranchant… )
4.  Fondations: Les différents genres de fondations, Capacité portante (Sols et Roches), Tassement (Sols et Roches).
5. Pression Latérale : Murs de Soutènement en porte-à-faux, Murs Sous-sols / Excavations avec Parois, Tranchées. 
6.  Ancrages (Sols et Roches)

مرفق بالقرار رقم         تاريخ

برنامج المسابقة الخطية لوظيفة مهندس / المساحة
-  Topography     ( Topographie )  

Definition, units and scale, geodetic and plane survey, basic survey method. –
distance measurement by taping ,sources of errors, equipments, - Leveling

,theory , field and procedure instrument ,setting up a level , differential and

reciprocal leveling ,bookings of readings ,sources of errors. – Mathematic. Model

and trigonometric equation - Measurement and errors, direct and indirect meas.

Types of errors, errors propagation.
- Angular meas. Optical and electronic digital theodolite.- measuring a horizontal

and vertical angle , closing the horizon application ,- Tacheometry, stadiametric

equation ,tangent system .,subtense system Auto reduction instrument.- indirect

leveling , trigonometric and geodetic leveling , instruments , correction for

refraction and curvature – Area for regular shape .
- Indirect measurement .sources of errors , systematic and random errors .-

Angles , bearings , and azimuth , kinds of horizontal angles, measuring angle by

repetition ,reiteration table .instrumentals errors .- Electronic distances

measurement Principe , microwave instrument errors in EDM, instrument’s And

GPS system.-Spherical trigonometrically formulae ,solution . Measurements on

the earth surface.-State plan coordinate projection system. Conformal

projection, linear alteration, scale, origin grid and projection length.
- Determination of surveying points network (Azimuth, Surveying intersection,

Three – points problem, Traverse) Leveling and Instruments. Surveying of

details (Side Shots- Abscissa and ordinates, lateral oblique), Representation of

relief (Methods used, Construction of contour lines), Longitudinal profile –
Cross sections – Earth word)
-  Topometric Calculus  :       (Calcul Topometrique)  

Introduction, rules of executions of calculations, precision of calculation,

mathematical reminders, unity of measurements, trigonometry, geometry, circle

properties, relation in triangles, base relations, resolution of triangles, area of

triangle point coordinate, definitions and conventions, transformation, linear

bipolar coordinates, orthornormal reference changement, station volume,

reattachment .

Errors in angles measurements: systematic errors: vertical and horizontal

collimation. Limb , accidental errors, sequences, reiteration, reiteration table.

Errors in indirect measurements of distances: systematic and accidental errors,

electromagnetic procedures, (total station): characteristics, methods of

measurements. P.P.m. integrated programs precision.

Generalities on the shape of the earth: introduction geoids, sphere, ellipsoid,

spherical triangles, geographical coordinates.

Plane representation of topographical surface: generalities, types of projection,

conform projection UTM, Lambert, stereographic, projection used in Lebanon,

sclace of projection, linear alteration, reduction of distances to (x,y) plane.

Modern technologies: global positioning system GPS, numerical levels, total

stations. Laser apparatus.
- Polygonal development; Straight line and curve problems; acreage, surface

division, Implantation.
-  Geodesy :    ( representation plan – astronomie des positions )  

Introduction to geodesy: definition, relation, objectives, geodesy product,

reference surface and coordinates systems: surface of reference, geoïd

ellipsoid, systems of coordinates, altimetric system geographical coordinates of

a point: geodesic coordinates and astronomics on a sphere and on an ellipsoid,

parametric representation of an ellipse, normal sections, parametric

representation of an ellipsoid arise of meridian ellipse and of a parallel.
- Curves on an ellipsoid: normal curve of a surface, geodesic lines on ellipsoid,

clairant's theorem, meridian convergence, first order differential equation,

geodesic lenis calculation, direct and inverse problem-spherical trigonometry:

generalities, spherical triangle, fundamental formulas, auxiliary formulas,

spherical excess calculation, small spherical triangle, legendre's method to solve

a small spherical triangle, application of spherical triangle in geodesy, geodesical

networks: theoretical principle, triangulation and its orders. Polygon networks

qualities of a geodesical network, establishment of geodesical networks, bureau

and field work, intervisibility between geodesical points, height calculation of

geodesical signal.
 -  Geographical Information System -   GIS   
Introduction, origin, field of applications, principles and techniques of

measurement, Keyboarding, input and socio – economical integration of data.

Physical and environmental data integration, GIS matrices, and vectors and

their functioning, comparison between GIS matrices and vectors, coordinate

systems, cartographical projections, nominal georeferences, data base.
- Handling of data base, spatial data base as a model of geographical reality,

cartographical layers and spatial objects, spatial objects and formats of data

bases, relations between spatial objects, analysis of relations between objects,

modeling of complex objects in vector mode, efficient line modeling: the chains,

data structures, in matrix mode, hierarchical data structure, quaternary tree

structures, ground numerical model irregular triangular networks models,

temporal and three-dimensional methods, data inaccuracy and errors handling.
-  Global Positioning System  -  GPS     
Introduction: Development and History, overview of GPS :space control and user

segment, satellite orbits: orbit description; tracking network; ephemeredes,

reference systems: equatorial coordinate systems:WGS-84-IT12F;time system,

satellite signal: signal structure; navigation message; signal processing,

observables: point positioning code pseudo ranges ;phase pseudo ranges, errors

sources :Dop factor; mask angle; biases and noise; sat source signal propagation;

receiver source.
 -  Cartography  :    ( Cartographie  )  
History and definition of cartography, the terrestrial globe and the

geographical coordinate, cartographic projections.
-  Photogrammetry :     ( Photogrammetrie )  
Introduction, The negative and the basic elements, The relief

constitution,Taking pictures, Analogical photogrammetry, The modern

stereophotogrammetry, The terrestrial photogrammetry, Control for aerial

photography.

-  Remote Sensing    
Remote sensing principle, spatial orbitography systems, collectors (optim,

thermique, radar), geometry of images, elaboration and characteristics of

products, remote sensing applications.
-  Roads :   ( Routes )  
Base documents for Highways and streets design: longitudinal profile, Cross

sections, volume of earth works. General Investigation: design in plain, choice

between several solutions, draft project document, carrying out project

document. Geometric design: design speed, design vehicles, traffic volume, roads

alignment, intersections.
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