       الجمهورية اللبنانية          
      مجلس الخدمة المدنية
قرار رقم  : 101/2
تـاريـخ : 17/2/2012  
تنظيم مباراة للتعيين في بعض المراكز الشاغرة 
وللتعاقد على بعض المهام لدى وزارة السياحة
إن رئيس إدارة الموظفين بالوكالة  ،  
بناء على المرسوم رقـم 6138 تاريخ  18/8/2011 

بناء على المرسوم الاشتراعي رقـم 114 تاريخ 12/6/1959 وتعديلاته ( إنشاء مجلس الخدمة المدنية ) ،
         

بناء على المرسوم رقـم 8337 تاريـخ 30/12/1961 وتعديلاته  ( تنظيم مجلس الخدمة المدنية ) ،
         

بناء على المرسوم الاشتراعي رقم 112 تاريخ 12/6/1959وتعديلاته  ( نظام الموظفين ) ، 

بناء على المرسوم الاشتراعي رقم 111 تاريخ 12 /6/ 1959 وتعديلاته ( تنظيم الإدارات العامة )
،  
بناء على القانون رقم 21/66 تاريخ 29/3/1966 وتعديلاته ( إنشاء وزارة السياحة ) ،   
بناء على المرسوم رقم 5743 تاريخ 22/10/1966 وتعديلاته ( تنظيم وزارة السياحة وتحديد ملاكها) ،

بناء على المرسوم رقم 13179 تاريخ 8/10/1998 وتعديلاته ( تعديل شروط التعيين في ملاك المديرية العامة 
          للشؤون السياحية في وزارة السياحة ) ،

بناء على المرسوم رقم 10183 تاريخ  2 /5/ / 1997 ( تحديد أصول التعاقد ) ،  

بناء على قرارات مجلس الوزراء رقم /4/ تاريخ 21/12/2009  ورقم /46/ تاريخ 23/6/2010 ورقم /7/ 

          تاريخ 9/12/2011 ( الموافقة على التعاقد والتعيين في بعض المراكز الشاغرة في وزارة السياحة ) 
         وقراره رقم /39/ تاريخ 5/10/2011( الموافقة على إجراء مباراة للتعيين أو للتعاقد مع مترجمين في الإدارات العامة )    

بناء على قرار هيئة مجلس الخدمة المدنية رقم 324 تاريخ 29/3/1997، ( النظام العام للمباريات

والامتحانات التي تجريها إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية ) ، 
 بناء على قرار هيئة مجلس الخدمة المدنية رقم 204   تاريخ    16 /2/2012 ( نظام مباراة للتعيين في بعض المراكز 
         الشاغرة وللتعاقد على بعض المهام لدى وزارة السياحة ) ،

بناء على قرار هيئة مجلس الخدمة المدنية رقم 205   تاريخ     16 /2/2012 ( إجراء مباراة للتعيين في بعض المراكز 
       الشاغرة وللتعاقد على بعض المهام لدى وزارة السياحة ) ،

بناء على اقتراح رئيس مصلحة المباريات و الملفات الشخصية  ، 
يقرر ما يأتي : 
المادة الأولى : تجري إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية اعتبارا من يوم السبت في 31/3/ 2012

               مباراة للتعيين في المراكز الشاغرة للوظائف التالية في ملاك وزارة السياحة : 
    مفتش سياحي ( محرر )/ عدد 80  -  رئيس دائرة العلاقات العامة في الخارج /عدد1 
   رئيس دائرة الاستقبال والاستعلامات /عدد 1  - رئيس دائرة الشباب والهيئات المحلية /عدد 1 
   رئيس دائرة الدراسات الفنية والتنفيذ /عدد 1  -  رئيس دائرة مغارة جعيتا /عدد 1    
- وللتعاقد  مع مترجم - لغة انكليزية /عدد 2 ، ومع اختصاصيين في مجال المعلوماتية للعمل لدى المديرية العامة 
             للشؤون السياحية : مهندس معلوماتية / عدد 1 - اختصاصي صيانة / عدد 1 . 

المادة الثانية : شروط الاشتراك في المباراة :
أ – الشروط العامة : يشترط في المرشح أن يكون :
1 –  لبنانياً منذ عشر سنوات على الأقل .
2 –  أتم العشرين  من العمر ولم يتجاوز بتاريخ إجراء المباراة  الخامسة و الثلاثين  لوظيفة : مفتش سياحي
       وأتم العشرين  من العمر  ولم يتجاوز بتاريخ إجراء المباراة  الرابعة و الأربعين : لرؤساء الدوائر 
           ولمهام المعلوماتية والترجمة ( التعاقد ) .
3 –  سليماً من الأمراض التي تحول دون قيامه بأعباء الوظيفة  و المهمـة . 
4 – متمتعاً بحقوقه المدنية وغير محكوم بجناية أو محاولة جناية ، أو بجنحة شائنة أو محاولة جنحة شائنة ،

وتعتبر جنحاً شائنة تلك المعددة في نظام الموظفين ( المرسوم الاشتراعي رقم 112 تاريخ 12/6/1959 وتعديلاته) 
و تطبق هذه الأحكام على الأشخاص الذين أعيد إليهم اعتبارهم أو استفادوا من العفو .
          مع الأخذ بعين الاعتبار القانون رقم /87/ تاريخ 6/3/2010 ( تعديل المواد 133 و 666 و 667 من قانون 

             العقوبات ) لجهة استثناء الشيك بدون مؤونة من وصف الجرم الشائن .

5 – غير معزول أو مصروف بسبب تأديبـي من وظيفة أو خدمة في إحدى الإدارات أو المؤسسات العامة
 أو البلديات
       أو اتحادات البلديات ،و أن لا يكون قد أحيل على التقاعد أو أنهيت خدمته عملا بأحكام قوانين استثنائية أو خاصة .
6 -  حائزاً على الشهادات والمؤهلات العلمية المطلوبة .
ب – الشروط الخاصة : حددت  هذه  الشروط  بموجب  القانون  رقـم  522  تاريـخ  6/6/1996 
                          والمرسوم  رقم 17046  تاريخ  25/5/2006  والمرسوم  رقم 5743   تاريخ
                         22/10/1966وتعديلاته والمرسوم رقم 13179 تاريخ 8/10/1998وتعديلاته 
                         وبموجب  البندين  /3/  و /5/  من  المادة  /7/  من  نظام  الموظفين  :
	  الوظيفـة 
	المؤهلات العلمية المطلوبة

	1- رئيس دائرة الدراسات الفنية والتنفيذ 
	- حيازة شـهادة جامعية في الهندسـة المعمارية  أو في الهندسـة المدنية .
- الإجازة بممارسة المهنة على الأراضي اللبنانية .
- منتسب إلى إحدى نقابتي المهندسين في لبنان .

- إتقان اللغة الفرنسية أو اللغة الإنكليزية .

	2- رئيس دائرة مغارة جعيتا .
	- حيازة شـهادة جامعية في الهندسـة المعمارية  أو في الهندسـة المدنية 

        أو في الهندسـة الجيولوجية .
- الإجازة بممارسة المهنة على الأراضي اللبنانية .
- منتسب إلى إحدى نقابتي المهندسين في لبنان .

- إتقان اللغة الفرنسية أو اللغة الإنكليزية .

	3- رئيس دائرة العلاقات العامة في الخارج
	- حيازة إجازة جامعية في العلوم السياحية .

   أو حيازة إجازة تعليمية فنية  LET أو إجازة فنية LT في العلوم السياحية .

   أو حيازة شهادة الامتياز الفني TS في العلوم السياحية  مع خبرة أربع سنوات
            في الاختصاص المطلوب بعد حيازة الشهادة الـ TS . 

    أو حيازة إجازة جامعية في العلوم السياسية والإدارية .    

- إتقان اللغة الفرنسية أو اللغة الإنكليزية .

	4- رئيس دائرة الاستقبال والاستعلامات .
5- رئيس دائرة الشباب والهيئات المحلية .
	- حيازة إجازة جامعية في العلوم السياحية .

   أو حيازة إجازة تعليمية فنية  LET أو إجازة فنية LT في العلوم السياحية .

   أو حيازة شهادة الامتياز الفني TS في العلوم السياحية  مع خبرة أربع سنوات

            في الاختصاص المطلوب بعد حيازة الشهادة الـ TS . 

- إتقان اللغة الفرنسية أو اللغة الإنكليزية .


	  الوظيفـة 
	المؤهلات العلمية المطلوبة

	6-  مفتش سياحي ( محرر ) .
	- حيازة شهادة الامتياز الفني TS في الإدارة الفندقية أو في العلوم السياحة .
- إتقان اللغة الفرنسية أو الإنكليزية اتقانا تاما .

	7- مترجم
	- حيازة إجازة جامعية في الترجمة  أو ما يعادلها .

- يتقن اللغتين الفرنسية والإنكليزية على الأقل إضافة إلى اللغة العربية .  

	8-  مهندس معلوماتية .
	- حيازة شـهادة هندسـة في إحدى اختصاصـات المعلوماتية .
- الإجازة بممارسة المهنة على الأراضي اللبنانية .
- منتسب إلى إحدى نقابتي المهندسين في لبنان .

-  خبرة سنتين على الأقل في مجال :
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	9- اختصاصي صيانة .
	- حيازة  إجازة تعليمية فنية L.E.T. أو إجازة فنية L.T في الالكترونيك
مع خبرة لا تقل عن سنة في تركيب و إدارة الشبكات بعد حيازة الشهادة المطلوبة .
أو الدبلوم الجامعي للتكنولوجيا ( D.U.T ) في هندسة الاتصالات والشبكات
أو حيازة شهادة الامتياز الفني TS في الالكترونيك مع خبرة 4 سنوات على الأقل 

   في تركيب و إدارة الشبكات بعد حيازة الشهادة المطلوبة.


المادة الثالثة : المستندات و مدة تقديم الطلبات  :

على الراغبين في الاشتراك في المباراة أن يقدموا طلباتهم شخصيا ( أو بواسطة الغير بموجب وكالة منظمة وفق الأصول )                 في مهلة أقصاها يوم الخميس في 15/3/2012   وذلـك إلى إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية - شارع الرئيس رشيد كرامي ( فردان سابقـا ) .
تقدم الطلبات على نماذج صادرة عن مجلس الخدمة المدنية  يمكن الحصول عليها من دائرة المباريات في إدارة الموظفين    في مجلس الخدمة المدنية موقعة مع طابع مالي بقيمة /1000/ ل.ل ،  ويذكر  فيها محل إقامة المرشح والوظيفة         التي يتبارى لأجلها .    

- لا تقبل طلبات الترشيح ، و لا تسجل إذا لم تكن مستوفية جميع الشروط العامة والخاصة المطلوبة للوظيفة أو المهمة ،

 كما لا يقبل ضم أي مستند جديد إلى طلب الترشيح  بعد تاريخ انتهاء   المهلة القصوى المحددة لقبول الطلبات .
ترفق بالطلبات المستندات التالية :

أ- صورة عن بطاقة الهوية ( مع إبراز البطاقة الأصلية ) شرط أن تكون صادرة منذ أكثر من عشر سنوات على تاريخ المباراة 

أو بيان قيد إفرادي ( لمن ليس لديه بطاقة هوية صادرة منذ أكثر  من  عشر سنوات) صادر اعتبارا من 1/1/1993  أو  صورة 
طبق الأصل عنه تثبت أن المرشح لبناني منذ عشر سنوات على الأقل ، وانه أتم العشرين  من العمر ولم يتجاوز بتاريخ إجراء المباراة  الخامسة و الثلاثين  لوظيفة : مفتش سياحي ، وأتم العشرين  من العمر  ولم يتجاوز بتاريخ إجراء المباراة  الرابعة و الأربعين : لرؤساء الدوائر ولمهام المعلوماتية والترجمة ( التعاقد ) ، على أن يصدق هذا البيان  أو صورته من قسم النفوس في مركـز المحافظة أو  من ديوان المديرية العامة للأحوال الشخصية ، وذلك لمن ليس لديه بطاقة الهوية صادرة منذ أكثر من عشر سنوات . 
- يعفى الأسير من شرط السن على أن يرفق إفادة تثبت انه أمضى أكثر  من سنة في سجون الاحتلال الإسرائيلي وعملائه ، صادرة عن إحدى المرجعيات التالية : الصليب الأحمر الدولي ، وزارة الدفاع الوطني ، المديرية العامة      للأمن العام  ، وزارة الداخلية والبلديات .
ب- شهادة من اللجنة الطبية الرسمية ، لا يعود تاريخها لأكثر من ستة أشهر ، مرفق بها خلاصة الفحص والتصوير بالأشعة للرئتين ، تثبت أن المرشح  سليم من الأمراض والعاهات التي تحول دون قيامه بأعباء الوظيفة أو المهمة . 
- أو شهادات طبية  صادرة من جهات طبية أجنبية في الخارج والمصادق عليها من البعثات اللبنانية - لا يعود تاريخها لأكثر من ستة أشهر ، ومرفق بها خلاصة تقرير عن الفحص والتصوير بالأشعة للرئتين X-RAY - والتي تثبت                  أن صاحب العلاقة سليم  من الأمراض  والعاهات التي  تحول دون قيامه بأعباء وظيفة عامة . 
- يؤخذ بعين الاعتبار نص المادتين رقم 68 و69 من القانون رقم 220 تاريخ 29/5/2000 المتعلقتين  بحق الشخص المعوق بالعمل والتوظيف . على أن يرفق المعوق نسخة عن بطاقته الخاصة الصادرة عن وزارة الشؤون الاجتماعية ،

على أن لا تحول  الإعاقة دون ممارسة المرشح لمهام الوظيفة أو المهمة المتقدم إليها بشكل كفؤ و سليم .
ج - صورتان شمسيتان لوجـه المرشح مصـادق عليهما من المختار أو من  الإدارة المختصة بالنسبة للموظف  .
د – نسخة عن الشهادات و المؤهلات العلمية و المستندات التالية ( المذكورة أدناه ): 
وتعتبر الشهادة الأعلى من مستوى الشهادة أو المؤهل  العلمي المطلوب في ذات الاختصاص ، مقبولة للاشتراك في المباراة 

 كما أن الشهادات الصادرة عن المؤسسات التعليمية الخاصة ، من داخل و خارج لبنان ، يجب معادلتها وفق الأصول :
	  الوظيفـة 
	المؤهلات العلمية المطلوبة

	1- رئيس دائرة الدراسات الفنية والتنفيذ 
	- نسخة مصدقة وفقا للأصول عن الشهادة الجامعية في الهندسـة المعمارية  
   أو في الهندسـة المدنية .
- إفادة انتساب إلى إحدى نقابتي المهندسين في لبنان . 
- نسخة عن الترخيص بممارسة المهنة صادرة عن الوزارة المختصة  .

	2- رئيس دائرة مغارة جعيتا .
	- نسخة مصدقة وفقا للأصول عن الشهادة الجامعية في الهندسـة المعمارية 
   أو في الهندسـة المدنية  أو في الهندسـة الجيولوجية .
- إفادة انتساب إلى إحدى نقابتي المهندسين في لبنان . 
- نسخة عن الترخيص بممارسة المهنة صادرة عن الوزارة المختصة  .

	3- رئيس دائرة العلاقات العامة في الخارج
	- نسخة مصدقة وفقا للأصول عن الإجازة الجامعية في العلوم السياحية .

   أو عن الإجازة التعليمية الفنية  LET أو الإجازة الفنية LT في العلوم السياحية 

   أو عن شهادة الامتياز الفني TS في العلوم السياحية  مع إفادة خبرة أربع
      سنوات في الاختصاص المطلوب بعد حيازة الشهادة الـ TS . 

    أو نسخة مصدقة وفقا للأصول عن الإجازة في العلوم السياسية والإدارية .

	4- رئيس دائرة الاستقبال والاستعلامات .
5- رئيس دائرة الشباب والهيئات المحلية .
	- نسخة مصدقة وفقا للأصول عن الإجازة الجامعية في العلوم السياحية .

   أو عن الإجازة التعليمية الفنية LET أو الإجازة الفنية LT في العلوم السياحية 
   أو عن شهادة الامتياز الفني TS في العلوم السياحية  مع إفادة خبرة أربع 
      سنوات في الاختصاص المطلوب بعد حيازة الشهادة الـ TS .     

	6-  مفتش سياحي ( محرر ) .
	- نسخة مصدقة وفقا للأصول عن شهادة الامتياز الفني TS في الإدارة الفندقية 
       أو في العلوم السياحة .

	7- مترجم
	- نسخة مصدقة وفقا للأصول عن الإجازة الجامعية في الترجمة  أو ما يعادلها .


	8-  مهندس معلوماتية .
	- نسخة مصدقة وفقا للأصول عن شـهادة الهندسـة 
          في إحدى اختصاصـات المعلوماتية .
- إفادة انتساب إلى إحدى نقابتي المهندسين في لبنان . 
- نسخة عن الترخيص بممارسة المهنة صادرة عن الوزارة المختصة  .
-  إفادة خبرة سنتين على الأقل في مجال : 
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	  الوظيفـة 
	المؤهلات العلمية المطلوبة

	9- اختصاصي صيانة .
	- نسخة مصدقة وفقا للأصول عن الإجازة التعليمية الفنية L.E.T. أو عن الإجازة   

   الفنية L.T في الالكترونيك مع إفادة خبرة لا تقل عن سنة في تركيب
  و إدارة الشبكات بعد حيازة الشهادة المطلوبة .
أو نسخة مصدقة وفقا للأصول عن الدبلوم الجامعي للتكنولوجيا ( D.U.T ) 
   في هندسة الاتصالات والشبكات
أو نسخة مصدقة وفقا للأصول عن شهادة الامتياز الفني TS في الالكترونيك 
   مع إفادة خبرة 4 سنوات على الأقل في تركيب و إدارة الشبكات بعد حيازة الشهادة المطلوبة.


المادة الرابعة:  السجـل العدلي :
تتولى إدارة الموظفين في مجلس الخدمة المدنية الحصول على نسخة عن السجل العدلي للمرشح ، وتضم هذه النسخة إلى ملفه .
المادة الخامسة: البـت فـي الطلبـات:
- ترفض الطلبات التي لا تكون ، بتاريخ انتهاء مهلة تقديم الطلبات ، مستوفية جميع الشروط العامة والخاصة المطلوبة 
 وتعلن على باب مجلس الخدمة المدنية (وعلى الموقع : www.csb.gov.lb ) ، قبل موعد المباراة ، لائحة بأسماء المرشحين المستوفين شروط الاشتراك فيها بقرار يصدر عن هيئة مجلس الخدمة المدنية .
 المادة السادسة : عـدم إعادة المستنـدات :
 تعتبـر المستندات التي يقدمها المرشح ملكا للإدارة ولا تعـاد إليه .
المادة السابعة :  المباراة وبرنامجها :
أ -   لوظائف : رئيس دائرة الدراسات الفنية والتنفيذ -  رئيس دائرة مغارة جعيتا 
       ولمهـام : مهندس معلوماتية .
   - تشمل المباراة مرحلتين هما :                 

أ – المسابقة الخطية . 

ب – المقابلة مع اللجنة الفاحصة .         ذلك وفق التفصيل الآتي :

	أولاً – المسابقة الخطية  .
	الوقت
	المعدل

	- تتضمن هذه المرحلة مسابقة خطية في الاختصاص المطلوب بإحدى اللغتين الفرنسية والإنكليزية   

وفق البرنامج المرفق بهـذا القـرار ، والذي يعتبر جزءاً لا يتجزأ منه . 
· تعطى العلامة في هذه المسابقة من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المقابل لها ، 

   وتدخل العلامة التي نالها المرشح فيها في المجموع العام لعلاماته النهائية . ويعتبر راسباً                   

   في المباراة مهما بلـغ متوسط مجموع علاماته ، المرشح الذي ينال دون العشر علامات على عشرين في المسابقة الخطية .

· تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين الناجحين في هذه المرحلة وبحسب كل وظيفة ، 
  ويعلن عن أسماء الناجحين الذين يمكنهم متابعة المباراة بقرار يصدر عن رئيس إدارة الموظفين .
	ثلاث ساعات
	اثنان


	ثانيـاً -  المقابلة مع اللجنة الفاحصة .
	الوقت
	
المعدل

	- تتناول هذه المقابلة محادثة مع المرشح في اللغة العربية و إحدى اللغتين الفرنسية و الإنكليزية  وفي الموضوعات التي تختارها اللجنة ضمن المؤهل العلمي والاختصاص المطلوب من المرشح                 وذلك بهدف التعرف إلى شخصيته و اختبار ثقافته و قدراته العلمية وخبرته المهنية  ومدى أهليته للوظيفة التي يتبارى لها .  

- تعطى العلامة في المقابلة مع اللجنة الفاحصة من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المقابل لها 

   وتدخل العلامة التي نالها المرشح في المجموع العام لعلاماته النهائية . ويعتبر راسباً في المباراة               

   المرشح الذي ينال مجموع دون العشر على عشرين في المقابلة .
	--
	واحد


- بعد جمع علامة المرشح الناجح في المسابقة الخطية وفي مادة المقابلة تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين 
   الناجحين في المباراة ، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهم وبحسب كل وظيفة .

 ب - لوظائف : رئيس دائرة العلاقات العامة في الخارج - رئيس دائرة الاستقبال والاستعلامات 
                   رئيس دائرة الشباب والهيئات المحلية  .
تشمل المباراة مرحلتين : أ – مسابقات خطية  .
               ب – المقابلة مع اللجنة الفاحصة .           وذلك وفق التفصيل الآتي :    

	لوظيفة : رئيس دائرة العلاقات العامة في الخارج 
	الوقت
	المعدل

	1- مسابقة في الترجمة و التعريب . 
	ساعة واحدة
	واحد

	2- مسابقة في التسويق والترويج السياحي  و  في التخطيط السياحي 
(لحملة شهادة العلوم السياحية )  .

  - مسابقة في الإعلام والرأي العام (لحملة شهادة العلوم السياسية والإدارية )  .
	ثلاث ساعات
	واحد

	3- مسابقة في إدارة ألازمات السياحية وفي السياحة المستدامة  

(لحملة شهادة العلوم السياحية )  .

  - مسابقة في الاقتصاد (لحملة شهادة العلوم السياسية والإدارية )  .
	ثلاث ساعات
	واحد

	4 – مسابقة في استثمار الفنادق والملاهي والمطاعم والمقاهي والحانات 

                ( القانون الصادر بتاريخ 14/12/1950 وتعديلاته) 

وفي تحديد المؤسسات والمهن السياحية (المرسوم رقم 9427 تاريخ 7/2/1968)    

وفي تحديد الشروط العامة لإنشاء واستثمار المؤسسات السياحية 

               ( المرسوم رقم 4221 تاريخ 18/10/2000 ) 

وفي الشركات والأفراد الذين يتعاطون التسفير – وكالات السفر والسياحة 

                         ( قانون صادر بتاريخ 1949) 

وفي تنظيم وكالات السفر والسياحة والنقل السياحي 
                (المرسوم رقم 4216 تاريخ 20/10/1972 وتعديلاته) 
	ساعتان ونصف
	واحد


	لوظيفتي : رئيس دائرة الاستقبال والاستعلامات
          رئيس دائرة الشباب والهيئات المحلية
	الوقت
	المعدل

	1- مسابقة في الترجمة و التعريب . 
	ساعة واحدة
	واحد

	2 – مسابقة في التسويق والترويج السياحي  و  في التخطيط السياحي . 
	ثلاث ساعات
	واحد

	3 – مسابقة في إدارة المنشئات السياحية وفي السياحة المستدامة .  
	ثلاث ساعات
	واحد

	4 – مسابقة في استثمار الفنادق والملاهي والمطاعم والمقاهي والحانات 

                ( القانون الصادر بتاريخ 14/12/1950 وتعديلاته) 

وفي تحديد المؤسسات والمهن السياحية (المرسوم رقم 9427 تاريخ 7/2/1968)    

وفي تحديد الشروط العامة لإنشاء واستثمار المؤسسات السياحية 

               (المرسوم رقم 4221 تاريخ 18/10/2000 ) 

وفي الشركات والأفراد الذين يتعاطون التسفير – وكالات السفر والسياحة 

                         ( قانون صادر بتاريخ 1949) 

وفي تنظيم وكالات السفر والسياحة والنقل السياحي 
                (المرسوم رقم 4216 تاريخ 20/10/1972 وتعديلاته) 
	ساعتان ونصف
	واحد


- تعطى العلامة في المسابقات الخطية  من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المحدد لها ، وتدخل العلامة 

   التي نالها المرشح فيهما في  المجموع  العام  لعلاماته النهائية . ولا يعتبر المرشح ناجحا في هذه المرحلة ولا يحق له متابعة المباراة ، إلا إذا بلغ متوسط المجموع العام لعلاماته فيها العشر على عشرين على الأقل . 

ويعتبـر راسبا  في المباراة ، مهما بلـغ متوسط مجموع علاماته ، إذا نـال دون الخمسة على عشرين في مسابقة              في الترجمة والتعريب ، ودون السبعة  على عشرين  في  أي من المسابقات الأخرى . 
- تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين الناجحين في هذه المرحلة .    
-  يعلن عن أسماء  المرشحين الناجحين الذين يمكنهم متابعة المباراة بقرار يصدر عن رئيس إدارة الموظفين .
	ب -  المقابلة مع اللجنة الفاحصة .
	الوقت
	
المعدل

	- تتناول هذه المقابلة محادثة مع المرشح في الموضوعات التي تختارها اللجنة ضمن المؤهل العلمي والاختصاص المطلوب من المرشح وذلك بهدف التعرف إلى شخصيته و اختبار ثقافته وقدراته العلمية وخبرته المهنية ، ومدى أهليته للوظيفة التي يتبارى لها .  
- تعطى العلامة في المقابلة مع اللجنة الفاحصة من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المقابل لها 

   وتدخل العلامة التي نالها المرشح في المجموع العام لعلاماته النهائية . ويعتبر راسباً في المباراة               

   المرشح الذي ينال دون العشر على عشرين في المقابلة . 
	--
	اثنان


- بعد جمع علامة المرشح في المسابقات الخطية وفي مادة المقابلة ، تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين 

  الناجحين في المباراة ، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهم وبحسب كل وظيفة .
--------------   
ج - لمهـام : اختصاصي صيانة .

      - تشمل المباراة مسابقات خطية وفق التفصيل الآتي :
	– لمهـام : اختصاصي صيانة 
	الوقت
	المعدل

	1 – مسابقة في الالكترونيك الرقمي .  
	ساعتان
	اثنان

	2 – مسابقة في الكترونيك القدرة واللواقط .  
	ساعتان
	اثنان

	3 – مسابقة في الأنظمة السمعية والبصرية .  
	ساعتان
	اثنان


تعطى العلامة في المسابقات المطلوبة من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المحدد لها ، و لا يعتبر المرشح ناجحا 

  في هذه المسابقات ، إلا إذا بلغ متوسط المجموع العام لعلاماته فيها العشر على عشرين على الأقل . 
ويعتبـر راسبا  في المباراة ، مهما بلـغ متوسط مجموع علاماته ، إذا نـال دون السبعة  على عشرين  في  أي من المسابقات المطلوبة . 
- بعد جمع علامات المرشح الناجح في المسابقات المطلوبة ، تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين الناجحين        في المباراة  ، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهم ..   

د – لوظيفة  : مفتش سياحي ( محرر ) .

- تشمل المباراة مرحلتين : أ – المسابقة الخطية . 
                 ب – المقابلة مع اللجنة الفاحصة .     وذلك وفق التفصيل الآتي :    
	أولاً – المسابقة الخطية 
	الوقت
	المعدل

	1- مسابقة في الترجمة و التعريب . 
	ساعة واحدة
	واحد

	2- مسابقة في الجغرافيا السياحية وفي وسائل النقل   ( لحملة TS في العلوم السياحية )  
 - مسابقة في إدارة المشتريات و الإنتاج والمحاسبة الفندقية (لحملة TS إدارة الفندقية )  
	ساعتان
	واحد

	3- مسابقة في التسويق السياحي والسياسة السياحية ( لحملة TS في العلوم السياحية )
  - مسابقة في تطوير مهارات إنتاج الأغذية و في التغذيـة (لحملة TS إدارة الفندقية ) 
	ساعتان
	واحد

	4 – مسابقة في استثمار الفنادق والملاهي والمطاعم والمقاهي والحانات 

                ( القانون الصادر بتاريخ 14/12/1950 وتعديلاته) 

وفي تحديد المؤسسات والمهن السياحية (المرسوم رقم 9427 تاريخ 7/2/1968)    

وفي تحديد الشروط العامة لإنشاء واستثمار المؤسسات السياحية 

               (المرسوم رقم 4221 تاريخ 18/10/2000 ) 

وفي الشركات والأفراد الذين يتعاطون التسفير – وكالات السفر والسياحة 

                         ( قانون صادر بتاريخ 1949) 

وفي تنظيم وكالات السفر والسياحة والنقل السياحي 
                (المرسوم رقم 4216 تاريخ 20/10/1972 وتعديلاته) 
	ساعتان
	واحد


- تعطى العلامة في هذه المسابقات الخطية من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المقابل لها ، وتدخل العلامة التي نالها المرشح فيها ، في المجموع العام لعلاماته النهائية . ولا يعتبر المرشح ناجحا في هذه المرحلة ، إلا إذا بلغ متوسط المجموع العام لعلاماته فيها العشر على عشرين على الأقل . ويعتبر راسباً في المباراة مهما بلـغ متوسط مجموع علاماته ،              المرشح الذي ينال دون الخمسة على عشرين في مسابقة في الترجمة والتعريب ، ودون دون السبعة على عشرين                        في أي من المسابقات الأخرى .
- بعد جمع علامات المرشح في المسابقات الخطية ، تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين الناجحين في هذه المرحلة - يعلن عن أسماء  المرشحين الذين يمكنهم متابعة المباراة بقرار يصدر عن رئيس إدارة الموظفين 
	ثانيـاً -  المقابلة مع اللجنة الفاحصة .
	الوقت
	
المعدل

	- تتناول هذه المقابلة محادثة مع المرشح في اللغة العربية وفي إحدى اللغتين الفرنسية والإنكليزية  وفي الموضوعات التي تختارها اللجنة ضمن المؤهل العلمي المطلوب من المرشح وذلك بهدف التعرف إلى شخصيته واختبار ثقافته وقدراته العلمية وخبرته المهنية ومدى أهليته للوظيفة التي يتبارى لها .  
- تعطى العلامة في المقابلة مع اللجنة الفاحصة من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المقابل لها 

   وتدخل العلامة التي نالها المرشح في المجموع العام لعلاماته النهائية . ويعتبر راسباً في المباراة               

   المرشح الذي ينال دون العشر على عشرين في المقابلة . 
	--
	اثنان


- بعد جمع علامة المرشح في المسابقة الخطية وفي مادة المقابلة ، تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين 

  الناجحين في المباراة ، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهم .
--------- 
هـ – لمهـام : مترجـم .

- تشمل المباراة مسابقات خطية  وشفهية  وذلك وفق التفصيل الآتي : 
	-  المسابقات المطلوبة  
	الوقت
	المعدل

	1- مسابقة في المهارات اللغوية : تشمل أسئلة بالعربية حول نص باللغة

            الفرنسية ، إضافة إلى تعبير كتابي باللغة الفرنسية عن موضوع النص .  
	ثلاث ساعات
	اثنان

	2- مسابقة في المهارات اللغوية : تشمل أسئلة بالعربية حول نص باللغة

          الإنكليزية ، إضافة إلى تعبير كتابي باللغة الإنكليزية  عن موضوع النص 
	ثلاث ساعات
	اثنان

	2- مسابقة في مهارات الترجمة ( الترجمة القانونية ) ، تشمل :  

      - ترجمة أحد نصين في اللغة الفرنسية أو الإنكليزية إلى اللغة العربية .
      - ترجمة نص باللغة العربية إلى إحدى اللغتين الفرنسية أو الإنكليزية . 
	ثلاث ساعات
	اثنان


	-  تــابع المسابقات المطلوبة  / لمهام مترجم
	الوقت
	المعدل

	4- مسابقة في مهارات الترجمة (الترجمة الاقتصادية ) ، تشمل :  

      - ترجمة أحد نصين في اللغة الفرنسية أو الإنكليزية إلى اللغة العربية 

        ( على المرشح إلزامياً اختيار لغة نص أجنبي واحد ليترجمه - فرنسي /  إنكليزي –
            غير لغة النص الأجنبي الذي اختاره في مسابقة الترجمة القانونية) .
      - ترجمة نص باللغة العربية إلى إحدى اللغتين الفرنسية أو الإنكليزية 
       (على المرشح إلزامياً الترجمة من العربية إلى لغة نص أجنبي واحد - فرنسي/ إنكليزي -  

            غير لغة النص  الأجنبي الذي اختاره في مسابقة الترجمة القانونية) . 

* لا تحتسب مع مجموع علاماته - عند فض المسابقات وإعلان النتائج - علامة 

المرشح الذي يتبين انه أجاب ( على مسابقة  البند 4 / مهارات الترجمة ) بذات لغة 

النص الأجنبي الذي اختاره في مسابقة الترجمة القانونية ، وبالتالي يعتبر راسباً في المباراة 
	ثلاث ساعات
	اثنان

	5- مسابقة شفهية تتناول محادثة مع المرشح في اللغة العربية وباللغة الإنكليزية 
    وفي الموضوعات التي تختارها اللجنة ضمن المؤهل العلمي المطلوب من المرشح   

    وفي مجال الخبرة المطلوبة وذلك بهدف التعرف إلى شخصيته و اختبار ثقافته 
  و قدراته العلمية اللغوية ولاسيما الانكليزية ومدى أهليته للمهمة التي يتبارى لأجلها 
	----
	ثلاثة


- تعطى العلامة في المسابقات المطلوبة من صفر إلى عشرين وتضرب بالمعدل المحدد لها ، ولا يعتبر المرشح ناجحا  

  في هذه المسابقات ، إلا إذا بلغ متوسط المجموع العام لعلاماته فيها العشر على عشرين على الأقل . 

ويعتبـر راسبا في المباراة مهما بلـغ متوسط مجموع علاماته إذا نـال دون السبعة على عشرين في أي من المسابقات .
- بعد جمع علامات المرشح الناجح في المسابقات المطلوبة ، تضع اللجنة الفاحصة لائحة بأسماء المرشحين الناجحين     

في المباراة  ، مرتبة وفقاً لتسلسل مراتب نجاحهم .  
المادة الثامنة :  دخـول مركز المباراة :
على المرشح المقبول للاشتراك في المباراة أن يبرز، عند دخوله مركز المباراة ، بطاقة هويته الملصق عليها 
رسمه  الشمسي بصورة قانونية .

ويمنع حتما من دخول المركز كل مرشح :


1- لا يبرز بطاقة هويته الرسمية .


2- أو يبـرز بطاقـة هويـة ممزقـة .

3- أو يبرز بطاقة هوية تحمل صورة لا تساعـد على التعرف على شخصــه .

    


4- أو يتأخـر عـن الحضـور في الموعـد المحـدد .
                 يمكن الاستعاضة عن بطاقة الهوية ببيان قيد إفرادي سليم و صادر بعد تاريخ 1/1/1993
                 و مصدق وفق الأصول .
و يرجى التنبه إلى ما يلي :
 1- يعتبر التخلف عن الحضور في الموعد المحدد  للمباراة بمثابة رجوع عن طلب الاشتراك فيها . 
2- إن المواعيد التفصيلية لتاريخ المسابقات للمرشحين  ، تصدر لاحقا قبل بدء المباراة ، 
    و يمكن الإطلاع عليها على باب مجلس الخدمة المدنية و على الموقع :     www.csb.gov.lb   .

3- إن مجلس الخدمة المدنية غير مسوؤل عن أية معلومات أو إرشادات أو مواعيد ، غير صادرة عنه
      بالصورة الرسمية. 
4- يمنع منعاً باتاً وتحت طائلة الإقصاء من المباراة ، إدخال الكتب و الهواتف المحمولة و خلافه
      إلى قاعات المباراة .
5- إن أي عملية غش أو محاولة غش أو إثارة الضوضاء داخل مركز مباراة ، تعرض صاحبها

      إلى الإقصاء النهائي عن المباراة .  
6- تأكد من أن  كفاءتك وحدها توظفك دون منة أو شفاعة من أحد . 

المادة التاسعة  :  يعلن عن النتائج  النهائية للمباراة بقرار يصدر عن رئيس إدارة الموظفين ، 
                  و ينشر على باب مجلس الخدمة المدنية في مهلة أقصاها يوم  الأربعاء في 30/5/2012 
المادة العاشرة  :  ينشر هذا القرار و يبلغ حيث تدعو الحاجة .

                                              رئيس إدارة الموظفين بالوكالة  

    د. مطانيوس الحلبي 

       الجمهورية اللبنانية          
      مجلس الخدمة المدنية 
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برنامج المسابقة الخطية لوظيفتي :

رئيس دائرة الدراسات الفنية والتنفيذ -  رئيس دائرة مغارة جعيتا
أ- لاختصاص : الهندسـة المدنية
I- Résistance des Matériaux et Structure

1. Moment fléchissant, effort tranchant

2. Contrainte normale, contrainte tangentielle

3. Déformation des poutres

4. Poutres hyperstatiques, équation des 3 moments

5. Structures réticulées

6. Déformation des structures:

· Méthode des travaux virtuels

· 2nd théorème de Castigliano

· Théorie de la poutre conjuguée

7. Structures hyperstatiques:

· Méthode de superposition

· Equation de rotation

· Méthode de Cross ou méthode de distribution des moments

8. Théorie des cables.

I- Mechanics of Materials and Structure
1. Shear, bending moment 

2. Normal stress, shear stress

3. Deflection of beams

4. Statically indeterminate beams, 3 moments equation

5. Truss

6. Deflection of structures:

· Virtual work method

· Castigliano’s 2nd theorem

· Conjugate beam theory

7. Statically indeterminate structures:

· Superposition method

· Rotation equation

· Moments distribution method (Cross method)

8. Cable theory

II-Service Civil de béton armé

1- Rhéologie du béton : retrait et fluage 

2- types des armatures ‘ grades ‘

3- Théorie de la fissuration

4- Dimensionnement d’une poutre à la
      flexion et à l’effort tranchant

5- Conception des fondations : semelle 
     isolée, continue, radier

6- Colonne courte et colonne élancée

7- Conception des murs de soutènement

8- Dalles armée dans : un seul sens ;
     dans deux sens

9- Types de contreventement

II-Reinforced concrete :

1- Rheology of concrete : shrinkage
      and creep

2- Types of reinforcement ‘ grades ‘

3- Theory of cracks

4- Design of beam under bending 
      and shear

5- concept of foundations :
   spread footing, combined footing, mat

6- short column , and length effect

7- concept of retaining walls

8- One- way slab and two-way slab

9- types of bracing in buildings

PS. Documents are not admitted

Documents non permis

-------------------------------------- 
III- Mécanique des Fluides – Hydraulique
1. Hydrostatique : pression – poussée

2. Equation de Bernoulli

3. Equation d’Euler

4. Coups de bélier

5. Perte de charge

6. Réseau d’eau potable

7. Ecoulement à ciel ouvert

8. Réseau d’égouts

9. Pompe-turbine antibélier (calcul)

III - Fluid Mechanics – Hydraulics
1. Hydrostatics : pressure – pressure force

2. Bernoulli equation

3. Euler Formula

4. Water hammer

5. Head loss

6. Potable water network

7. Open channel flow

8. Sewer network

9. Pump-turbine surge (calculation)

-------------------------------------

IV- Soil mechanics
1. Characterization: Soil Types, Soil Characterization (USC),Rock Types, Characterization

 2.    Physical Properties of the  soil

 3.    Mechanical Properties of the soil  (Shear Strength, … )

4.    Foundations: Types, Capacity (Soil and Rock), Settlement (Soil and Rock) 

5. Lateral Earth Pressure: Cantilever Retaining Walls, Braced Cuts, Trenches and  Excavations.
6. Ground Anchors (Soil and Rock)
IV - Mecanique des sols
   1. Caractérisation :Types de Sols, Classification (USC), Types de Roches, Caractérisation 
2.  Propriétés Physiques des Sols
3.      Propriétés Mécaniques des Sols (Effort Tranchant… )
4.  Fondations: Les différents genres de fondations, Capacité portante (Sols et Roches), Tassement (Sols et Roches).
5. Pression Latérale : Murs de Soutènement en porte-à-faux, Murs Sous-sols / Excavations avec Parois, Tranchées. 
6.  Ancrages (Sols et Roches)
ب - لاختصاص : الهندسـة المعمارية  
History   of  architecture :Egyptian , Roman ,Greek  ,Persian etc…Their  influences ..

------------------------------

Gothic  art ,Roman  art  etc ….Specific elements.   General   culture …

Moderne  architecture  :Different  schools  and  their  influences  .Main architects:

---------------------------

(Le  Corbusier  ,Oscar Niemeyer  ,Frank  Lloyd  Wright etc…)    moderne architecture  design,  differente  schools  and  their  influences…

Lebanese  architecture  :  Design , Ideas , Element  specifics ,Arches  ,Mandaloun ,  

--------------------------

Patio  etc

Materials  used in the  construction : Cement  structure  , Metallic  structure ,Crepi ,  

-----------------------------------------

Paint  , Tiles  ,Different methods   of  facades  cladding  ,Technique , calpinage  ,Bill of  quantities ..etc

Architectural  project  :Design  , organization  , integration  in  the environment  ,

-------------------------

,  Organization  of a  plan , Plan , Section , Façade  ,   Mass  plan ,  Shadows , 

Explanatory  sketchs   etc…

.

----------------------------------------------------

Histoire  de l’architecture : Egyptienne , romaine  ,  grecque ,perse etc .. leurs  influences    

------------------------------  

Art  gothique  ,art  roman  etc......éléments  spécifiques..culture  générale.. 

Architecture  moderne :  différentes écoles  et  leurs  influences .  principaux architectes :  

--------------------------- 

( Le corbusier  , oscar  niemeyer , frank  loyd wright  etc ) ...conception  de  l’architecture  

----------------------------- 

modernes   . différentes  écoles ....et.leurs   influences ... . 

Architecture  libanaise : conception ,  idées , éléments  spécifiques ,arcades  , 

----------------------------- 

Mandaloun , patio ,   etc 

Matériaux  utilisés  dans  la  construction :structure  en  béton  ,structure  métallique ,   

------------------------------------------------ 

crépi  , peinture  ,carrelage ,différents  modes  de  revêtement  des  facades , technique, 

Calpinage ,  métré  etc... 

     -       Projet  d’architecture :conception ,  organisation ,intégration dans le  site ,dans la  

------------------------------------- 

région , organigramme  ,plan , coupe , façade ,plan de masse ,ombre , croquis explicatif etc....         

ج - لاختصاص : الهندسـة الجيولوجية
(رئيس دائرة مغارة جعيتا )
1- Fundamentals:

1)  Introduction to Geological Engineering (Importance, Relation with Engineering Environment, Geologic Factors and Geotechnical Problems)

2) Rock Formation and Rock Types

3) Geology of Lebanon, Geological Maps of Lebanon.

4) Soil Mechanics and Geological Characteristics of Sediments (Soil Description and Phase relationships, Sand and Clay Properties, Flow of Water through Soils, Pore water Pressure, Stress in Soil, Consolidation of Soils, Soil Compaction, Shear Strength of Soils, Influence of mineralogy, Soil deposits and Problematic Soils)

5) Rock Mechanics (Physical and mechanical properties of rocks, stress and strain in rocks, Discontinuities, Strength and Deformability of rock masses, Rock Mass Classification)

6) Hydrogeology ( Hydro geological Behavior of Soils and Rocks, Parameters, Flow in Porous media and Darcy’s Law, Chemical Properties of Water)
2- Methods:

1) Site Investigation (Planning, Preliminary, Engineering Geophysics, in situ tests SPT, CPT, Pressuremeter)
2) Rock Mass description: (Description, Intact Rock Characterization, Rock Mass Classification and Parameters)

3) Engineering Geological Mapping: (Types of Maps, Mapping Methods, Data Collection, and Application Examples)
3- Applications:

1) Foundations (shallow, deep)
2) Slopes (Factors influencing Slope Stability, Types of Slope Failures, Stability Analyses and Measures, Monitoring and Control)
3) Tunnels (Influence of Geological Conditions, Tunnel support design using Rock Mass Classifications, Tunnel Excavation and Support Methods in Soils and Rocks)

4) Dams (Types of Dams, Engineering Geologic Criteria for Dam Selection, Geologic Materials for Dam Construction, Dam Foundations, Seismic Actions)

5) Road Embankments
4- Geologic Hazards 

1) Landslides and Mass Movements

2) Seismic Hazards

3) Prevention of Geological Hazards

5- Aspects Fondamentaux:

1)  Introduction au Génie Géologique (Importance, Relation avec le Génie de l’Environnement, Facteurs Géologiques et Problèmes géotechniques)

2) Formation de la roche, et Types de roches
3) Géologie du Liban et Cartes Géologiques du Liban.

4) Mécanique des Sols et Caractéristiques Géologiques des Sédiments (Description du Sol et Diagramme de Phases, Propriété des sables et des argiles, Ecoulement d’eau dans le Sol, Pression Interstitielle, Contrainte dans le Sol, Consolidation des Sols, Compactage, Résistance au Cisaillement des Sols, Influence of de la Minéralogie, Dépôts de Sols et Sols Problématiques)

5) Mécanique des Roches (Propriétés Physiques et Mécaniques, Contraintes et Déformations dans la Roche, Discontinuités, Résistance et Déformabilité dans les Masses Rocheuses, Classification des Masses Rocheuses)

6) Hydrogéologie (Comportement hydrogéologique des sols et des roches, Paramètres, Ecoulement en milieu Poreux et loi de Darcy, Propriétés Chimiques de l’Eau)
6- Méthodes:

1) Investigation du Site (Planification, Préliminaire, Géophysique pour l’Ingénierie, Tests in situ SPT, CPT, Pressiomètre)
2) Description de la Masse Rocheuse: (Description, Caractérisation de la roche Intacte, Classification de la masse Rocheuse et Paramètres)

3) Cartographie Génie Géologique: (Types de plans ou cartes, Méthodes de Cartographie, Collecte des Données, Exemples d’Application)
7- Applications:

1) Fondations (superficielles, profondes)
2) Talus et Pentes (Facteurs qui influencent la Stabilité des Talus, Types de Ruptures, Analyses et Mesures de Stabilité, Contrôle et Instrumentation)
3) Tunnels (Influence des conditions géologiques, Conception suivant la classification des Masses Rocheuses, Excavation et Méthodes soutènements dans le sol et le rocher)

4) Digues et Barrages (Types, Critères Géologiques pour la sélection d’un Barrage, Matériau pour la Construction d’un Barrage, Fondations du Barrage, Actions Sismiques)

5) Remblais Routiers
8- Risques Géologiques 

1) Glissements de Terrains et Mouvements de Masse
2) Risques Sismiques
3) Prévention
مرفق بالقرار رقم         تاريخ

برنامج المسابقة الخطية لوظيفة : مهندس معلوماتية
Architecture des ordinateurs
Organisation et Architecture de ordinateurs:

· Principes et conception des ordinateurs, format d'une instruction, la conception du jeu d'instructions: RISC & CISC, organisation au niveau Assembleur, systèmes de mémoire, interfaçage et communication, mise en œuvre des techniques de base du processeur, pipelining, améliorations des performances.

Microprocesseurs:

· Principes, Registres et compteurs, systèmes micro-ordinateur, jeu d'instructions, les bus d'un microprocesseur, modèle système, langage assembleur.

Systèmes d'exploitation & compilation

Systèmes d'exploitation:

· Fonction des SE, les types des systèmes, processus, le contrôle de la concurrence, exclusion mutuelle, blocage, algorithmes d'ordonnancement, gestion de la mémoire, gestion des disques, les systèmes de fichiers.

Compilation:

· Introduction à la traduction d'une language, les phases de traduction d'une language, générateurs, Analyse lexicale: Expressions régulières, NFA, DFA, analyse syntaxique: définition formelle des grammaires, BNF and EBNF, analyse ascendante par rapport a une analyse descendante, analyse syntaxique ascendante et descendante, erreur de manipulation, Modèles de contrôle d'exécution, déclaration, modularité et gestion du stockage. La génération de code.

Structures des données & Programmation

Programmation:

· Principes des ordinateures, composants du système informatique: matériel et logiciel, Service Internet, résolution de problèmes et organigrammes, programmation de haut niveau: Les types de données, constructions fondamentaux de la programmation, les expressions et les affectations, entrée et sortie, sélection, itération, tableaux.

La programmation orientée objet

· La conception orientée par rapport a la conception structurée, classes et objets, héritage, polymorphisme, cachant des informations et types abstraits de données, surcharge, fonctions génériques et classes, la gestion des exceptions.
Structures de données:

· Mesures de complexité. Les types de données élémentaires, tableaux: des listes chaînées tries et non tries, pointeurs et structures. Files d'attente, piles, arbres: représentation, traversées, la définition récursive, arbres binaires de recherche, des tas binaire.

· Notations asymptotique, analyse de la complexité: pire, moyenne et cas amortis, la recherche et les techniques de triage. Les arbres équilibres: arbres AVL, arbres B, files d'attente binomiale, hachage, graphes: représentation, traversées, des structures de fichiers.

Algorithmes appliqués aux ordinateurs:

· La question P = NP, Le temps de la complexité des algorithmes, les classes P, NP, résoudre des récurrences, diviser pour mieux régner, algorithmes glouton, programmation dynamique, algorithmes de graphes, Algorithmes géométriques, algorithmes sur les matrices et polynômes, des algorithmes théoriques, réductions entre les problèmes, théorie de la complétude NP (non-deterministic polynomial), exemples de problèmes NP complets, certains algorithmes d'approximation.

Réseaux

Réseaux informatiques:

· Le modèle OSI, couche liaison de donnes, format de trame: caractère de justification, bit de justification, contrôle d'erreur, demande automatique de répétition et de glissement, protocoles fenêtre, protocoles Data-Link : HDLC, BSC, PPP, la sous-couche MAC, réseaux locaux: Ethernet, token ring and FDDI, LANs sans fil, commutation de circuit par rapport a la commutation par paquets, internetworking, routage, algorithmes de routage.

Sécurité:

· Mesures d'information, chiffres élémentaires, mesures de complexité, la conception d'un chiffrement par blocs génériques, les modes de fonctionnement, les attaques contre les chiffrements par bloc, les résumés de messages, les fonctions de hachage cryptographique, la cryptographie à clé publique, Diffie-Hellman, RSA (Rivest Shamir Adleman) algoritme, systèmes de signature numérique, le forgeage des signatures numériques, les générateurs pseudo-aléatoire, techniques d'authentification, des applications.

Systèmes base de données
Base de données:

· Composantes des systèmes de base de données: fonctions de SGBD, architecture de base de données et intégrité des données, la modélisation des données: modèles conceptuels, modèle oriente objet, modèle de données relationnelles, bases de données relationnelles: algèbre relationnelle et calcul relationnel, langages d'interrogation de bases de données: SQL.

Analyse et conception de système BD:

· Cycle de vie du développement d'un logiciel. Conception de bases de données relationnelles: dépendances fonctionnelles, décomposition, formes normales. Diagramme entité-relation, la cartographie du schéma conceptuel a un schéma relationnel.
Programmation WEB

Outils et langages de programmation WEB

· Introduction à HTML, Java, Java Script, JSP, ASP et PHP. Packages pour la construction des web-pages. Les langages de description de textes, web-page design, programmation Java. Appliquettes (applets), des applications graphiques et dessins de base, interfaces graphiques de contrôle. Cascading Style Sheets. La programmation client-serveur: I côté client, côté serveur. Spécifications de XML (langage extensible de balisage).

---------------------------------------- 

Computer Architecture
Computer Organization and Architecture:

· Fundamentals of Computer design, instruction format; instruction set design: RISC & CISC, assembly level organization, memory systems, interfacing and communication, basic processor implantation techniques, pipelining, performance enhancements.

Microprocessors:

· Fundamentals, Registers and counters, microcomputer systems, instruction set, microprocessor bus, system design, assembly language.

Operating systems & compilation
Operating systems:

· Functions of OS, types of systems, processes, concurrency control, mutual exclusion, deadlocks, scheduling algorithms, memory management, disk management, file systems.

Compilation:

· Introduction to language translation, language translation phases, generators, lexical analysis: regular expressions, NFA, DFA, syntactic analysis: formal definition of grammars, BNF and EBNF, bottom-up vs. top-down parsing, tabular vs. recursive-descent parsers, error handling, Models of execution control, declaration, modularity, and storage management. Code generation.

Data Structures & Programming
Programming:

· Computer fundamentals, computer system components: hardware and software, internet services, problem solving and flowcharts, high level programming: data types, fundamental programming constructs, expressions and assignments, input and output, selection, iteration, arrays.

Object-oriented programming:

· Object-oriented design versus structured design, classes and objects, inheritance, polymorphism, zinformation hiding and abstract data types, overloading, generic functions and classes, exception handling.

Data structures:

· Complexity measures. Elementary data types, arrays: sorted and unsorted linked lists, Pointers and structures. Queues, stacks, trees: representation, traversals, recursive definition, binary search trees, binary heaps.

· Asymptotic notations, complexity analysis: worst, average and amortized cases, searching and sorting techniques, balanced trees: AVL trees, B trees, binomial queues, hashing, graphs: representation, traversals, file structures.

Computer algorithms:

· The P = NP question, time complexity of algorithms, the classes P, NP, solving recurrences, divide-and-conquer, greedy algorithms, dynamic programming, graph algorithms, geometric algorithms, algorithms on matrices and polynomials, number theoretic algorithms, reductions between problems, theory of NP completeness, examples of NP complete problems, some approximation algorithms.

Networking
Computer networks:

· The OSI mode, data link layer, frame format: character stuffing,bit stuffing, error control, automatic-repeat request and sliding, window protocols, data-link protocols: HDLC,BSC, PPP, the MAC sub-layer, local area networks: Ethernet, token ring and FDDI, wireless LANs, circuit switching versus packet switching, internetworking, routing, routing algorithms.

Security:

· Measures of information, elementary ciphers, complexity measures, designing a generic block cipher, modes of operation, attacks against block ciphers, message digests, cryptographic hash functions, public key cryptography, Diffie-Hellman key exchange, RSA, digital signature schemes, forging digital signatures, pseudo-random bit generators, authentication techniques, applications.
Database systems
Database:

· Components of database systems: DBMS functions, database architecture and data intergrity, data modeling: conceptual models, object-oriented model, relational data model, relational databases: relational algebra and relational calculus, database query languages: SQL.

Systems analysis and design:

· Software development life cycle. Relational database design: functional dependency, decomposition, normal forms. Entity-Relationship diagram, mapping conceptual schema to a relational schema.

Web programming
Web programming languages and tools:

· Introduction to HTML, Java, Java Script, JSP, ASP and PHP. Packages for web-page desing. The Hyper-text mark languages, web-page design, Java programming, Applets, graphical applications and basic drawings, graphical user interfaces control. Cascading Style Sheets. Client-server programming: the client side, the server side. XML specifications.
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