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 محتويـــــــــــــــــــات التقريـــــــــــــــــــــــــر
 

 الصفحة الموضـــــــــــــــــــــــــوع
 1 مجلس الخدمة المدنية ة:كلمة رئيس المقدمــــة

  
 1 : إنشاء مجلس الخدمة المدنية القسم الأول

 1  نشأته ومهامه :: مجلس الخدمة المدنية أولا 
 4 : مهام مجلس الخدمة المدنية وصلاحياته ثانياا 

 5 القسم الثاني : إدارة الموظفين
 6  أولا : مصلحة المراقبة والدراسات 

I -  6 مهام مصلحة المراقبة والدراسات 
II - 8  أعمال مصلحة المراقبة والدراسات 
 8 الصادرة عن هيئة مجلس الخدمة المدنية بشأن مشاريع واقتراحات قوانينالآراء  - 1
 9 التنظيمية القرارات و مشاريع المراسيم القرارات الصادرة عن هيئة مجلس الخدمة المدنية بشأن  – 2
 11 مجلس الوزراء خلافاً لرأي مجلس الخدمة المدنيةالصادرة عن قرارات ال – 3
 12  من قانون انشاء تعاونية موظفي الدولة 18لمادة ل سنداً هيئة مجلس الخدمة المدنية  عنالصادرة القرارات  - 4
 12 هيئة مجلس الخدمة المدنية بوصفها سلطة الوصاية على تعاونية موظفي الدولة الصادرة عنقرارات المصادقة  - 5
 13 للإدارةبوصفها قائمة بتأمين اعمال مجلس إدارة المعهد الوطني  هيئة مجلس الخدمة المدنية الصادرة عنالقرارات  - 6
 14 للإدارةهيئة مجلس الخدمة المدنية بوصفها سلطة الوصاية على المعهد الوطني  الصادرة عنالقرارات  - 7

III - 15 الآراء الصادرة عن مجلس الخدمة المدنية 
 15 إجـازة إداريـة 1
 15 مبدأ استمرارية المرفق العام. –المرجع الصالح لإصدار القرار  –الذي يحل محل الموظف الغائب في إجازة إدارية  لموظففئة ا 1 - 1
 16 رصيد إجازاته الإدارية المستحقة له قبل إلتحاقه بالمعهد  –موظف منتدب  –طالب في دورة الإعداد في المعهد الوطني للإدارة  2 – 1
 18 عدم الاستفادة منه لا يعود إلى فعل الإدارة. –عدم استحقاق بدل نقدي عنه  –ية رصيد إجازة إدار  3 – 1
 22 .1434/1978جواز تراكم الإجازات الإدارية لمتعاقدين لدى وزارة الصحة العامة تم التعاقد عهم سنداً للمرسوم رقم  4 – 1
 24 استفادة موظفة من الفئة الأولى في بلدية الميناء من إجازة إدارية قبل إنقضاء سنة على تعيينها. 5 – 1
 24 المعلقة وتعنايل. –جواز تراكم الإجازات الإدارية للأجراء في بلدية زحلة  6 – 1
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دين لدى وزارة الاقتصاد والتجارة من رصيد إجازاتهم الإدارية عن إفادة متعاق -عدم جواز تراكم الإجازات الإدارية لمتعاقد  7 – 1
 25 .2020حتى شهر حزيران من العام  2019العام 

 28 .144/2019نون رقم ن القام 35تعديل أحكام الإجازة الإدارية في تعاونية موظفي الدولة بما ينسجم وأحكام المادة  8 – 1
 29 عدم جواز تراكم الإجازات الإدارية للمتعاقدين في المركز الالكتروني. 9 – 1
 30 .144/2019من القانون رقم  83آلية احتساب الإجازات الإدارية وكيفية تراكمها في ضوء أحكام المادة  10 – 1
 34 إجازة خاصة بدون راتب 2
 34 عدم الموافقة على تعديل مدة الإجازة الخاصة بدون راتب لاحتساب أيام الاذن الإداري ضمنها. 1 – 2
عدم جواز سريان راتب أستاذ تعليم فني استفاد من إجازة خاصة بدون راتب إلا بعد وضع نفسه بتصرف إدارته واستئنافه  2 – 2

 37 العمل.

 39 إجازة صحية 3
إعطاء موظفة تغيبت عن عملها بموجب تقارير طبية لمدة تجاوزت الثلاثة أشهر، إجازة صحية تبعاً لصدور قرار لاحق عن  1 – 3

 39 اللجنة الطبية الرسمية بالموافقة على منحها الإجازة.

عدم اشتراط الحصول على رأي اللجنة الطبية الرسمية لإفادة موظف من إجازة صحية عند تجاوز مدة التغيب بموجب تقرير  2 – 3
 41 طبي العشرة أيام.

من النظام العام للأجراء على أجير في المؤسسة العامة للإسكان تغيب عن عمله بسبب عارض  16تطبيق أحكام المادة  3 – 3
 42 صحي.

 43 عدم جواز استفادة طبيب متعاقد لدى وزارة الصحة العامة من إجازة صحية بتعويض كامل لمدة تتجاوز الثلاثين يوماً. 4 – 3
 45 عدم جواز إعطاء أستاذة تعليم ثانوي موضوعة في الاستيداع إجازة صحية قبل استئنافها العمل. 5 – 3
 48 الستفادة من الدوام النصفي 4
 48 المجلس الأعلى للجمارك هو المرجع المختص بإصدار قرار الإفادة من الدوام النصفي. –إدارة الجمارك  –موظفة متزوجة  1 – 4
 49 عدم إمكانية قطع أو الرجوع عن قرار استفادة موظفة من الدوام النصفي. 2 – 4
عدم الموافقة على إفادة مراقبة ضرائب متمرنة في ملاك وزارة المالية من الدوام النصفي كونها متمرنة لم تخضع لدورة تدريبية  3 – 4

 52 إلزامية خاصة للتثبت.

 55 استيداع 5
منها نفعاً عاماً وإدراجها ضمن اقتراح قانون إلغاء الأحكام المتعلقة بوضع الموظف في الاستيداع للقيام بدراسات تتوخى الإدارة  5-1

 55 الحالات التي يجوز فيها الانتداب للتخصص في الخارج.

 60 إنــابــة 6
 60 عدم الموافقة على اشغال مستكتب لوظيفة محاسب بالإنابة في بلدية. 1 – 6
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 61 انتداب  7
أستاذة تعليم ثانوي للتخصص في الخارج عدم جواز انتداب  –مدة الانتداب  –من نظام التخصص في الخارج  36المادة  1 – 7

 61 لمدة تجاوز السنتين.

 62 إنتهاء الخدمة  8
 62 التعويضات المستحقة. –آلية صرف العاملين في مكتبين سياحيين في الخارج  1 – 8
تفسير  –تجميد الإحالة على التقاعد لمدة ثلاث سنوات  – 144/2019من القانون رقم  78المادة  –إحالة على التقاعد  2 – 8

 66 .استثناء إنهاء خدمة الموظفة المتزوجة من التجميد –النصوص القانونية بصورة متوافقة مع بعضها البعض 

 – 144/2019من القانون رقم  78المادة  –سنة  25إنهاء خدمة مدرّسة بناء لطلبها لبلوغ خدماتها الفعلية أكثر من  3 – 8
 69 .عدم الموافقة –الاستثناء  –تجميد طلبات الإحالات على التقاعد 

 69 .فسخ التعاقد مع متعاقدة لدى وزارة العدل لتجاوز انقطاعها عن العمل مدة عشرة ايام دون عذر مشروع 4 – 8
عدم قابلية  –إجراءات جوهرية  –من نظام الموظفين  39المادة  –إنهاء خدمة مدرّسة بناء على رأي اللجنة الطبية الرسمية  5 – 8

 71 .للشفاء خلال مدة سنتين

عرض الموظف على اللجنة الطبية الرسمية في المحافظة لبيان  –من نظام الموظفين  39المادة  –إنهاء الخدمة لأسباب صحية  6 – 8
 73 .مدى قابلية الحالة الصحية للشفاء خلال سنتين

 75 تثبيت 9
إلحاق بالمؤسسة العامة للإسكان  –المديرية العامة للإسكان الملغاة  –مهندسون متمرنون في ملاك وزارة الإسكان والتعاونيات  1 – 9
 75 مفعول قرار التثبيت اعتباراً من تاريخ انتهاء مدة التمرين. –

 77 درجات استثنائية –تدرج  10
مدى قانونية درجات استثنائية أعطيت سابقاً لمتعاقدين لدى صندوق تعاضد أفراد الهيئة التعليمية في الجامعة اللبنانية  1 – 10

مفهوم الدرجة  – 46/2017وإدخالها في أساس التعويضات الشهرية عند إعطاء زيادة غلاء المعيشة المقررة بموجب القانون رقم 
مبدأ الحقوق  –ارتباط الراتب أو التعويض بالدرجة أو بالزيادة الدورية  – نص تشريعي يجيزها وجوب إسنادها إلى –الاستثنائية 
 المكتسبة. 

77 

دون  46/2017من القانون رقم  9إفادة موظفة في وزارة الصناعة من الدرجات الاستثنائية المنصوص عليها في المادة  2 – 10
 84 الحاجة إلى تعديل مرسوم تعيينها.

في ضوء  344/2001تحديد تاريخ استفادة أستاذ تعليم ثانوي من الدرجة الاستثنائية المنصوص عليها في القانون رقم  3 – 10
 88 الاختلاف بين تاريخ معادلة شهادة الكفاءة من كلية التربية وتاريخ حصوله عليها.

 -% على أساس الراتب 40اقتراح قانون إعطاء أربع درجات استثنائية لأساتذة تعليم فني استفادوا من علاوة تعليم بنسبة  4 – 10
 91 عدم الموافقة. –دمج في أساس الراتب  –اقتصاره على فئة محددة استفادت من بدل مالي يوازي ست درجات ومن درجات استثنائية 
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تطبيقها على  –ت التي تشملها الفئا –المتعلقة بحفظ الحق بالأقدمية  46/2017من القانون رقم  29نطاق تطبيق المادة  5 – 10
أكانوا في الخدمة الفعلية بتاريخ نفاذ  سواء 1/1/1999الموظفين الذين جرى أو يجري ترفيعهم من الفئة الثانية إلى الفئة الأولى بعد 

 مة قبل نفاذه.القانون أو تركوا الخد
94 

 96 ترفيع 11
عدم خضوع هذه المؤسسات العامة لرقابة مجلس الخدمة  –الترفيع في المؤسسات العامة التي تتولى إدارة مستشفيات حكومية  1 – 11

 96 .المدنية

عدم  – 30/80القانون رقم  –من الفئة الثالثة إلى الفئة الثانية في ملاك معرض رشيد كرامي الدولي  مستخدمترفيع  2 – 11
 خضوع المعرض لرقابة مجلس الخدمة المدنية.

97 

 98 تصنيف وظيفي 12
اعتماد المبادىء والقواعد المعمول بها  –تصنيف وظيفتي طوبوغراف وأمين صندوق في ملاك اتحاد بلديات منطقة البترون  1 - 12

 98 . في الملاك الإداري العام

عدم شموله  –عدم اعتبار مدير عام الصندوق التعاوني للمختارين مديراً عاماً في إدارة عامة  –مدير عام مؤسسة عامة  2 -12
 103 .كهيئة ناخبة  18/1955بالفئات المعددة في المرسوم الاشتراعي رقم 

 105   تعويضات 13
عدم استحقاق موظف مكلف بصورة مخالفة للقانون اشغال وظيفة غير وظيفته الأصلية للتعويض المخصص  –تكليف  1 - 13

 105 .لهذه الوظيفة

إفادة رئيس قسم الديوان في بلدية من تعويض حضور جلسات المجلس البلدي بصفة مقرر عند غياب  – تعويض حضور 2 – 13
 107 .رئيس دائرة الشؤون الإدارية

 108 .التكليف بها يستوجب حجز الاعتماد مسبقاً قبل صدور قرار التكليف ذي الصلة –تعويض عن أعمال إضافية  3 – 13
حق موظف في وزارة المالية بتقاضي تعويض نقل مؤقت عن أيام حضوره إلى الصندوق التعاوني  –تعويض نقل مؤقت  4 – 13

عدم جواز تخطي الحد الأقصى لساعات الأعمال  –عدم استحقاقه تعويض انتقال  –للمختارين للاستعانة به في الأعمال المحاسبية 
 .الإضافية

109 

تحديد تعويض حضور  –صيغة جوهرية  –اقتراح رئيس مجلس الوزراء  –تعويضات رئيس وأعضاء مجلس إدارة مؤسسة عامة  5 – 13
 112 وجوب الاقتراح عند تعديل التعويضات. –بابية جلسات مجلس إدارة المؤسسة العامة للمنشآت الرياضية والكشفية والش

تحديد تعويض النقل والانتقال لمتعاقدين لدى وزارة العدل على مهام طبيب اختصاصي أمراض  –تعويض نقل وانتقال  6 – 13
م استيفاء عد –تعويض نقل مؤقت  – 46/2017الاستفادة من أحكام القانون رقم  –نفسية وعقلية وعلى مهام مساعد اجتماعي 

 الخضوع لأحكام قانون الضمان الاجتماعي. –شروط استحقاقه 
116 

عدم جواز تجاوز تعويضات  –تعويض أعمال إضافية  –عدم الخضوع لرقابة مجلس الخدمة المدنية  –مستشفى حكومي  7 – 13
 122 ساعات العمل الإضافي النهارية والليلية في مستشفى بعبدا الحكومي الجامعي الحد الأقصى للتعويضات.
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 –ركز العمل الأساسي عدم استحقاق تعويض النقل المؤقت إلا عن أيام الحضور الفعلي إلى م –تعويض نقل مؤقت  8 – 13
 124 استحقاقه على أساس المسافة. –ركزية تعويض انتقال إلى الإدارة الم

إفادة المستخدمين  –مبدأ عدم رجعية القوانين  – 144/2019القانون رقم  –مؤسسة عامة  –مفهومها  –منحة إنتاج  9 – 13
ولغاية  1/1/2019والمتعاقدين في المؤسسة العامة للأسواق الاستهلاكية من منحة إنتاج بطريقة نسبية عن فترة عملهم الممتدة من 

 .144/2019نفاذ القانون رقم 
127 

كيفية احتساب تعويض الأجير في بلدية طرابلس   –أجير في بلدية  –تعويض عن أيام عمل أثناء إقفال الدوائر الرسمية  10 – 13
 130 مدى خضوع التعويض للحد الأقصى للتعويضات. –عن عمله أيام العطل والآحاد 

 131 تعيين 14
 131 .إعادته إلى وظيفته لعدم حصوله على شهادة الكفاءة –موظف طالب في كلية التربية في الجامعة اللبنانية  1 -14
 133 تعيين متعاقد لدى مجلس الإنماء والإعمار مستخدماً في ملاك المجلس يستوجب الخضوع لمباراة في مجلس الخدمة المدنية. 2 – 14
 135 عدم الموافقة على التعاقد لدى وزارة الصحة العامة مع موظف بلغ السن القانونية. – 1تعاقد:  3 – 14

عدم جواز التعاقد على مهام اختصاصي فيروسات حيوانية لدى  –مدة العمل بلائحة الناجحين  –تعاقد  – 2
 136 مصلحة الأبحاث العلمية الزراعية لاستنفاذ لائحة الناجحين مفعولها بانتهاء مدة السنتين على إعلانها.

عدم الموافقة على تعديل مهام متعاقدة لدى وزارة الإعلام للقيام بتغطية أخبار  –تعديل مهام  –متعاقد  – 3
 137 المغتربين في كندا.

عدم الموافقة على تعديل مركز عمل متعاقد من وزارة  –ضرورة توافر الحاجة  –تعديل مركز عمل متعاقد  – 4
 140 المهجرين إلى المديرية العامة للطيران المدني في وزارة الأشغال العامة والنقل لعدم توافر الحاجة إلى خدماته.

عدم الموافقة على تعديل مهام  –تعديل جوهري  –ستوى المهام والتعويض الشهري م –تعديل مهام متعاقد  – 5
 141 متعاقدين لدى وزارة الصحة العامة من مهام مدخل معلومات إلى مهام مبرمج.

عدم جواز التعاقد مع مدرسين ومدربين في المدارس  – 144/2019ورقم  46/2017القانونان رقم  –تعاقد  – 6
إمكانية  – 144/2019من القانون رقم  80وقف التعاقد في القطاع العام بموجب المادة  -الزراعية الفنية الرسمية 

 دمج المدارس الزراعية الفنية بمؤسسات التعليم المهني والتقي.
142 

عدم الموافقة على إعادة متعاقدة لدى وزراة الصحة العامة  –فسخ عقد الاتفاق بناء على طلبه  –متعاقد  – 7
 144 إلى عملها بعد فسخ التعاقد معها واعتبار الإعادة تعاقداً جديداً.

ة للأجراء بالفاتورة اعتبار الاختصاصيين الفنيين العاملين على أجهزة الحاسوب في وزارة الداخلية والبلديات بوضعية مماثل 4 – 14
 147 .46/2017من القانون رقم  11المشمولين بأحكام المادة 

 150 آلية تعيين مجلس إدارة جديد لمصلحة الأبحاث العلمية الزراعية. –تعيين مجلس إدارة مؤسسة عامة انتهت مدة ولايته  5 – 14
 151 اقتراح قانون آلية تعيين الناجحين في المباريات التي يجريها مجلس الخدمة المدنية . 6 – 14
 156 تعيين طلاب ناجحين في دورة الإعداد لوظائف الفئة الثالثة في المعهد الوطني للإدارة في ملاك وزارة الداخلية والبلديات 7 – 14
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دم شمول قرار مجلس ع –شراء خدمات  –عدم جواز التعاقد على وظيفة ملحوظة في الملاك  –تعاقد  –مراقب صحي  8 – 14
 161 .46/2017لقانون رقم ا –المراقبين الصحيين الذين تم شراء خدماتهم لصالح وزارة الصحة العامة  36/2019الوزراء رقم 

أشخاص من ذوي الاحتياجات الخاصة في بلدية  آلية توظيف –حق الشخص من ذوي الاحتياجات الخاصة في التوظيف  9 – 14
 164 .220/2000القانون رقم  –الميناء 

 166 حقوق الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة بالدخول إلى القطاع العام. 10 – 14
عدم الموافقة على إلحاق بعض  –أصول التعاقد في الإدارات العامة  –مفهوم الفائض  –إلحاق فائض بإدارة عامة  11 – 14

 169 المهندسين الاختصاصيين في المعلوماتية من بين الفائض في أوجيرو بوزارة التربية والتعليم العالي بصفة متعاقدين.

 170 عدم جواز الاستخدام. – 144/2019ورقم  46/2017القانونان رقم  –استخدام أجراء  12 – 14
عدم استثناء البلديات واتحادات  –نطاق تطبيقهما  – 144/2019ورقم  46/2017القانونان رقم  –وقف التوظيف  13 – 14

 172 البلديات من وقف التوظيف والتعاقد.

 174 أصول وإجراءات التوظيف. –سؤال نيابي  –التوظيف غير القانوني في الإدارات والمؤسسات العامة  14 – 14
طلب المعهد الوطني للإدارة بيان الرأي في وضع أربعة من  –استلام الوظيفة المعين فيها  –خريج المعهد الوطني للإدارة  15 – 14

 178 تنفيذه في مهلة معقولة. –قرار إداري، تاريخ نفاذه  –خريجي المعهد لم يتمكنوا من استلام وظائفهم 

عدم اعتبار تقديم الخدمات في الإدارات العامة والمؤسسات العامة من قبل أشخاص  –تقديم خدمة بموجب فاتورة  16 – 14
 180 بموجب فاتورة تعييناً أو استخداماً.

 182 تأمين موارد بشرية تمكيناً لديوان المحاسبة من إنجاز مهمته في تدقيق الحسابات المالية النهائية. –تعيين  17 – 14
الصيغة الواجب اتباعها لتأمين الاعتماد في حال توجب موافقة مجلس الوزراء على  –لازم للتعيين الاعتماد ال –تعيين  18 – 14

 185 التعيين وفي حال عدم توجبها.

خروج قرار تعيين مستخدمين في المؤسسة الوطنية للاستخدام عن  – 46/2017من القانون رقم  21المادة  –تعيين  19 – 14
 187 .21نطاق تطبيق المادة 

تعذر السير بتعيين عناصر شرطة بلدية في بلدية الميناء من لائحة  –مهلة قانونية للعمل بلائحة الناجحين  –تعيين  20 – 14
 189 الناجحين التي استنفدت مفعولها بانتهاء المدة القانونية على إعلانها.

عدم قانونية اعتماد مستشفيات حكومية  –وظيفة ملحوظة في الملاك  –وظيفة ممرض  –مفهومه  –شراء خدمات  21 – 14
 191 طريقة شراء خدمات ممرضات وممرضين.

عدم الموافقة على إجراء مباراة محصورة  –مخالفة مبدأي العدالة والمساواة  –حصر الاشتراك في المباراة  –مباراة محصورة  22 – 14
 192 شاغرة في ملاكها.المعلقة وتعنايل لملء وظائف  –بالأجراء العاملين في بلدية زحلة 

 193 عدم الموافقة على تبديل تسمية أجير في وزارة الزراعة –انتفاء المصلحة العامة  –انتفاء الحاجة  –تغيير تسميته  –أجير  23 – 14
تعذر إجراء مباراة للتعاقد مع مراقبين صحيين اختصاصيين  – 144/2019ورقم  46/2017القانونان رقم  –تعاقد 24 – 14

 194 .144/2019من القانون قم  80تقيداً بأحكام المادة 
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 196 تقاعد وتعويض صرف 15
آلية احتساب الزيادة الدورية التي يستفيد منها أجير  – 46/2017القانون رقم  –نظام الأجراء  –تعويض صرف أجير  1 – 15

 196 اللويزة في احتساب تعويض الصرف من الخدمة. –في بلدية بعبدا 

عدم أحقية أرملة قاضٍ سابق نقُل إلى الملاك الإداري العام وتقاعد فيه من  –نطاق تطبيقه  –قانون  –معاش تقاعدي  2 – 15
 198 لإعادة احتساب المعاش التقاعدي. 173/2011الاستفادة من أحكام القانون رقم 

تحديد قيمة الفرق بين تعويض الصرف المحتسب وفقاً للأسس المحددة في  –أسس احتسابه  –قيمته  –تعويض صرف  3 – 15
 200 مستخدمي مصلحة سكك الحديد والنقل المشترك والتعويض الذي يتقاضاه المستخدم من الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي. نظام

عدم جواز إفادة موظفة مصروفة من الخدمة بقرار من الهيئة العليا للتأديب من المعاش  –قرار تأديبـي  –معاش تقاعدي  4 – 15
 205 التقاعدي أو من حق الخيار بينه وبين تعويض الصرف.

توزيع تعويض صرف لموظف في البلدية متوفٍ عن زوجة دون أولاد مع  –كيفية توزيعه   –تعويض صرف موظف متوفٍ  5 – 15
 207 ه.وجود أخوة وأخوات ل

 209 تقديمات صحية واجتماعية 16
استحقاق المنتسب إلى تعاونية موظفي الدولة مساعدة وفاة عن والدته بعد وفاة والده المنتسب الذي لم  –مساعدة وفاة  1 - 16

 209 .يتقدم بطلب الاستفادة من هذه المساعدة عن زوجته

إفادة المتعاقدين لدى الصندوق المركزي للمهجرين من تقديمات  –مؤسسة عامة  –تقديمات تعاونية موظفي الدولة  2 – 16
 211 التعاونية.

 212 استفادة المنتسبات المتأهلات من طوبوغرافيين من تقديمات تعاونية موظفي الدولة عن أولادهن دون أزواجهن. 3 – 16
استثناء موظفي السلكين المدني والعسكري في بلديتي بيروت وطرابلس من الخضوع لفرع  –بلدية  –تعويض نهاية الخدمة  4 – 16

 214 تعويض نهاية الخدمة في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي بصورة نهائية.

حق موظفة منتسبة إلى التعاونية بإدراج ولديها على صفحتها الإسمية والاستفادة من  –تقديمات تعاونية موظفي الدولة  5 – 16
 216 التقديمات عنهما كونهما يعيشان في كنفها بعد إعلان ثبوت بطلان زواجها.

توجبة لصالح تحديد نسبة المساهمة الم –نسبة المساهمة المتوجبة عليه  –منتسب إلى تعاونية موظفي الدولة  –تعويض صرف  6 – 16
 217 تعاونية موظفي الدولة على المنتسب الذي تقاضى تعويض صرف.

حق استفادة موظفة من تقديمات التعاونية عن ولدها  –نظام التعويضات والمساعدات  –تقديمات تعاونية موظفي الدولة  7 – 16
 219 عويض العائلي الذي كانت تتقاضاه عنه.خلال الثلاثة أشهر الأولى التالية لاستخدامه في مؤسسة خاصة رغم انقطاع الت

حق متقاعدة  –من نظام المنافع والخدمات  11المادة  –متقاعدة مقيمة خارج لبنان  –تقديمات تعاونية موظفي الدولة  8 – 16
 220 الاستفادة من مساعدة مرضية من التعاونية عن علاجها في الخارج.

مدى أحقية ابنة الأجير أو الموظف السابق في بلدية بيروت المتوفي الاستفادة من التقديمات الصحية  –تقديمات صحية  9 – 16
 222 عند تركها العمل بعد وفاة والدها أو إبطال زواجها واعتبارها بمثابة عزباء.
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قديمات التعاونية عن والده عدم جواز إفادة منتسب من ت – 27/2017القانون رقم  –تقديمات تعاونية موظفي الدولة  10 – 16
 225 الموضوع على عهدته لاستفادة هذا الأخير من تقديمات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي.

 227 النادرة.و اقتراح قانون إنشاء مؤسسة عامة تُسمى الصندوق الوطني للأمراض المزمنة والمستعصية  11 – 16
حق ورثة المنتسب المتوفي بالاستفادة من قيمة المساعدة المرضية المستحقة له من  –تقديمات تعاونية موظفي الدولة  12 – 16

 229 توزيعها عليهم وفقاً للأنظمة الإرثية. –تطبيق قانون الإرث  –التعاونية 

حق أستاذ تعليم ثانوي باستمرار الاستفادة من تقديمات التعاونية بعد إنهاء خدمته  –تقديمات تعاونية موظفي الدولة  13 – 16
دخول ملاك التعليم الرسمي بموجب  –لبلوغه السن القانونية وتخصيصه بمعاش تقاعدي مع عدم استكمال المدة القانونية لاستحقاقه 

 .144/2019ن القانون رقم م 90المادة  –( 441/2002قانون خاص تجاوز شرط السن )القانون رقم 
230 

 232 تنظيم إداري 17
 232 عدم وجوب استصدار نص تشريعي. –إلغاء الألقاب عند مخاطبة المسؤولين الرسميين والموظفين  –تخاطب إداري  1 – 17
اســتبدال تســمية وزارة الخارجية والمغتربين بتســمية وزارة  –تســمية وزارة  – 247/2000مشــروع قانون تعديل القانون رقم  2 – 17

 234 الانسجام والتعبير عن الدور المرسوم للوزارة وللمرفق العام الذي تديره. –الخارجية والمنتشرين والتعاون الدولي 

مراعاة قواعد الصـــــــــلاحية  –مهام وزير الدولة لشـــــــــؤون التجارة الخارجية  –تحديد مهام وصـــــــــلاحيات الوزير  -وزارة دولة  3 – 17
 236 ومبدأ موازاة الصيغ.

 240 تحديد مهام المصلحة الإدارية المشتركة في وزارة الاتصالات. –مهام وحدة إدارية  4 – 17
تدبير داخلي تقوم به  –تشـــــــــكيل فرق كشـــــــــف من قبل وزارة الزراعة للرقابة على مصـــــــــانع الغذاء  –فرق عمل في الإدارة  5 – 17

 244 الإدارة بما لها من سلطة استنسابية في تأمين حسن سير المرفق العام.

 245 إبداء الرأي في الأحكام المتعلقة بصلاحية مجلس الخدمة المدنية. –اقتراح قانون السلطة القضائية  6 – 17
القانونان رقم   –تنظيم أعمال المجلس وسير عمله  –مشروع مرسوم تنظيم المجلس الأعلى للخصخصة والشراكة  7 – 17

 249 .48/2017ورقم  228/2000

 79/2018و 66/2017و 46/2017القوانين ذات الأرقام  –طلب الإدارة شراء سيارات  –سيارات  –تنظيم إداري  8 – 17
إجراء مسح شامل  –والآليات والمركبات  سلطة الوصاية على هيئة إدارة السير –تكليف وزارة الداخلية والبلديات  – 144/2019و

استصدار مرسوم ينظم إدارة  –للآليات المقتناة من قبل أشخاص القانون العام وسائر المؤسسات الممولة كلياً أو جزئياً من الدولة 
تكليف جميع أشخاص  –التريث في شراء أية مركبة أو آلية لحين إجراء المسح الشامل  –وشراء واستخدام الآليات في القطاع العام 

 القانون العام التصريح عن الآليات المملوكة أو المستعملة منها ووجهة استعمالها والكلفة المترتبة عنها.

257 

عدم جواز لحظ مستشارين في الهيكليات  –نص تشريعي موازٍ  – 111/59المرسوم الاشتراعي رقم  –هيكلية تنظيمية  9 – 17
 261 ة نائب رئيس مجلس الوزراء بموظفين من الإدارات العامة لمعاونته في مهامه.إمكانية استعان –التنظيمية 

استحداث دائرة للمعلوماتية في كل من المديرية العامة للتربية والمديرية العامة للتعليم العالي والمديرية الإدارية  –وحدة إدارية  10 – 17
 263 المشتركة في وزارة التربية والتعليم العالي.
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قواعد  –الاستخدام فيها  تنظيم المؤسسة العامة للإسكان وتحديد ملاكها وشروط –مؤسسة عامة  –هيكلية تنظيمية  11 – 17
 267 ومبادىء ترعى الهيكليات والموارد البشرية.

جراء في تسمية الأ –مشروع مرسوم نظام خاص للأجراء في المؤسسة العامة للإسكان  –نظام أجراء في مؤسسة عامة  12 – 17
 289 عدم جواز إدراج تسميات على وظائف ملحوظة في الملاك. –الانسجام مع النظام العام للأجراء  –المؤسسة 

وحدات  –تنظيمه، صلاحياته  –تعديل قانون الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي  –مؤسسة عامة  –هيكلية تنظيمية  13 – 17
وجوب عرض اقتراح التعديل  –الأجراء المشمولين بتقديماته  –والحماية الاجتماعية  أنظمة الرعاية –هيكليات مسطحة  –إدارية 

 على الصندوق.
301 

 309 رواتب 18
عدم الموافقة  –مدى أحقية إفادته من هذه الجداول  –متعاقد  –جداول الرواتب الملحقة به  – 46/2017القانون رقم  1 -18

 309 .46/2017الملحق بالقانون رقم  5على إفادة متعاقدين لدى وزارة الإعلام من الجدول رقم 

اعتماد  –تحديد الراتب  – 661/97القانون رقم  –دمجها في سلسلة واحدة  –سلاسل رواتب أفراد الهيئة التعليمية  2 – 18
لتحديد درجة موظفة سابقة في وزارة الداخلية والبلديات نقلت من الملاك التعليمي  661/1997الجدول الموحد الملحق بالقانون رقم 

 إلى الملاك الإداري واحتساب الدرجات الاستثنائية المستحقة لها قبل نقلها.
314 

عدم الموافقة على تحديد التعويض  –تحديد تعويضه الشهري  –قد متعا –الجداول الملحقة به  – 46/2017القانون رقم  3 -18
 318 .46/2017الملحق بالقانون رقم  5الشهري لمتعاقد على مهام مبرمج في ديوان المحاسبة على أساس الجدول رقم 

تحويل سلسلة رواتب مستخدمي معرض رشيد كرامي الدولي وإعطاء المتعاقدين والأجراء لديه  – 46/2017القانون رقم  4 – 18
 320 النظام العام للمؤسسات العامة . – 30/1981القانون رقم  –زيادة غلاء معيشة 

عدم صدور مرسوم تنظيمه  –صندوق تعاضد أفراد الهيئة التعليمية في الجامعة اللبنانية  –احتساب تعويض شهري لمتعاقد  5 – 18
لاحتساب تعويضات المتعاقدين الشهرية  46/2017من القانون رقم  14تطبيق المادة  –وتحديد ملاكه وسلسلة الرتب والرواتب لديه 

 لدى الصندوق.
327 

الأدنى للرواتب  رفع الحد –نطاق تطبيقه  – 46/2017القانون رقم  –رواتب وأجور عاملين في مراكز الخدمات الإنمائية  6 – 18
والأجور في مراكز الخدمات الإنمائية في وزارة الشؤون الاجتماعية وإعطاء المستخدمين زيادة غلاء معيشة في ضوء أحكام القانون رقم 

46/2017. 
330 

نقل متمرن من وظيفة إلى أخرى لا ينزع عنه  –من قانون المحاسبة العمومية  237المادة  –تاريخ تأديته وصرفه  –راتب  7 – 18
 334 عدم صرف راتب الموظف المتمرن في بداية كل شهر باعتباره لا يزال متمرناً. –صفة التمرين 

عدم جواز إعطاء متعاقدَين  –من نظام الموظفين  18عدم تطبيق المادة  –وضع تعاقدي  –تعويض شهري  –متعاقد  8 – 18
 336 عويض شهري عن مدة توقيفهما بموجب مذكرة توقيف وجاهية.لدى وزارة المهجرين ت

تحويل رواتب طاه في وزارة الصحة العامة على أساس  –قرار مجلس الوزراء  – 717/1998القانون رقم  –تحويله  –راتب  9 – 18
 337 لة المعروضة.يتطلب صدور قرار عن مجلس شورى الدولة في الحا 717/1998الملحق بالقانون رقم  10الجدول رقم 
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ندوق الوطني للضمان الانتساب إلى الص –بدل نقل  –زيادة  – 46/2017القانون رقم  –تعويض شهري  –متعاقد  10 – 18
ة وعلى مهام مساعد احتساب التعويضات الشهرية لمتعاقدين على مهام طبيب اختصاصي أمراض نفسية وعقلي –الاجتماعي 

 اجتماعي لدى وزارة العدل.
338 

قرار صادر عن  –المهام المتعاقد عليها  –الجداول الملحقة به  – 46/2017القانون رقم  –تعويض شهري  –متعاقد  11 – 18
الملحق بالقانون  5عدم الموافقة على تعديل التعويضات الشهرية لمتعاقدين على أساس الجدول رقم  -مفعوله  –مجلس شورى الدولة 

 .46/2017رقم 
345 

عدم استحقاق الراتب عن الفترة الواقعة  –من نظام الموظفين  18المادة  –توقيف عن العمل  –ملاحقة جزائية  –راتب  12 – 18
تقاضي نصف راتب عن الفترة التي تلي تاريخ الالتحاق بالعمل ولحين صدور  –بين تاريخ إخلاء السبيل وتاريخ الالتحاق بالعمل 

 الحكم.
347 

إفادة المراقبين الصحيين في ملاك بلدية  –قرار مجلس الوزراء  –قرار مجلس شورى الدولة  –فني في بلدية  موظف –راتب  13 – 18
 349 .46/2017الملحق بالقانون رقم  8طرابلس من الرواتب المدرجة على الجدول رقم 

اق راتب موظف كان موقوفاً عدم استحق –من نظام الموظفين  18و 16المادتان  –موظف موقوف عن العمل  –راتب  14 – 18
 351 عدلياً عن الفترة اللاحقة لإخلاء سبيله كونه لم يضع نفسه بتصرف إدارته ولم يلتحق بعمله بعد صدور قرار إخلاء سبيله.

 عدم استحقاق راتب موظفة عن الفترة الواقعة بين انتهاء مدة الإجازة –إجازة أمومة  –إجازة إدارية  –موظفة  –راتب  15 – 18
 353 الإدارية وبدء مدة إجازة الأمومة.

حسم  – 46/2017من القانون رقم  28المادة  –من نظام الموظفين  37المادة  –إجازة خاصة بدون راتب  –راتب  16 – 18
 355 بدل أيام الإجازة الخاصة بدون راتب من راتب الشهر الذي استفاد خلاله الموظف من الإجازة.

الملحق بالقانون  6اعتماد الجدول رقم  –الجداول الملحقة به  – 46/2017القانون رقم  –تعويض شهري  –متعاقد  17 – 18
 356 لتحديد التعويض الشهري لمتعاقدات لدى وزارة الاقتصاد والتجارة على مهام فاحص.

في المؤسسة العامة التي تتولى إدارة تحديد راتب رئيس دائرة الشؤون الإدارية والمالية  –راتب مستخدم في مؤسسة عامة  18 – 18
 362 .3347/2018صدور المرسوم رقم  –مستشفى سير الضنية الحكومي 

 –منه  6المادة  –تسمية الوظائف ورواتبها في متن الجداول  –الجداول الملحقة به  – 46/2017القانون رقم  –راتب  19 – 18
على تحديد رواتب وظيفة اختصاصي معلوماتية في ملاك وزارة المالية على أساس عدم الموافقة  –اختلاف مدلول الإجازة عن الشهادة 

 .46/2017الملحق بالقانون رقم  5الجدول رقم 
364 

 367   صلاحية  19
 367 صلاحية البت في تعيين سفير غير مقيم تعود لمجلس الوزراء. 1 – 19
إلغاؤه  –مجلس تأديبي خاص  -من نظام مجلس شــــــورى الدولة  93المادة  –قرار قضــــــائي  –عقوبة  –مســــــاعد قضــــــائي  2 - 19

 368 الهيئة العليا للتأديب هي المرجع الصالح للنظر بمخالفات المساعدين القضائيين. –تفسير القوانين  –بنص صريح 
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عرض  –مجلس الوزراء  اقتراح رئيس – 46/2017القانون رقم  –تحويل ســــــلاســــــل رواتب مســــــتخدمي مؤســــــســــــة عامة  3 – 19
عطاء المتعاقدين والأجراء لديه مشــــروع مرســــوم رفع الحد الأدنى للأجور وتحويل ســــلســــلة رواتب مســــتخدمي المعهد الوطني للإدارة وإ

 زيادة غلاء معيشة على رئيس مجلس الوزراء للحصول على اقتراحه.
373 

تعديل القانون يتم  –تفسير الأحكام القانونية الاستثنائية  –إلغاؤه بنص تشريعي صريح  –مجلس تأديبي خاص  –تأليف  4 – 19
المرســـــــوم رقم  –المســـــــاعدون القضـــــــائيون ليســـــــوا من الفئات المســـــــتثناة من الخضـــــــوع لصـــــــلاحية الهيئة العليا للتأديب  –بقانون موازٍ 

 وازاة في الصيغ.مخالفة قاعدة الم –المتعلق بتأليف مجلس تأديبي خاص  5541/2019
374 

اعتباره جزءاً من نزاع قضائي، تعود صلاحية الجواب  –للمطالبة بتعويضات « ربط نزاع»كتاب مقدم من موظف بعنوان   5 – 19
عدم صلاحية مجلس الخدمة المدنية  –صلاحية القضاء في إعلانها  –مسؤولية السلطة العامة  –عليه إلى المرجع المختص في الوزارة 

 بإبداء الرأي بموضوع يتعلق بنزاع قضائي.
376 

 379 وجوب صدور قرار عن المجلس البلدي لتصحيح الفئات الوظيفية في بلدية الميناء. –تصحيحها  –فئة وظيفية في بلدية  6 – 19
 379 ضم خدمات 20
ضم خدمات سابقة في مصلحة سكك الحديد والنقل  –وجوب إجازته بقانون  –القاعدة العامة التي ترعى ضم الخدمات  20-1

 المشــترك أو تعاونية موظفي الدولة إلى الخدمات اللاحقة للموظف المعين في ملاك الجامعة اللبنانية أو في الملاك الإداري العام يســتلزم
 نصاً تشريعياً صريحاً يُجيزه.

379 

لضم خدمات التعاقد بالساعة في التعليم الثانوي، عند ضم خدمات تعاقدية للتدريس بالساعة اعتماد النصاب القانوني  2 – 20
 385 في الجامعة اللبنانية إلى خدمات لاحقة في الملاك الإداري العام لموظفة من الفئة الثالثة.

خدمة العلم قبل صدور مرسوم  عدم جواز ضم الخدمات التي أمضاها الموظف في –قانون الدفاع الوطني  –خدمة العلم  3 –20
 389 . تعيينه ومباشرته العمل إلى خدماته اللاحقة في الملاك الدائم

 390 عدم اعتبارها من سنوات الخدمة الفعلية. –فترة الدراسة في دار المعلمين والمعلمات  4 – 20
 393 عقوبة تأديبية 21
 393 تنفيذ العقوبة الأشد عند فرض أكثر من عقوبة واحدة على الموظف نفسه وفي القضية ذاتها. –تعدد العقوبات  1 – 21
لا حاجة إلى  –من نظام الموظفين  60المادة  –تنفيذها  –عقوبة الصرف من الخدمة الصادرة عن الهيئة العليا للتأديب  2 – 21

 396 استصدار مرسوم أو قرار.

 397 غياب عن العمل 22
عدم استحقاق راتب  –رأي اللجنة الطبية الرسمية  –إجراءات جوهرية  –من نظام الموظفين  39المادة  –مدة الغياب  1 – 22

 397 موظفة عن فترة غيابها بموجب تقرير طبي لمدة تجاوزت الشهر خلال ثلاثة أشهر لعدم اقتران التقرير برأي اللجنة الطبية الرسمية.

تطبيق المادة  –امتناع عن إيداع تقارير اللجنة الطبية الرسمية وعن الحضور أمام اللجنة  –تقارير طبية  –انقطاع عن العمل  2 – 22
 401 من نظام الموظفين بحق مدرّسة منقطعة عن عملها استناداً إلى تقارير لم تقترن بموافقة اللجنة. 65

اعتبار الغياب بموجب تقرير طبي من الخارج يفيد بعدم استطاعة  –تبريره بتقرير طبي  –غياب خارج الأراضي اللبنانية  3 – 22
 403 موظفة السفر بسبب الحمل غياباً دون سند قانوني وليس غياباً دون عذر مشروع.
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 404 مباشرة عمل 23
مرنة بعد عدم الموافقة على طلب الالتحاق بوظيفة معلمة مت –انقطاعها  –علاقة نظامية  –عدم الالتحاق  –تعيين  1 – 23

 404 عاماً على صدور مرسوم التعيين. 15انقضاء أكثر من 

عدم جواز مباشرة  –عدم جواز تعليق التنفيذ على إرادة صاحب العلاقة  –تنفيذ قرار التعيين  –عدم الالتحاق  –تعيين  2 – 23
 407 شخص عين بوظيفة مدخل معلومات بعد مرور أكثر من ثلاث سنوات على صدور مرسوم تعيينه.

 408 مستحقات مالية 24
عدم أحقية طالب في شهادة الكفاءة، موظف سابق في وزارة  –عدم المثابرة على متابعة الدراسة  –طالب في كلية التربية  1 – 24

 408 المالية، بتقاضي مستحقات مالية عن الفترة الواقعة بين إبداء رغبته بعدم المتابعة وتاريخ استئنافه العمل في الوزارة.

عدم إمكانية  –عدم جواز إعطاء المفعول الرجعي إلا بنص تشريعي صريح  –مفعول التعديل  –تعديل رتبة وراتب وظيفة  2 – 24
 410 إفادة مدخلي المعلومات لدى إدارة الإحصاء المركزي من أية حقوق مالية عن الفترة السابقة لتعديل رتبة هذه الوظيفة.

 413 مكافأة سنوية 25
 413 منه. 45الأصول الواجب اعتمادها لإعطاء المكافأتين السنويتين تطبيقاً لأحكام المادة  – 79/2018القانون رقم  1 – 25
 416 نقـــل 26
عدم جواز تطبيق أحكام نقل مركز العمل بسبب الزواج إلا بعد  – 441/2002القانون رقم  –طالب في كلية التربية  1 – 26

 416 تطبيق المساواة بما يتوافق والقانون.–اكتساب طالب شهادة الكفاءة صفة أستاذ تعليم ثانوي بصدور مرسوم التعيين 

عدم الموافقة على نقل محررة من ملاك وزارة التربية والتعليم العالي  –حسن سير المرفق العام  –ضرورة تأمين البديل  –نقل  2 – 26
 419 إلى ملاك وزارة الزراعة لعدم توفر بديل عنها للقيام بمهامها.

عدم الموافقة على نقل مساعدة اجتماعية في  –قاعدة تخصيص المباراة والشروط المطلوبة  –نقل من وظيفة إلى وظيفة  3 – 26
 420 مل إلى وظيفة مفتش عمل مساعد في الملاك المذكور لوجوب مراعاة قاعدة تخصيص المباراة.ملاك وزارة الع

عدم جواز نقل مستخدم من مؤسسة عامة إلى مؤسسة عامة  – 9413/1996المرسوم رقم  –نقل بين المؤسسات العامة  4 – 26
 421 أخرى ما لم تكن كل منهما خاضعة للنظام العام للمؤسسات العامة.

وجوب عرض النقل من الإدارة المركزية إلى المحافظة على المدير العام المختص وعلى  –خضوعه لإجراءات مسبقة  –نقل  5 – 26
 422 المحافظ.

عدم الموافقة على نقل مهندس ميكانيكي في ملاك وزارة البيئة وتعيينه بوظيفة  –وجوب توافر شرط الدرجة  –ترفيع  –نقل  6 – 26
 424 الهرمل كون النقل يخفي ترفيعاً ولعدم استيفاء شرط الدرجة.  –إقليمية في محافظة بعلبك رئيس دائرة 

عدم صلاحية مدير عام بالتكليف نقل موظف من الفئة الرابعة ضمن  –المرجع الصالح لإصدار القرار  –نقل موظف  7 – 26
 425 السلك الواحد والإدارة الواحدة.

 426 محظرةوأعمال الموظف واجبات  27
تكليف حارس في الجامعة اللبنانية بمهام تختلف عن المهام المتعاقد عليها ســــــــــــاهم في ارتكابه مخالفات مســــــــــــكلية  –متعاقد  1 -27

 426  القيام بالمهام المحددة في العقد. –وإنزال عقوبة بحقه من قبل الهيئة العليا للتأديب 
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عدم  –نظام مجلس النقابة  –تنظيم مهنة الهندســـــــــة  –نظام الموظفين  –ممارســـــــــة المهنة خارج الوظيفة  –موظف مهندس  2 – 27
جواز قيام الموظف المهندس بممارســــة المهنة خارج الوظيفة إلا ضــــمن الإطار الضــــيق المتعلق بمســــكنه ومســــاكن والديه وأولاده وزوجه 

 واخوته.
428 

جواز قيام أجير باســــتثمار مركز  –القاعدة العامة المكرّســــة في نظام الموظفين  –الرسمي  عمل مأجور خارج الدوام –أجير  3 – 27
 435 لصنع وبيع النظارات خارج أوقات الدوام الرسمي.

 436 وضع خارج الملاك  28
عدم الموافقة على وضــــــــــــــع  –التحديد الحصــــــــــــــري  –نظام الموظفين  –الجهات التي يمكن إلحاق الموظف بها خارج الملاك  1 – 28

من نظام  50موظف خارج الملاك لأجل إلحاقه بجمعية العمل التطوعي المدني الإيطالية لكونها ليســـــــت من الجهات المحددة في المادة 
 الموظفين.

436 

المادة  -الجهات المشـــمولة بأحكامها  –من نظام الموظفين  50المادة  –تأثيره على الراتب والتدرج  –وضـــع خارج الملاك  2 – 28
 437 .46/2017قم ر من القانون  28

 439 وضع وظيفي 29
مصير  –رئيس مجلس الإدارة / مدير عام مصلحة سكك الحديد والنقل المشترك موضوع بتصرف الوزير  –وضع بالتصرف  1 – 29

 439 الجهة التي يتوجب عليها تأديتها حال استحقاقها. –الرواتب والتعويضات والمنافع والخدمات 

حقوق متعاقدين لدى المصــــلحة الوطنية  –تطبيق نظام المســــتخدمين  – 5240/2001المرســــوم رقم  –إلحاق  –متعاقد  2 – 29
 444  لنهر الليطاني والموجبات الملقاة على المصلحة تجاههم لناحية تصفية تعويض الصرف.

وجوب عرض الموضـــــــوع  –والمغتربين  الخارجيةنظام وزارة  –اســـــــتبقاؤه في الإدارة المركزية  –موظف دبلوماســـــــي  3 – 29
في الســـــلك الخارجي في الإدارة المركزية واســـــتمراره بتقاضـــــي التعويض الذي كان يتقاضـــــاه في اســـــتبقاء ســـــكرتير  –على مجلس الوزراء 

 قرار مجلس الوزراء. –الخارج 
450 

عدم  –زيادة دورية  –اعتبارهم من الفائض  – 919/2017المرســـــــــــوم رقم  –عاملون في الصـــــــــــندوق المركزي للمهجرين  4 – 29
عدم أحقية إعطاء العاملين في الصــــــــــندوق المركزي للمهجرين الزيادة الدورية المطبقة عليهم  –جواز الاســــــــــتمرار في الاســــــــــتفادة منها 

 سابقاً بعد أن اعتبروا من الفائض.
452 

الوضع  –مدى الأحقية في الرواتب والتقديمات والمنافع ونهاية الخدمة  – 14596/2005المرسوم رقم  –وضع بالتصرف  5 – 29
 453 مصير الوضع بالتصرف. –الوظيفي لمدير عام مؤسسة مياه موضوع بتصرف وزير 

انعكاس حالة وفاة طالبة شــهادة الكفاءة في كلية التربية قبل  –عدم المباشــرة  –مرســوم إلحاق، قرار توزيع  –علاقة وظيفية  6 -29
البة لعملها في الثانوية، على علاقة كل منهما بوزارة التربية والتعليم مباشـــــــــــــــرتها العمل في الثانوية الملحقة بها وحالة عدم مباشـــــــــــــــرة ط

 العالي.
457 

اعتبار  –نتائجه  –عدم تنفيذ الموجب  –وجوب المثابرة على الوظيفة لحين صــــــدور المرســــــوم وتبلغه  –طلب إنهاء خدمة  7 – 29
عنها غياباً قانونياً بعد صــــــدور قرار مجلس الخدمة المدنية بالموافقة خادم مســــــتقيلاً من الخدمة لعدم مثابرته على القيام بوظيفته وغيابه 

 .على مشروع إنهاء الخدمة بناء لطلبه لحين صدور المرسوم ذي الصلة وتبليغه منه
459 
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 أعمال دائرة العمل في محافظة عدم الموافقة على تكليف رئيس قسم في وزارة العمل بتسيير –حالة غير قانونية  –تكليف  8 – 29
 461 ملء المركز بالطرق المقررة قانوناً. –لبنان الشمالي 

ملء المراكز الشــــــــاغرة بالطرق  –مبدأ الفصــــــــل بين الوظائف الإدارية والوظائف الحســــــــابية  –حالة غير قانونية  –تكليف  9 – 29
 462 عدم الموافقة على تكليف محاسب بمهام أمين صندوق. –المقررة قانوناً 

 463   مصلحة المباريات والملفات الشخصيةثانياا : 
I - 463 دائــرة المباريــات 
 463 المهام. – 1
 463 المبادىء وآلية الإجراء. – 2
 465 المباريات التي تم إجراؤها. – 3
 466 إحصاءات. – 4

II - 466 ئرة الملفات الشخصيةدا 
 466 المهام والصلاحيات. – 1
 467 إحصاءات. – 2
 468 تعيين ونقل. –أ 

 469 تثبيت. –ب 
 469 ترفيع. –ج 
 469 .تعيين بالوكالة –د 
 469 وضع خارج الملاك. -هـ 
 470 استيداع. –و 
 470 المشاركة في دورات تدريبية ومؤتمرات وورش عمل ولقاءات. –ز 
 470 تقييم الأداء. –ح 
 470 عقوبات. –ط 
 471 لجان. –ي 
 471 مكافآت. –ك 
 471 إجازات بدون راتب. –ل 
 471 استمارات جديدة. –م 
 472 تنويهات. –ن 
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 472 تجديد عقود وفسخ عقود. –س 
 472 إنهاء الخدمة. –ع 
 473 تأليل المعلومات والملفات الشخصية – 3

 475  والتوجيه الأبحاث إدارةالقسم الثالث : 
 475 المهام والصلاحيات. أولا:
 477 أعمال إدارة الأبحاث والتوجيه. ثانياا:

 477 ية. لدراسات التنظيمية الشاملة والجزئا – 1
 483 ملاكات الموظفين وأنظمة الأجراء. – 2
 484 استئجار الأبنية الحكومية والمدرسية. – 3
 485 الحاجة إلى التعيين والتعاقد والاستخدام. – 4
 486 الحاجة إلى سيارات. – 5
 486 نماذج المطبوعات. – 6
 486 أعمال دائرة التخصص. – 7

 488  المشتركة الإدارية المصلحةالقسم الرابع : 
 488 الوارد والصادر.: استلام وتسجيل وتوزيع البريد أولا 
 492 : شؤون العاملين في المجلس.ثانياا 
 492 : صيانة البناء والتجهيزات.ثالثاا 
 492 : المكتبة.رابعاا 

 493 : شراء المواد واستلامها.خامساا 
 493 : الشكاوى والمراجعات والعلاقات العامة والإعلام.سادساا 
 493 : شؤون المعلوماتية.سابعاا 
 494 الشؤون المالية والمحاسبة.: ثامناا 
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